
 
 

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและตรวจสอบไดต้ามท่ีกฎหมายระเบียบและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกำหนด 
 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้และตรวจสอบการจัดซ  ้อจัดจ  าง 
ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
 
มาตรการ 
 1. งานพัสดุเผยแพร่แผนการจัดซ ้อจัดจ างประจ าปีและด าเนินการประกาศเผยแพร่ในรับบ
เคร ่อข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศ
ของหน่วยงานภายใน 30 วันท าการ หลังจากได รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช ในการจัดซ ้อจัดจ าง
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข องหร อผู มีอ านาจในการพิจาณางบประมาณ 
 2. งานพัสดุจัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน 7 
วันท าการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปนี้ 
  2.1 รายงานขอซ ้อขอจ าง 
  2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตงาน หร อรายละเอียด
คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซ ้อหร อจ าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ ามี) 
  2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวนหร อหนังส อเชิญชวนและเอกสารอ ่นที่
เกี่ยวข อง  

2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
  2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกผู เสนอ 

 2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
 2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข อตกลงเป็นหนังสือ 
(ถ้ามี) 

2.8  บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
 3. หน่วยงานภายในมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุประจำ
หนว่ยงาน อย่างน้อย 2 คนและเข้ารับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามที่สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันก าหนด 
 4. งานพัสดุได จัดท าคู่ม อเพ ่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดซ  ้อจัดจ้าง 
และประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง 
 5.ห้ามมิให้ผ ู ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนเกี่ยวข อง 
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น การมีส่วนได ส่วนส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 6. หา้มมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์ 
กับตนเองหรือผู้อื่นทั้งที่เก่ียวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน 
  


