
 

 

 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. ความเป็นมา 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ได้มุ่งเน้นถึงความสําคัญในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือพัฒนาให้สถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวันมุ่งสู่คุณภาพความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ให้สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เป็น
สถาบันชั้นนําในการวิจัยและสร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน อย่างไรก็ตามการพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ทั้งสายวิชาการและพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ ถือเป็นสิ่งสําคัญเพ่ือให้สถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวันขับเคลื่อนไปตาม วิสัยทัศน์และพันธกิจ ตามยุทธศาสตร์ที่สําคัญแนวทางการดําเนินกิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากร ภายใต้กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ ในยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมให้
บุคลากรมีทักษะและความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 และมีจิตอาสาผ่านโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษณ์สิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารให้
โ ป ร่ ง ใ ส ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  โ ด ย ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2564  ส ถ า บั น เ ท ค โ น โ ล ยี ป ทุ ม วั น 
ได้ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และ โครงการ/กิจกรรม อบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อเรื่อง เทคนิคการเขียนผลงานวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสําหรับบุคลากร และ
กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ได้ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. เป้าประสงค์  

บุคลากรของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน มีความรู้ความเข้าใจ และความสามารถ ในการปฏิบัติงานได้ตรง
ตามความเหมาะสมกับงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะและความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21  
และมีจิตอาสาผ่านโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษณ์สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารให้โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จที่ 1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ  
ตัวชี้วัดความสําเร็จที่ 2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
ตัวชี้วัดความสําเร็จที่ 3 บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ

ในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
 

 



3. ผลการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติในแต่ละยุทธศาสตร์ 
3 .1 ยุทธศาสตร์ที่  5 :  ส่ ง เสริมให้บุคลากรมีทักษะและความเชี่ ยวชาญด้านเทคโนโลยี 

ในศตวรรษที่ 21 และมีจิตอาสาผ่านโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษณ์สิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จที่ 1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ เป็นจํานวน 4 คน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จที่ 2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก เป็นจํานวน 2 คน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จที่ 3 บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ

ในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)   
ตัวชี้วัดความสําเร็จที่ 3 บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ

ในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) โดยสถาบันฯ ได้ดําเนินโครงการพัฒนา
บุคลากรส่งเสริมประสิทธิภาพการทํางานและเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากร ทั้งนี้สถาบันฯ ได้ดําเนินการ 
การส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้นโดยได้ดําเนินการ กําหนดกรอบอัตรากําลัง จัดทํา
โครงสร้างของสถาบันฯ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มีแผนการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําระบบ
และหลักเกณฑ์การแต่งตั้งบุคลากรให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและสอดคล้องตามมาตรฐาน ก.พ.อ. และข้อบังคับของสถาบันฯ ต่อไป 

3.2 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการบริหารให้โปร่งใสตามหลักธรร
มาภิบาล 
      กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ 
แนวปฏิบัติที่ 1 จัดแนวทางการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบพัฒนาบุคลากรสาย 
วิชาการ  

1.1 สํารวจการมีส่วนร่วมในการประเมินและจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  
1.2 สํารวจความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงานหลักถึงความเข้าใจเกี่ยวกับ  

ระบบ สมรรถนะ รวมถึงแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (IDP-Individual Development Plan)  
1.3 สํารวจความรู้ความเข้าใจในการจัดทําผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 

แนวปฏิบัติที่ 2 จัดแนวทางการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบพัฒนาบุคลากร 
สายสนับสนุน  

2.1 สํารวจการมีส่วนร่วมในการประเมินและจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  
2.2 สํารวจความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงานหลักถึงความเข้าใจเกี่ยวกับ  

ระบบ สมรรถนะ รวมถึงแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP-Individual Development Plan) 
แนวปฏิบัติที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรโดยการใช  ้ กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ้ ( Knowledge 
Management Process)  

3.1 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับการนํากระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาพัฒนาบุคลากร 
     ในหน่วยงานหลัก 
3.2 หน่วยงานหลักจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 



แนวปฏิบัติที่ 4 จัดทําระบบกํากับติดตามการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ  
4.1 จัดตั้งคณะกรรมการ เพ่ือกํากับและติดตามการใช้ระบบสมรรถนะ เพ่ือประเมินความรู้และทักษะของ

บุคลากร รวมถึงการรับฟังขอเสนอแนะ เพ่ือการจัดทําหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร  
4.2 จัดทําแนวทางการกํากับและติดตามการใช้ระบบสมรรถนะ  
4.3 สร้างระบบให้หัวหน้างานเข้าถึงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรที่ตนเองดูแล และเพ่ือให้สามารถนํา

ฐานข้อมูลมาประกอบการวางแผน และตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของตนเองได้  
แนวทางปฏิบัติที่ 5 จัดทํารายงานและวิเคราะห์การพัฒนาคุณวุฒิการศึกษา  

5.1 สํารวจความต้องการของบุคลากร เพ่ือหาความเป็นไปได้ในการจัดสวัสดิการของพนักงาน  
5.2 จัดทํานโยบาย “การเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้นตามสายงาน” 

๖. ผลการพัฒนาอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ลําดับ

ที ่
หน่วยงาน/คณะ/หลักสูตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

 
หมายเหตุ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
ผศ.มนัส  ศรีสวัสดิ์ 
 

  

2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

ผศ.วีนัส     ทัดเนียม   

3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตขั้นสูง 

 รศ.ดร.ประยูร     สุรินทร์  

4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปิโตรเคมีและการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

 รศ.ดร.ณาวดี  ศรีศิริวัฒน์  

 
 
๗.  ผลการพัฒนาบุคลากรในด้านการอบรมพัฒนาและการลาศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
     จํานวนบุคลากรสายวิชาการและพนักงานสายสนับสนุนวิชาการท่ีขอปรับวุฒิ ปีงบประมาณ 2563 
สายวิชาการ 

ลําดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล สถาบันที่ศึกษา สําเร็จการศึกษา 
ระดับ 

1 อาจารย์ ดร.ประภาพร ธนกิตติ
เกษม 

สําเร็จการศึกษาเม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2563 
หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยพะเยา  

ปริญญาเอก 

2 อาจารย์ ดร.ปิยะพัฒน์ พ่วงศรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า แขนงวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าก าลัง 

ปริญญาเอก 
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http://202.29.68.212/wp-content/uploads/2019/02/MechanicalEng.pdf
http://202.29.68.212/wp-content/uploads/2019/02/MechanicalEng.pdf

