
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิชาการ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
 

------------------------------------------- 
 

ด้วยมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิชาการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อ
วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๕ ได้กำหนดรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิชาการ สถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
๑. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

(๑) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอื ่นที่          
สภาสถาบันรับรอง 

(๒) ทำการสอน หรือมีประสบการณ์ด้านบริหารในระดับอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
(๓) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยให้ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษา

ให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
(๕) มีความรู้ความสามารถทางด้านวิจัย หรือบริการวิชาการ หรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของ

สำนักวิจัยและบริการวิชาการ  
(๖) เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่ม สนใจ และเล็งเห็นความสำคัญของสำนักวิจัยและบริการวิชาการ 
(๗) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของสถาบันอย่างเต็มที่ 

 

๒.ระยะเวลารับสมัคร 
 ระหว่างวันที่ ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๓. วิธีการสมัคร 
 ๓.๑ ส่งหลักฐานการสมัครด้วยตนเองที่สำนักงานสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  ในวันและเวลาราชการ 
(เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) โดยมีนางสาวสกีน่า แจ้งวิถี  เป็นผู้ประสานงาน   โทร ๐๒-๑๐๔-๙๐๙๙ ต่อ ๘๘๐๐ 
หรือ ๘๘๐๑  โทรศัพท์มือถือ ๐๘-๔๒๒๖-๘๘๓๓ 

๓.๒ ส่งหลักฐานการสมัครทางไปรษณีย์  ส่งที่ นางสาวสกีน่า แจ้งวิถี  สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ๘๓๓   
ถ.พระรามที่ ๑ แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๓๐  และระบุข้อความที่มุมซองด้านล่างขวา 
“สมัครผอ.สำนักวิจัยและบริการวิชาการ"  โดยจะถือวันที่ไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับภายในวันที่ ๒๓ กันยายน 
๒๕๖๕ 

๓.๓ ส่งหลักฐานการสมัครทาง E-Mail  ได้ที่ pitcouncilsoffice@pit.ac.th 
/๔. หลักฐาน...  



 
๔.หลักฐานในการสมัคร 

๔.๑ เอกสารแสดงการสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง 

๔.๒ เอกสารที่แสดงถึงทำการสอน (ตารางสอนและผลการประเมินการสอนย้อนหลังสามปี) หรือมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารในระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่าสามปี 

๔.๓ เอกสารที่แสดงถึงการเป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยให้ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือไม่เคย
ต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุก หรือไม่เคยต้องคำพิพากษาให้เป็นบุคคล้มละลาย  (ผู้สมัคร
ต้องทำหนังสือยืนยันว่าเป็นผู้ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุก หรือไม่เคยต้องคำ
พิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย) 

๔.๔ เอกสารสรุปข้อมูลของผู้สมัคร ประกอบด้วย ประวัติการศึกษา และประวัติการทำงาน ผลงานด้าน
ต่าง ๆ  ในกระดาษ A4 ไม่เกิน ๕ หน้า พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๒ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)  และลงนาม
รับรองข้อมูลเป็นความจริง 

๔.๕ เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที ่แสดงผลงานของผู ้สมัคร เช่น โครงการ รายงาน ผลงาน ภาพถ่าย 
ประกาศนียบัตร เป็นต้น (ถ้ามี) ที่อธิบายเพิ่มเติมเอกสารสรุปข้อมูลของผู้สมัคร ข้อ ๔.๔  

๔.๖ เอกสารทุกฉบับจะต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกแผ่น 
 
๕. การประกาศรายชื่อผู้นำเสนอวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิชาการจะประกาศรายชื่อผู้นำเสนอวิสัยทัศน์แนว
ทางการบริหารงานหรือแผนการพัฒนา  ในวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
๖. กำหนดวัน เวลา และสถานที่นำเสนอวิสัยทัศน์ 

นำเสนอวิสัยทัศน์ วันพุธที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๙.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสวัสดิ          
วัดนวิศิษฎ์ ชั้น ๗ อาคารเฉลิมพระเกียรติ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
 
 
                                 ประกาศ  ณ  วันที่  ๗ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

 

 (ศาสตราจารย์ ดร.สำเริง  จักรใจ) 
 ประธานคณะกรรมการ 
 สรรหาผู้อำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 


