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เอกสารแนบ 2 
แนบทายขอบงัคบัสถาบนัเทคโนโลยีปทมุวัน  

วาดวย การประเมินผลการสอนเพื่อขอกาํหนดตาํแหนงทางวิชาการ  
พ.ศ. 2565 

 
แบบประเมินความสามารถในการสอน 

 

ช่ือผูขอกําหนดตําแหนง .................................................................สังกัดหลักสูตร........................................                                                
คณะ.................................................................... สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
ขอกําหนดตําแหนง 

 □ ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชา......................................................... 

 □ รองศาสตราจารย ในสาขาวิชา......................................................... 
 

ประเมินความสามารถในการสอน รายวิชา.................................................... รหัสวิชา..................................  
ภาคการศึกษา....../25..........  
  

คําชีแ้จง  โปรดพิจารณาขอความแตละขอวาผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีการปฏิบัติในขอน้ันๆ อยูในระดับใด  
แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ดีเดน 

4 
ดีมาก 

3 
ดี 
2 

พอใช 
1 

1. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ โดยกําหนดจุดมุงหมายของการสอนใหชัดเจน และคัดเลือก
การเรียนการสอนใหเหมาะสม เพ่ือใหผลลัพธการเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีวางไว มีการอางอิง
แหลงท่ีมาอยางถูกตองตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

 
 
 

   

2. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีการสอนประกอบกับสื่อการสอนท่ีทันสมัยตางๆ เพ่ือใหผูเรียน
เกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เชน ใชภาษาท่ีเขาใจงาย ยกตัวอยางประกอบ 
สอดแทรกประสบการณจริง ใชคาํถามเพ่ือผูเรียนคิดและตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน หรือใชสื่อ
ปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล (digital interactive media) 

    

3. มีความสามารถท่ีจะสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง 
ดวยความมีวิจารณญาณ รูวาแหลงความรูใดท่ีควรเชื่อถือ สามารถเปนผูเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
(lifelong learner)   

    

4. มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหและสังเคราะหความรูอยางมีเหตุผลในวิชาท่ีสอน     
5. มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ     
6. มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณตามความเหมาะสม     
7. มีความสามารถในการใชสื่อการสอน อุปกรณ และสื่อปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล (digital Interactive 
media) ท่ีทันสมัยและเหมาะสมเปนอยางดี สามารถจําลองสถานการณสมมติเพ่ือใหผูเรียนเขารวม
อยางกระตือรือรน 

    

8. มีความสามารถท่ีจะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ การรวมงาน (interpersonal skill) 
ความสามารถในการแสดงออก การแกปญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 

    

9. มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาท่ีสอน       
คะแนนรวม     

คะแนนรวมทั้งสิ้น  
คะแนนรวมเฉลี่ย (คะแนนรวมท้ังสิ้น/9)  
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ความเหน็และขอเสนอแนะอ่ืนๆ  (ถามี) 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................. 
 
 
 

ลงช่ือ...............................................................อนุกรรมการประเมินผลการสอน 
                               (...............................................................) 
                             วันที.่.............เดือน...................พ.ศ............. 
 
 
 
หมายเหต:ุ 
 1. ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองไดคะแนนประเมินความสามารถในการสอนระดับชํานาญใน
การสอนขึ้นไป  
 2. ผูขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย ตองไดคะแนนประเมินความสามารถในการสอนระดับชํานาญพิเศษใน
การสอนขึ้นไป  
 
 

เกณฑประเมิน 
คะแนน   3.26 – 4.00 อยูในระดับ  เช่ียวชาญ 

 คะแนน   2.51 – 3.25  อยูในระดับ  ชํานาญพิเศษ 
 คะแนน   1.76 – 2.50 อยูในระดับ  ชํานาญ 
 คะแนน   1.00 – 1.75 อยูในระดับ พอใช 


