
เอกสารแนบ ๓ 

แนบทายขอบงัคับสถาบนัเทคโนโลยีปทุมวัน  

วาดวย การประเมินผลการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                                                                                             __________________________________ 

 

  แบบประเมินเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน 
 

 

ช่ือผูขอกําหนดตําแหนง .................................................................สังกัดหลักสูตร........................................                                                
คณะ...............................................................................สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
ขอกําหนดตําแหนง 

 □ ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชา......................................................... 

 □ รองศาสตราจารย ในสาขาวิชา......................................................... 
 

ประเมิน  □ เอกสารประกอบการสอน   □ เอกสารคําสอน  
 

รายวิชา.................................................... รหัสวิชา.................................  ภาคการศึกษาที่....../๒๕..........  

  
คําชีแ้จง  โปรดพิจารณาขอความแตละขอวาเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนที่ผูขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการเสนอมาน้ัน มีลักษณะอยูในระดับใดแลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ดเีดน 
๔ 

ดีมาก 
๓ 

ด ี
๒ 

พอใช 
๑ 

1. ความถูกตองและความทันสมัยของเนื้อหา ถูกตองตามหลักวิชาการของศาสตรในสาขาวชิานั้นๆ      
2. ความครอบคลุมคําอธิบายรายวิชา โดยครอบคลุมหัวเรื่องทีเ่ปนสาระสําคัญของรายวิชา     
3. รูปแบบการเขียน สามารถส่ือความหมายไดดี และมีการอางอิงแหลงวิชาการทีถู่กตอง     

คะแนนรวม     
คะแนนรวมทัง้สิ้น  

คะแนนรวมเฉลี่ย (คะแนนรวมทั้งสิ้น/3)  
 

ความเหน็และขอเสนอแนะอ่ืนๆ  (ถามี) ……………………………………………………………………………………….… 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ...............................................................อนุกรรมการประเมินผลการสอน 

      (.............................................................) 

 วันที่..............เดือน...................พ.ศ............. 

 

หมายเหตุ: ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย ตองไดคะแนนประเมินเอกสาร

หลักฐานทีใ่ชในการประเมินผลการสอนในระดับดีขึ้นไป  

เกณฑประเมิน 
คะแนน   3.26 – 4.00 อยูในระดับ  ดีเดน 
คะแนน   2.51 – 3.25 อยูในระดับ  ดีมาก 
คะแนน   1.76 – 2.50 อยูในระดับ   ดี 
คะแนน   1.00 – 1.75 อยูในระดับ พอใช 


