
ก.พ.อ. ๐๓ 

แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ    

สวนที่ ๑  :   แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอกําหนดตําแหนง.................................................... 

(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย) 

โดยวิธี..........................(ปกติ/พิเศษ และระบุวาเปนวิธีที่ ๑ หรือวิธีที่ ๒ หรือวิธีที่ ๓) 

ในสาขาวิชา ...........................................(ระบุรหัสสาขาวิชา)  

อนุสาขาวิชา..................................... (ถามี-ระบุรหัสอนุสาขาวิชา) 

ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 

สังกัด ภาค/สาขาวิชา ..................................................... 

คณะ.................................. สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

-------------------------------- 
 
๑.  ประวัติสวนตัว 

     ๑.๑ วัน เดือน ปเกิด  ............................. 

     ๑.๒ อายุ ............ ป 

     ๑.๓ การศกึษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุช่ือคุณวุฒิเต็มพรอมสาขาวิชา โดยเรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ 

และกรณสีําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหระบุเปนภาษาอังกฤษ) 

   คุณวุฒิ     ป พ.ศ. ที่จบ  ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 

 ๑.๓.๑   

 ๑.๓.๒     

 ๑.๓.๓  

(ในกรณทีี่สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ใหระบุหัวขอเรื่อง

วิทยานิพนธและงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรน้ันๆ ดวย) 

๒. ประวัติการรับราชการ 

     ๒.๑ ปจจบัุนดํารงตําแหนง ...................................................... รับเงินเดือน ......................................บาท 

     ๒.๒ ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง .................. เมื่อวันที่ ...... เดือน ..............................  พ.ศ. .................. 

     ๒.๓ ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง .................................. (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา...................... 

เมื่อวันที่ ...... เดือน ..............................  พ.ศ. .................. 

     ๒.๔ ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง รองศาสตราจารย  (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ)  ในสาขาวิชา...................... 

เมื่อวันที่ ...... เดือน ..............................  พ.ศ. .................. 

(ในกรณทีี่เคยบรรจุเขารับราชการในตําแหนงอ่ืน หรือเคยดํารงตําแหนงอาจารยประจํา/อาจารย 

พิเศษในสังกัดอ่ืน ใหระบุตําแหนง สังกัด และวัน เดือน ป ที่ดา รงตาแหนงน้ันดวย) 

         อายุราชการ ......... ป .......... เดือน   

 



๒ 
 

 

   ๒.๕ ตําแหนงอ่ืน ๆ 

 ๒.๕.๑ 

 ๒.๕.๒  

 ๒.๕.๓ 

 ๒.๕.๔ 

 ๒.๕.๕ 

๒.๖ การไดรับเชิญเปนวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการไดรับยกยองระดับนานาชาติ 

อ่ืนๆ (โปรดระบุขอมูลยอนหลัง ๕ ป) 

๒.๖.๑ 

 ๒.๖.๒  

 ๒.๖.๓ 

 ๒.๖.๔ 

 ๒.๖.๕ 

๓. ภาระงานยอนหลัง ๓ ป (เปนภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 
    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาที่สอน       ช.ม./สัปดาห/(สัดสวน)   เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
 ………    ……………………………………............... …………………  ………………. 
 ………    ……………………………………............... …………………  ………………. 
 ………   ……………………………………................ …………………  ………………. 
     ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องทีไ่ดรับทุนวิจัยในฐานะหวัหนาโครงการ (Principal investigator) และแหลง
เงินทุน ในระหวางปที่ทําวิจัย และระยะเวลาที่ใชแตละโครงการ) 
            ๓.๒.๑................................................................................................................................................... 
  ๓.๒.๒ …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๓.๒.๓ …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
           ๓.๓.๑  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           ๓.๓.๒  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๓.๓.๓ …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
  ๓.๔.๑ …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๓.๔.๒ …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๓.๔.๓ …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
  ๓.๕.๑ …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๓.๕.๒ …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๓.๕.๓ …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



๓ 
 
 
๔. ผลงานทางวิชาการ 
     ๔.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 ๔.๑.๑  ผลงานวิจัย 
          ๔.๑.๑.๑  .............................................................................................................................. 
   งานวิจัยน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

   ๔.๑.๑.๒   ..............................................................................................................................
                 งานวิจัยน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๑.๓   ............................................................................................................................ 
งานวิจัยน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว

หรือไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด   

๔.๑.๒ ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู/ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารนุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ 
ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศลิปะ/ สิทธิบัตร/ 
ชอฟตแวร/ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 
  ๔.๑.๒.๑  ................................................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง                            
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๒.๒  ................................................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง                            
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
 



๔ 
 
 

๔.๑.๒.๓  ................................................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง                            
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

 ๔.๑.๓ ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
๔.๑.๓.๑ ................................................................................................................. 

ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๓.๒ ................................................................................................................. 
ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว

หรือไม 
 ไมเคยใช   
 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๑.๓.๓ ................................................................................................................. 

ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิงอันประกอบ 
ดวย ช่ือผูแตง ป พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตัน และกรณีที่เผยแพรในวารสารทางวิชาการให
ระบุวาอยูในฐานขอมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ.โดยระบุบทบาทหนาที่ของผลงานแตละประเภทตามลักษณะการ
มีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. พรอมทั้งระบุจํานวนครั้งที่ถูกอางอิง 
(citation) และ Journal impact factor  

ในกรณีทีม่ีผูเขยีนรวมหลายคน จะตองระบุบทบาทหนาที่ของผูรวมงานทุกคนวาทําในสวนไหน 
อยางไร และลงนามรับรองโดยผูขอ ผูประพันธอันดับแรก (first author) และผูประพันธบรรณกิจ 
(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

 
 
 
 
 
 



๕ 
 
 
๔.๒ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย 

๔.๒.๑ งานวิจัย 

๔.๒.๑.๑ ..................................................................................................................................... 

งานวิจัยน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย            

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช   

  เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๑.๒ ..................................................................................................................................... 

งานวิจัยน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย             

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช  

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๑.๓ ............................................................................................................................ 

งานวิจัยน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย          

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

 ไมเคยใช  

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case study)/ 

งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงานสรางสรรคดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ สทิธิบัตร/ ซอฟตแวร/ ผลงานรับใชทองถิ่น

และสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

๔.๒.๒.๑ ................................................................................................................................... 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรอืตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

 

 

 



๖ 
 

 

๔.๒.๒.๒ ................................................................................................................................... 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรอืตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๒.๓ ................................................................................................................................... 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรอืตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๓ ตําราหรือหนังสือ 

๔.๒.๓.๑ ................................................................................................................................... 
ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ

ตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๓.๒ ................................................................................................................................... 
ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ

ตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............ 

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๓.๓ ................................................................................................................................... 
ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ

ตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๔ เอกสารหลักฐานสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตามวิธีที่ 3 

 ๔.๒.๔.๑ งานวิจัย 

  ๑) งานวิจัย เรือ่ง ................................................................................................. 

 ๑.๑) การเผยแพรในวารสารทางวิชาการในฐานขอมูล Scopus 



๗ 
   Quartile1    Quartile2 

 

 ๑.๒) บทบาทหนาที ่

   ผูประพันธอันรับแรก (first author) 

   ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) 

๒) งานวิจัย เรือ่ง ................................................................................................. 

 ๑.๑) การเผยแพรในวารสารทางวิชาการในฐานขอมูล Scopus 

   Quartile1    Quartile2 

 ๑.๒) บทบาทหนาที ่

   ผูประพันธอันรับแรก (first author) 

   ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) 

๓) งานวิจัย เรือ่ง ................................................................................................. 

 ๑.๑) การเผยแพรในวารสารทางวิชาการในฐานขอมูล Scopus 

   Quartile1    Quartile2 

 ๑.๒) บทบาทหนาที ่

   ผูประพันธอันรับแรก (first author) 

   ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) 

 ๔.๒.๔.๒ งานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจากฐานขอมูล Scopus จํานวน ........... เรื่อง ไดรับการ

อางอิง ................. รายการ พรอมทั้งสงเอกสารหลักฐานทีแ่สดงใหเห็นวาไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus 

 ๔.๒.๔.๓ ผูขอมีคา life-time h-index (Scopus) ................................................................... 

  ๔.๒.๔.๔ โครงการวิจัยที่ผูขอเปนหัวหนาโครงการ (principal investigator) ไดรับทุนจาก
แหลงทุนภายนอกสถาบัน (life-time) พรอมทั้งสงเอกสารหลักฐาน เชน หนาสัญญา จดหมายรับรองจาก
สถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหลงทุน 

๑) โครงการวิจยั เรื่อง ................................................................................................. 
    ไดรับทุนจาก .......................................................................................................... 
๒) โครงการวิจยั เรื่อง ................................................................................................. 
    ไดรับทุนจาก .......................................................................................................... 
๓) โครงการวิจยั เรื่อง ................................................................................................. 
    ไดรับทุนจาก .......................................................................................................... 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขยีนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิงอันประกอบดวย              
ช่ือผูแตง ป พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน และกรณีที่เผยแพรในวารสารทางวิชาการใหระบุวาอยูใน
ฐานขอมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหนาที่ของผลงานแตละประเภทตามลักษณะการมีสวนรวมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. พรอมทั้งระบุจํานวนครั้งที่ถูกอางอิง (citation) และ 
Journal impact factor 

ในกรณีทีม่ีผูเขยีนรวมหลายคน จะตองระบุบทบาทหนาที่ของผูรวมงานทุกคนวาทําในสวนไหนอยางไร                 
และลงนามรับรองโดยผูขอ ผูประพันธอันดับแรก (first author) และผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author)                   
เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

 



๘ 
 

 
๔.๓ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย 

๔.๓.๑ งานวิจัย 

๔.๓.๑.๑ ..................................................................................................................................... 

งานวิจัยน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                           

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๑.๒ ..................................................................................................................................... 

งานวิจัยน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย             

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๑.๓ ..................................................................................................................................... 

งานวิจัยน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย               

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case study)/ 

งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงานสรางสรรคดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ สทิธิบัตร/ ซอฟตแวร/ ผลงานรับใชทองถิ่น 

และสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

๔.๓.๒.๑ ................................................................................................................................... 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย และ/หรอืตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรอืไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๓.๒.๒ ................................................................................................................................... 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย และ/หรอืตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรอืไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๒.๓ ................................................................................................................................... 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย และ/หรอืตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรอืไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๓ ตําราหรือหนังสือ 

๔.๓.๓.๑ ................................................................................................................................... 
ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ

ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๓.๒ ................................................................................................................................... 
ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ

ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๓.๓ ................................................................................................................................... 
ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ

ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

 เคยใช   (เมื่อป พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............           

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๔ เอกสารหลักฐานสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตามวิธีที่ 3 

 ๔.๓.๔.๑ งานวิจัย 

  ๑) งานวิจัย เรือ่ง ................................................................................................. 

 ๑.๑) การเผยแพรในวารสารทางวิชาการในฐานขอมูล Scopus 



๑๐ 
   Quartile1    Quartile2 

 

 ๑.๒) บทบาทหนาที ่

   ผูประพันธอันรับแรก (first author) 

   ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) 

๒) งานวิจัย เรือ่ง ................................................................................................. 

 ๑.๑) การเผยแพรในวารสารทางวิชาการในฐานขอมูล Scopus 

   Quartile1    Quartile2 

 ๑.๒) บทบาทหนาที่ 

   ผูประพันธอันรับแรก (first author) 

   ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) 

๓) งานวิจัย เรือ่ง ................................................................................................. 

 ๑.๑) การเผยแพรในวารสารทางวิชาการในฐานขอมูล Scopus 

   Quartile1    Quartile2 

 ๑.๒) บทบาทหนาที ่

   ผูประพันธอันรับแรก (first author) 

   ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) 

 ๔.๓.๔.๒ งานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจากฐานขอมูล Scopus จํานวน ........... เรื่อง ไดรับการ

อางอิง ................. รายการ พรอมทั้งสงเอกสารหลักฐานทีแ่สดงใหเห็นวาไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus 

 ๔.๓.๔.๓ ผูขอ มีคา life-time h-index (Scopus) .................................................................. 

  ๔.๓.๔.๔ โครงการวิจัยที่ผูขอเปนหัวหนาโครงการ (principal investigator) ไดรับทุนจาก
แหลงทุนภายนอกสถาบัน (life-time) พรอมทั้งสงเอกสารหลักฐาน เชน หนาสัญญา จดหมายรับรองจาก
สถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหลงทุน 

๑) โครงการวิจยั เรื่อง ................................................................................................. 
    ไดรับทุนจาก .......................................................................................................... 
๒) โครงการวิจยั เรื่อง ................................................................................................. 
    ไดรับทุนจาก .......................................................................................................... 
๓) โครงการวิจยั เรื่อง ................................................................................................. 
    ไดรับทุนจาก .......................................................................................................... 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขยีนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิงอันประกอบดวยช่ือ
ผูแตง ป พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตัน และกรณีที่เผยแพรในวารสารทางวิชาการใหระบุวาอยูใน
ฐานขอมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหนาที่ของผลงานแตละประเภทตามลักษณะการมีสวนรวมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. พรอมทั้งระบุจํานวนครั้งที่ถูกอางอิง (citation) และ 
Journal impact factor 

ในกรณีทีม่ีผูเขยีนรวมหลายคน จะตองระบุบทบาทหนาที่ของผูรวมงานทุกคนวาทําในสวนไหนอยางไร                 
และลงนามรับรองโดยผูขอ ผูประพันธอันดับแรก (first author) และผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author)
เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 



๑๑ 
 

 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

 

ลงช่ือ...............................................................เจาของประวัติ 

                                (...................................................................) 

                         ตําแหนง....................................................................... 

     วันที่...............เดือน ........................... พ.ศ. ................. 
 

 

 

  



๑๒ 

ลงช่ือ................................................... 

     (...................................................) 

ตําแหนง........................................................ 

         วันที่..........เดือน...........................พ.ศ. ............... 

 

สวนที่ ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบญัชา 

แบบประเมินแตงต้ังใหดํารงตําแหนง...................................... 

(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย) 

ในสาขาวิชา ...........................................(ระบุรหัสสาขาวิชา)  

อนุสาขาวิชา..................................... (ถามี-ระบุรหัสอนุสาขาวิชา) 

โดยวิธี..........................(ปกติ/พิเศษ และระบุวาเปนวิธีที่ ๑ หรือวิธีที่ ๒ หรือวิธีที่ ๓) 

ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 

สังกัดหลักสูตร..................................................... 

คณะ................................. สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

-------------------------------- 
 

      ไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง....(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/

ศาสตราจารย)....  แลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว..............................................................................................

เปนผูมีคุณสมบัติ (ครบถวน/ไมครบถวน)... ตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 

 

ลงช่ือ................................................... 

     (...................................................) 

ตําแหนง..ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา... 

         วันที่..........เดือน...........................พ.ศ. ............... 

 

ความเหน็ผูบังคับบญัชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 
 

  ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว.................................................................................

เปนผูมีคุณสมบัติ ...(เขาขาย/ ไมเขาขาย)... ที่จะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ...(ผูชวยศาสตราจารย/รอง

ศาสตราจารย/ศาสตราจารย)... 

 

 

 
 

 

  



๑๓ 
สวนที่ ๓ แบบประเมินผลการสอน 

  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  ในการประชุมครั้งที่..../.......เมื่อวันที่..................................            

ซึ่งไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ไดประเมินผลการ

สอนรหัสวิชา.....................รายวิชา.......................... ของ นาย/นาง/นางสาว.....................................................แลวเห็นวา

บุคคลดังกลาว 

• เปนผูมีความสามารถในการสอนระดับ 

 เช่ียวชาญ 

 ชํานาญพิเศษ 

 ชํานาญ 

 พอใช  

• เสนอ...(เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน)...ที่มีคุณภาพในระดับ 

 ดีเดน 

 ดีมาก 

 ดี 

 พอใช  

สรุปผลการประเมินผลการสอนมีคุณภาพ    อยู      ไมอยู  ในหลักเกณฑและวิธีการ

ตามที่สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันกําหนด 

 

 

       ลงชื่อ........................................................... 

              (.......................................................) 

       ตําแหนง ประธานคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

         วันที่........เดือน.....................พ.ศ. ..........  


	แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ

