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ลําดบัขั้นตอนการขอประเมินผลการสอนเปนการลวงหนา 

สถาบันเทคโนโลยปีทุมวนั 

1. ผูขอตําแหนงทําบันทึกขอความเสนอคณบดีเพ่ือขอประเมินผลการสอนเปนการลวงหนา โดยระบุวาใช

สําหรับการขอกําหนดตําแหนง.................. ในสาขาวิชา..................อนุสาขาวิชา.......................... และระบุ

วาผูขอมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเปนไปตามหลักเกณฑหรือไม  

เอกสารที่ตองแนบมาพรอมบันทึกขอความ ประกอบดวย สําเนาประวัติการรับราชการ สําเนา

คําสั่งแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย (ถามี) และเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน 

จํานวน 5 ชุด 

กรณีผูขอประสงคจะขอประเมินผลการสอนเปนการลวงหนากอนครบคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูขอตําแหนงตองมีประสบการณในการสอนมาแลวไมนอยกวาหน่ึงภาคการศึกษา (แนบหลักฐาน

ประกอบ) 

2. สํานักงานคณบดีรับเรื่องการขอประเมินผลการสอนเปนการลวงหนา แลวเสนอตอคณะกรรมการประจํา

คณะเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงใหเปนไปตามขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน วาดวย 

การประเมินผลการสอนเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565  

3. คณะทําบันทึกขอความเสนอตอ ก.พ.ว. เพ่ือจัดสงเอกสารของผูขอและเสนอรายช่ือคณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการสอน แยกใสซองปดผนึก (ลับ) โดยรายช่ือที่เสนอตองเปนไปตามขอบังคับสถาบัน

เทคโนโลยีปทุมวัน วาดวย การประเมินผลการสอนเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.2565   

4. เลขานุการ ก.พ.ว. เสนอเรื่องการขอประเมินผลการสอนเปนการลวงหนา ตอที่ประชุม ก.พ.ว.  

5. ก.พ.ว. แตงต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน (พิจารณาจากรายช่ือที่เสนอโดยคณบดี)  

6. ฝายเลขานุการ ก.พ.ว. แจงคําสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน พรอมสงเอกสาร

ประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนไปที่หัวหนาสํานักงานคณบดี 

7. หัวหนาสํานักงานคณบดี (ทําหนาที่เลขานุการคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน) จัดเตรียมเอกสาร

สําหรับการประเมิน และนัดหมายการประเมินการสอน เอกสารที่ตองเตรียมสําหรับประเมินการสอนมี

ดังน้ี 

7.1 แบบฟอรมสําหรับการประเมินผลการสอน 

7.2 เอกสารสวนที่ 3 (ใน กพอ.03 ตามแบบที่กําหนด)  

7.3 เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนของผูเสนอขอ 

8. ใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนรายงานผลการประเมิน พรอมจัดสงแบบฟอรมการประเมิน

ทั้งหมดตอ ก.พ.ว.  

9. ก.พ.ว. พิจารณาผลการประเมินการสอน และมอบเลขา ก.พ.ว. จัดเก็บขอมูล  


