
๑ 

 

เอกสารแนบ ๔ 

แนบทายขอบงัคับสถาบนัเทคโนโลยีปทุมวัน  

วาดวย การประเมินผลการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

_________________ 
 

แบบสรปุคะแนนการประเมินผลการสอน 
 

ช่ือผูขอกําหนดตําแหนง .................................................................สังกัดหลักสูตร........................................                                                
คณะ.................................................................... สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
ขอกําหนดตําแหนง 

 □ ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชา......................................................... 

 □ รองศาสตราจารย ในสาขาวิชา......................................................... 
 

ประเมินผลการสอน รายวิชา.................................................... รหัสวิชา..................................  

ภาคการศึกษา....../๒๕..........  
 

สรปุคะแนนการประเมินเอกสารหลกัฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน 
 

□ เอกสารประกอบการสอน   □ เอกสารคําสอน 
 

รายการประเมิน 
อนุกรรมการ

ที่ ๑ 

อนุกรรมการ

ที่ ๒ 

อนุกรรมการ

ที่ ๓ 

คะแนน

เฉลี่ย 

๑. ความถูกตองและความทันสมัยของเน้ือหา ถูกตองตามหลัก

วิชาการของศาสตรในสาขาวิชาน้ันๆ  

 

 

   

๒. ความครอบคลุมคําอธิบายรายวิชา โดยครอบคลุมหัวเรือ่งที่

เปนสาระสําคัญของรายวิชา 

    

๓. รูปแบบการเขียน สามารถสื่อความหมายไดดี และมีการ

อางอิงแหลงวิชาการที่ถูกตอง 

    

คะแนนเฉลี่ยการประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช                 

ในการประเมินผลการสอน 

  

 

สรุปผลการประเมินเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน 

 คะแนน   ๓.๒๖ – ๔.๐๐  O อยูในระดับ  ดีเดน   

 คะแนน   ๒.๕๑ – ๓.๒๕   O  อยูในระดับ  ดีมาก   

 คะแนน   ๑.๗๖ – ๒.๕๐  O อยูในระดับ   ดี   

 คะแนน   ๑.๐๐ – ๑.๗๕  O  อยูในระดับ พอใช 



๒ 

 

สรปุคะแนนการประเมินความสามารถในการสอน 
 

รายการประเมิน 
อนุกรรมการ

ที่ ๑ 

อนุกรรมการ

ที่ ๒ 

อนุกรรมการ

ที่ ๓ 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ โดยกําหนดจดุมุงหมาย
ของการสอนใหชัดเจน และคัดเลือกการเรยีนการสอนใหเหมาะสม 
เพื่อใหผลลัพธการเปนไปตามจดุมุงหมายที่วางไว มีการอางองิ
แหลงที่มาอยางถูกตองตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

 

 

 

   

2. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีการสอนประกอบกับส่ือการ
สอนที่ทันสมัยตางๆ เพือ่ใหผูเรยีนเกิดความสนใจและติดตามการ
สอนตลอดเวลา เชน ใชภาษาทีเ่ขาใจงาย ยกตวัอยางประกอบ 
สอดแทรกประสบการณจริง ใชคําถามเพื่อผูเรียนคิดและตอบคําถาม
ใหเขาใจไดชัดเจน หรือใชส่ือปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล (digital 
interactive media) 

    

3. มีความสามารถที่จะสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู
และพัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง ดวยความมีวิจารณญาณ รูวา
แหลงความรูใดที่ควรเชือ่ถือ สามารถเปนผูเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอด
ชีวิต (lifelong learner)   

    

4. มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหและสังเคราะห
ความรูอยางมีเหตุผลในวิชาที่สอน 

    

5. มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับ
วิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

    

6. มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียน
ประสบการณตามความเหมาะสม 

    

7. มีความสามารถในการใชส่ือการสอน อุปกรณ และส่ือปฏิสัมพันธ
แบบดิจิทัล (digital Interactive media) ที่ทนัสมัยและเหมาะสม
เปนอยางดี สามารถจําลองสถานการณสมมตเิพื่อใหผูเรียนเขารวม
อยางกระตือรือรน 

    

8. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมปีฏิสัมพันธ การ
รวมงาน (interpersonal skill) ความสามารถในการแสดงออก การ
แกปญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 

    

9.มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรยีนในวิชา
ที่สอน   

    

คะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการสอน   

 

สรุปผลการประเมินความสามารถในการสอน 

 คะแนน   ๓.๒๖ – ๔.๐๐  O อยูในระดับ  เช่ียวชาญ 

 คะแนน   ๒.๕๑ – ๓.๒๕  O  อยูในระดับ ชํานาญพิเศษ 

 คะแนน   ๑.๗๖ – ๒.๕๐  O อยูในระดับ  ชํานาญ 

 คะแนน   ๑.๐๐ – ๑.๗๕  O  อยูในระดับ พอใช 



๓ 

 

ความเหน็และขอเสนอแนะอ่ืนๆ  (ถามี) 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

 .............................................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................................

 .............................................................................................................................................................. 

 

 

ลงช่ือ..............................................................ประธานอนุกรรมการ 

                                    (...............................................................) 

 

ลงช่ือ..............................................................อนุกรรมการ   

       (..............................................................)  

 

ลงช่ือ..............................................................อนุกรรมการ   

       (..............................................................)  

          

                                      วันที่..............เดือน...................พ.ศ.........                         

 

 

หมายเหตุ: 

 ๑. ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองไดคะแนนประเมินเอกสารหลักฐานที่ใชในการ

ประเมินผลการสอนระดับดีขึ้นไป และไดคะแนนประเมินความสามารถในการสอนระดับชํานาญในการสอน

ขึ้นไป   

 ๒. ผูขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย  ตองไดคะแนนประเมินเอกสารหลักฐานทีใ่ชในการ

ประเมินผลการสอนระดับดีขึ้นไป และตองไดคะแนนประเมินความสามารถในการสอนระดับชํานาญพิเศษ

ในการสอนขึ้นไป  

 

 


