


 แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ   
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
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ที ่ ชื่อผลงานทางวิชาการ ประเภท
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3. สรุปความเห็นของผู้ประเมิน  
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กพว. 1-1 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ  

กลุ่มที ่1 งานวิจัย  
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์   ศาสตราจารย์ 
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สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  

                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1) 

    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 

    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย (หมายเหตุ2) 

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 มีกระบวนกำรวิจัยทุกข้ันตอนถูกตอ้งเหมำะสมในระเบียบวิธีวิจัย   
2 แสดงให้เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรหรือน ำไปใช้ประโยชน์ได้   
3 เป็นผลงำนท่ีแสดงถึงกำรวิเครำะหแ์ละน ำเสนอผลเป็นควำมรู้ใหม่ท่ีลกึซึ้ง

กว่ำงำนเดิมที่เคยมีผู้ศึกษำแล้ว  
  

4 เป็นที่ยอมรับหรือได้รับกำรอ้ำงอิงในฐำนข้อมูลระดับชำติหรือระดับ
นำนำชำติหรือสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงแพร่หลำย โดยมีหลักฐำนที่

  



แสดงกำรวิเครำะห์ให้เห็นถึงคุณประโยชน์ในด้ำนสังคมหรือมูลค่ำทำง
เศรษฐกิจจำกนติิบุคคลองค์กรที่สำม (Third Party) ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

5 เป็นที่ยอมรับอย่ำงโดดเด่น (outstanding) ของสำขำวิชำนั้น ๆ   
6 ได้รับกำรอ้ำงอิงอย่ำงกว้ำงขวำงในฐำนข้อมูลระดับแนวหน้ำนำนำชำติของ

สำขำวิชำนั้น ๆ หรือสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้แพร่หลำยเป็นอย่ำงมำก
โดยมีหลักฐำนที่แสดงกำรวิเครำะห์ให้เห็นถึงผลกระทบอย่ำงกว้ำงขวำงและ
ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในวงวิชำกำรและวงวิชำชีพจำกนิติบุคคลองค์กรที่
สำม (Third Party) ที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสยี 

  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 

        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑก์ำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 และ 2  
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 3 และ 4  
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 5 และ 6  
 
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. ................ 
.  
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 



 
หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของงานวิจัย 
ระดับ B    เป็นงำนวิจัยท่ีมีกระบวนกำรวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมำะสมในระเบยีบวิธีวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำทำง
วิชำกำรหรือน ำไปใช้ประโยชน์ได ้

ระดับ A    ใช้เกณฑ์เดียวกับระดบั B และต้องเป็นผลงำนท่ีแสดงถงึกำรวิเครำะห์และน ำเสนอผลเป็นควำมรู้ใหม่ท่ีลึกซึ้งกว่ำงำน
เดิมที่เคยมีผูศ้ึกษำแล้ว และต้องเป็นท่ียอมรับหรือไดร้ับกำรอ้ำงอิงในฐำนข้อมูลระดับชำติหรือระดับนำนำชำติ หรือสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชนไ์ด้อย่ำงแพร่หลำย โดยมีหลักฐำนที่แสดงกำรวิเครำะห์ใหเ้ห็นถึงคุณประโยชน์ในด้ำนสังคมหรือมูลคำ่ทำงเศรษฐกิจจำกนิติ
บุคคลองค์กรที่สำม (Third Party) ที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดบั A และต้องเป็นที่ยอมรับอย่ำงโดดเด่น (outstanding) รวมทั้งไดร้ับกำรอ้ำงอิงอย่ำงกว้ำงขวำง

ในฐำนข้อมูลระดับแนวหน้ำนำนำชำติของสำขำวิชำนั้น ๆ หรือสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้แพร่หลำยเป็นอย่ำงมำก โดยมีหลักฐำน

ที่แสดงกำรวิเครำะห์ใหเ้ห็นถึงผลกระทบอย่ำงกว้ำงขวำงและก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในวงวิชำกำรและวงวิชำชีพจำกนิติบุคคล

องค์กรที่สำม (Third Party) ที่ไมม่ีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 2-1 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที ่2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น 
2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1) 
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม (หมายเหตุ2) 

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 ผลงำนมีกำรรวบรวมข้อมูลและสำรสนเทศท่ีชัดเจน    
2 ผลงำนมีกำรระบุปัญหำหรือควำมต้องกำร โดยกำรมสี่วนร่วมของ

อุตสำหกรรมกลุ่มเปำ้หมำย  
  

3 มีกำรวิเครำะหห์รือสังเครำะห์ควำมรู้ที่สำมำรถแก้ไขปัญหำที่เกดิขึ้น หรือท ำ
ควำมเข้ำใจสถำนกำรณ์จนมีแนวโน้มท ำให้เกิดกำรเปลีย่นแปลงในทำงที่ดีขึ้น
อย่ำงเป็นที่ประจักษ ์หรือมีแนวโนม้ก่อให้เกิดกำรพัฒนำอุตสำหกรรมนั้น  

  



4 ผลงำนต้องสำมำรถน ำไปใช้เป็นตวัอย่ำงในกำรแก้ปัญหำหรือท ำควำมเข้ำใจ
สถำนกำรณ์ จนเกิดกำรเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นที่ประจักษ์ หรือ
ก่อให้เกิดกำรพัฒนำให้กับอุตสำหกรรมอื่นได้ หรือก่อให้เกดิกำร
เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบำยในวงกว้ำงในระดับจังหวัดหรือประเทศอย่ำงเป็น
รูปธรรม  

  

5 ต้องส่งผลกระทบต่อภำคอุตสำหกรรมหรือแวดวงวิชำกำรอย่ำงกว้ำงขวำง
อย่ำงมีนัยส ำคญั เป็นที่ยอมรับในระดับชำติหรือระดับนำนำชำติ หรอืได้รับ
รำงวัลจำกองค์กรที่ได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ  

  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................  
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 2 และ 3  
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 4  
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 5  
 
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 



หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
ระดับ B    มีกำรรวบรวมข้อมลูและสำรสนเทศท่ีชัดเจน มีกำรระบปุัญหำหรือควำมต้องกำรโดยกำรมีส่วนร่วมของอุตสำหกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย มีกำรวิเครำะหห์รือสังเครำะห์ควำมรู้ที่สำมำรถแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น หรือท ำควำมเข้ำใจสถำนกำรณ์ จนมีแนวโน้ม
ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นที่ประจักษ์ หรือมแีนวโน้มก่อให้เกิดกำรพัฒนำอุตสำหกรรมนั้น 

ระดับ A    ใช้เกณฑ์เดียวกับระดบั B และต้องสำมำรถน ำไปใช้เป็นตัวอย่ำงในกำรแก้ปัญหำหรือท ำควำมเข้ำใจสถำนกำรณ์ จนเกิด
กำรเปลีย่นแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นที่ประจักษ ์หรือก่อให้เกิดกำรพัฒนำให้กับอุตสำหกรรมอ่ืนได้ หรือก่อให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบำยในวงกว้ำงในระดับจังหวัดหรือประเทศอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดบั A และต้องส่งผลกระทบต่อภำคอุตสำหกรรมหรือแวดวงวิชำกำรอย่ำงกว้ำงขวำงอย่ำงมี

นัยส ำคญั เป็นที่ยอมรับในระดับชำติหรือระดับนำนำชำติ หรือได้รับรำงวัลจำกองค์กรที่ได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ 

 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 2-2 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที ่2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น 
2.2 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้(หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 ผลงำนมีแนวคดิกำรออกแบบนวัตกรรมกำรเรยีนกำรสอนเป็นงำนรเิริ่ม

สร้ำงสรรค์ที่ปรับจำกแนวคิดเดมิหรือเป็นแนวคิดใหม ่
  

2 มีข้อมูลหลักฐำนชัดเจนว่ำผลงำนกำรศึกษำท่ีพัฒนำขึ้นน ำไปสู่กำรพฒันำกำร
เรียนรูห้รือคณุลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ได้จริง   

  

3 มีข้อมูลหลักฐำนชัดเจนว่ำผลงำนกำรศึกษำสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์กับ
กำรพัฒนำผู้เรียนกลุม่อื่นได้   

  



4 ผลงำนได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรเรียนกำร
สอนที่ม ีimpact factors 

  

5 ผลงำนได้รับรำงวัลหรือกำรยกย่องด้ำนกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน/งำน
กำรศึกษำ หรืองำนประดิษฐ์คิดคน้ในระดับชำติและ/หรือระดับนำนำชำติ   

  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 และ 2  
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 3 และ 4 
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 5  
 
 
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 

 



หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ระดับ B     

1. แนวคิดกำรออกแบบนวัตกรรมกำรเรยีนกำรสอนเป็นงำนริเริ่มสรำ้งสรรค์ที่ปรับจำกแนวคดิเดมิหรือเป็นแนวคิดใหม่ 
2. มีข้อมูลหลักฐำนชัดเจนว่ำผลงำนกำรศึกษำท่ีพัฒนำขึ้นน ำไปสู่กำรพัฒนำกำรเรียนรู้หรือคณุลักษณะของผู้เรียนที่พึง

ประสงคไ์ด้จริง  
ระดับ A     

1. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ B และ  
2. มีข้อมูลหลักฐำนชัดเจนว่ำผลกำรศึกษำสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์กับกำรพัฒนำผู้เรียนกลุ่มอื่นได้  
3. ผลงำนไดร้ับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนทีม่ี impact factors  

ระดับ A+   
1. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ A และ  
2. ผลงำนไดร้ับรำงวัลหรือกำรยกย่องด้ำนกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน/งำนกำรศึกษำหรืองำนประดิษฐ์คิดค้น ใน

ระดับชำติและ/หรือระดับนำนำชำติ  
 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 2-3 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น 
2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ   

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1) 
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ (หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 เป็นผลงำนท่ีแสดงกำรวเิครำะห์สังเครำะห์ที่มีหลักฐำนข้อมูล หรือเหตุผล

สนับสนุน ซึ่งแสดงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร    
  

2 ต้องเป็นข้อเสนอใหม่ท่ีครอบคลุมกำรแก้ปัญหำ หรือพัฒนำท่ีกว้ำงขวำงกว่ำ
ข้อเสนอเดิม    

  

3 มีร่ำงกฎหมำย ร่ำงนโยบำย ร่ำงแผน ฯลฯ ที่มีคุณภำพระดับดมีำก และมี
กำรอ้ำงอิงโดยผูเ้กี่ยวข้อง    

  



4 ต้องได้รับกำรอ้ำงอิงอภิปรำยอย่ำงกว้ำงขวำงในสังคม หรือได้รับกำรน ำไปใช้
โดยผู้รับผิดชอบในนโยบำยสำธำรณะนั้นและเกดิประโยชน์  

  

 

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................  
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1  
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 2 และ 3 
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 4  
 
 
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
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หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
ระดับ B    เป็นผลงำนท่ีแสดงกำรวิเครำะหส์ังเครำะห์ที่มหีลักฐำนขอ้มูลหรือเหตผุลสนับสนุน ซึ่งแสดงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร   

ระดับ A    มีคุณลักษณะเหมือนระดับ B แต่ต้องเป็นข้อเสนอใหม่ท่ีครองคลุมกำรแก้ปัญหำ หรือพัฒนำท่ีกว้ำงขวำงกว่ำข้อเสนอ
เดิม โดยต้องมีรำ่งกฎหมำยร่ำงนโยบำย ร่ำงแผน ฯลฯ ที่มคีุณภำพระดับดมีำก และมีกำรอ้ำงอิงโดยผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับ A+  เป็นเกณฑเ์ดียวกับระดับ A และต้องไดร้ับกำรอ้ำงอิง อภิปรำยอยำ่งกว้ำงขวำงในสังคม หรือไดร้ับกำรน ำไปใช้โดย
ผู้รับผิดชอบในนโยบำยสำธำรณะนั้น และเกิดประโยชน์   
 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 2-4 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น   
2.4 กรณีศึกษา (case study)   

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1) 
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพกรณีศึกษา (case study) (หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 เป็นกรณศีึกษำที่มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทน ำ เนื้อหำ บทส่งท้ำย 

รำยละเอียดข้อมูลทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ เช่น ตำรำง และรปูภำพ  
  

2 เป็นกรณศีึกษำที่มีเนื้อหำและกำรน ำเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อกำร
เรียนกำรสอนในระดับอุดมศึกษำ  

  

3 เป็นกรณศีึกษำที่มีกำรเสนอเนื้อหำและกำรวิเครำะห์ที่ทันต่อควำมกำ้วหน้ำ
ทำงวิชำกำร  

  



4 เป็นประโยชน์ด้ำนวิชำกำรอย่ำงกว้ำงขวำง หรือสำมำรถน ำไปประยกุต์ใช้ได้
อย่ำงแพร่หลำย  

  

5 เป็นกรณศีึกษำที่บุกเบิกทำงวิชำกำรน ำเสนอปัญหำหรือประเด็นทีไ่ม่เคยมผีู้
ศึกษำมำก่อน  

  

6 มีกำรสังเครำะห์ข้อมูลอยำ่งลึกซึ้ง และสร้ำงควำมรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่
ท ำให้เกิดควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรอย่ำงชัดเจน  

  

7 เป็นกรณศีึกษำที่กระตุ้นให้เกิดควำมคิดและค้นคว้ำในวิชำกำร หรือวิชำชีพท่ี
เกี่ยวข้องในระดับชำติหรือนำนำชำติ  

  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................  
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 และ 2 
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 3 และ 4 
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 5 6 และ 7 
 
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 



หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของกรณีศึกษา (case study) 
ระดับ B     
 1. เป็นกรณีศึกษำที่มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทน ำ เนื้อหำ บทส่งท้ำยรำยละเอยีดข้อมลูทั้งเชิงปริมำณและเชิง
คุณภำพ เช่น ตำรำง และรูปภำพ  

2. เป็นกรณีศึกษำที่มเีนื้อหำและกำรน ำเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอนในระดับอุดมศึกษำ    

ระดับ A    ใช้เกณฑ์เดียวกับระดบั B และต้องเป็นกรณีศึกษำที่มีกำรเสนอเนื้อหำและกำรวิเครำะห์ที่ทันต่อควำมก้ำวหน้ำทำง
วิชำกำร เป็นประโยชน์ด้ำนวิชำกำรอย่ำงกว้ำงขวำง หรือสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้อย่ำงแพร่หลำย 

ระดับ A+  เป็นเกณฑเ์ดียวกับระดับ A และต้อง   
1. เป็นกรณีศึกษำที่บุกเบิกทำงวิชำกำร น ำเสนอปญัหำหรือประเด็นที่ไม่เคยมีผู้ศึกษำมำก่อน มีกำรสังเครำะห์ข้อมูลอย่ำง

ลึกซึ้ง และสร้ำงควำมรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ท ำให้เกิดควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรอย่ำงชัดเจน  
2. เป็นกรณีศึกษำที่กระตุ้นให้เกดิควำมคิดและค้นคว้ำในวิชำกำร หรือวิชำชีพท่ีเกี่ยวข้องในระดับชำติหรือนำนำชำติ    

 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 2-5 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น 
2.5 งานแปล   

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพงานแปล (หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 เป็นกำรถ่ำยทอดเนื้อหำจำกต้นฉบับเดิมไดส้มบูรณ์พร้อมทั้งมีบทน ำของผู้

แปลที่ให้ข้อมูลครบถ้วนเกี่ยวกับเอกสำรที่แปล   
  

2 มีกำรใช้ภำษำที่สละสลวย และอ่ำนเข้ำใจง่ำย     
3 มีบทน ำเชิงวิเครำะห์ที่แสดงควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้แปลในเรื่องนั้น ๆ และ

เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องกัน หรือมีกำรค้นคว้ำเพิ่มเติมของผู้แปลใส่ไว้ในบทน ำ
หรือในเชิงอรรถ แล้วแต่กรณี   

  



 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................  
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1  
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 2 
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 3 
 
 
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 



 
หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรือ่ง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลใหด้ ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวชิำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของงานแปล 
ระดับ B   เป็นกำรถ่ำยทอดเนื้อหำจำกต้นฉบับเดิมได้สมบูรณ์พร้อมทั้งมีบทน ำของผู้แปลที่ให้ข้อมูลครบถ้วนเกี่ยวกับเอกสำรที่แปล     

ระดับ A    ใช้เกณฑ์เดียวกับระดบั B และต้องมีกำรใช้ภำษำทีส่ละสลวย และอ่ำนเข้ำใจง่ำย 

ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดบั A และต้องมีบทน ำเชิงวิเครำะหท์ี่แสดงควำมรูค้วำมเข้ำใจของผู้แปลในเรื่องนั้นๆ และเรื่องอื่นที่
เกี่ยวข้องกัน หรือมีกำรค้นคว้ำเพิ่มเติมของผู้แปล ใสไ่ว้ในบทน ำ หรอืในเชิงอรรถ แล้วแต่กรณี     
 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 2-5S 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น 
2.5 งานแปล กรณีเสนอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาทางสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพงานแปล กรณีเสนอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
(หมายเหตุ2) 

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 แสดงให้เห็นถึงควำมเข้ำใจในตัวบทแบบแผนทำงควำมคิดเห็นหรือ

วัฒนธรรมต้นก ำเนิด และบ่งช้ีควำมสำมำรถในกำรสื่อควำมหมำยไดอ้ย่ำงดี    
  

2 มีกำรศึกษำวิเครำะห์และตีควำมทัง้ตัวบทและบริบทของตัวงำนในลกัษณะที่
เทียบได้กับงำนวิจยั มีกำรให้อรรถำธิบำยเชิงวิชำกำรในรูปแบบต่ำงๆ อัน
เหมำะสมทั้งในระดับจุลภำคและมหภำค    

  



3 แสดงให้เห็นถึงควำมเข้ำใจอันลึกซึง้ในตัวบทแบบแผนทำงควำมคิดหรือ
วัฒนธรรมต้นก ำเนิดและบ่งช้ีถึงควำมสำมำรถในกำรสื่อควำมหมำยใน
ระดับสูงมำก    

  

4 มีกำรศึกษำวิเครำะห์และตีควำมทัง้ตัวบทและบริบทของตัวงำนอย่ำง
ละเอียดลึกซึ้งในลักษณะที่เทียบได้กับงำนวิจัยของผู้สันทัดกรณี มีกำรให้
อรรถำธิบำยเชิงวิชำกำรในรูปแบบต่ำงๆ อันเหมำะสมทั้งในระดับจลุภำค
และมหภำค  

  

5 มำจำกต้นแบบที่มคีวำมส ำคัญในระดับท่ีมผีลให้เกดิกำรเปลี่ยนแปลงในทำง
วิชำกำร  

  

6 อยู่ในระดับที่พึงยึดถือเป็นแบบฉบับได้    
7 มีกำรให้ข้อสรุปของวิธีกำรแปลและทฤษฎีกำรแปลที่มีลักษณะเป็นกำร

บุกเบิกทำงวิชำกำร  
  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 และ 2 
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 3 และ 4 
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 5  6  และ 7 
 
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 



หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของงานแปล กรณีเสนอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
ระดับ B   เป็นงำนแปลที่แสดงให้เห็นถึงควำมเข้ำใจในตัวบทแบบแผนทำงควำมคิดเห็นหรือวัฒนธรรมต้นก ำหนด และบ่งช้ี
ควำมสำมำรถในกำรสื่อควำมหมำยได้อย่ำงดี มีกำรศึกษำวิเครำะห์และตีควำมทั้งตัวบทและบริบทของตัวงำนในลักษณะที่เทยีบได้
กับงำนวิจัยมีกำรให้อรรถำธิบำยเชิงวิชำกำรในรูปแบบต่ำงๆ อันเหมำะสมทั้งในระดับจลุภำคและมหภำค      

ระดับ A    เป็นงำนแปลที่แสดงให้เห็นถึงควำมเข้ำใจอันลึกซึ้งในตัวบทแบบแผนทำงควำมคิดหรือวัฒนธรรมต้นก ำเนิดและบ่งช้ีถึง
ควำมสำรรถในกำรสื่อควำมหมำยในระดับสูงมำก มีกำรศึกษำวเิครำะห์และตีควำมทั้งตัวบทและบรบิทของตัวงำนอย่ำงละเอียด
ลึกซึ้งในลักษณะที่เทียบได้กับงำนวิจัยของผู้สันทัดกรณี มีกำรให้อรรถำธิบำยเชิงวิชำกำรในรูปแบบต่ำงๆ อันเหมำะสมทั้งในระดับ
จุลภำคและมหภำค 

ระดับ A+  ให้ข้อข้อสรุปของวิธีรกำรแปลและทฤษฎีกำรแปล ใช้เกณฑ์เดียวกันระดับ A   
โดยมีข้อก ำหนดเพิ่มเติม ดังนี ้ 
1. เป็นงำนท่ีแปลมำจำกต้นแบบท่ีมีควำมส ำคัญในระดับท่ีมผีลใหเ้กดิกำรเปลี่ยนแปลงในทำงวิชำกำร  
2. เป็นงำนท่ีแปลอยู่ในระดับที่พึงยึดถือเป็นแบบฉบับได้  
3. มีกำรให้ข้อสรุปของวิธีกำรแปลและทฤษฎีกำรแปลที่มลีักษณะเปน็กำรบุกเบิกทำงวิชำกำร      

 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว.2-6 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอื่นในลักษณะเดียวกัน     

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมามเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพพจนานุกรม สารานุกรม นามานกุรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน (หมายเหตุ2) 

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 เป็นงำนอ้ำงอิงที่ให้ควำมรู้พื้นฐำนอันถูกต้องและทันสมัย       
2 ครอบคลมุเนื้อหำที่กว้ำงขวำงตำมที่ยอมรับกันในวงวิชำกำร       
3 เป็นงำนท่ีมีกำรให้ข้อมูลและทัศนะที่แสดงให้เห็นถึงวิวัฒนำกำรของศัพท์ 

หัวข้อ หรือหน่วยย่อย และ/หรือสำขำวิชำนั้น ๆ     
  

4 ต้องมีกำรช้ีทำงให้ผู้อ่ำน หรือผู้ใช้เกิดควำมคิดเชิงวิพำกษ์และ/หรือ เกิด
ควำมสนใจ ที่จะศึกษำค้นคว้ำต่อไป   

  



 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 และ 2 
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 3 
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 4 
 
 
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 

 



 

หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของพจนานุกรม สารานกุรม นามานกุรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 
ระดับ B   เป็นงำนอ้ำงอิงที่ให้ควำมรู้พื้นฐำนอันถูกต้องและทันสมัย ครอบคลมุเนื้อหำที่กว้ำงขวำงตำมที่ยอมรับในวงวิชำกำร       

ระดับ A    ใช้เกณฑ์เดียวกับระดบั B และต้องมีกำรให้ข้อมลูและทศันะที่ช้ีให้เห็นถึงวิวัฒนำกำรของศัพท์ หัวข้อ หรือหน่วยย่อย
และ/หรือสำขำวิชำนั้น ๆ 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีกำรชี้ทำงให้ผู้อ่ำน หรือผู้ใช้เกิดควำมคิดเชิงวิพำกษ์และ/หรือ เกดิควำมสนใจที่จะ
ศึกษำค้นคว้ำต่อไป       
 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 2-7 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 เป็นผลงำนท่ีแสดงให้เห็นถึงควำมคิดสร้ำงสรรค์ซึ่งต้องใช้ควำมรู้เชิงวิชำกำร    
2 มีผลกำรทดสอบตำมหลักวิชำกำรที่ชัดเจน เชื่อถือได้    
3 กำรน ำผลงำนนั้นไปใช้มีศักยภำพในกำรส่งผลกระทบทำงเศรษฐกิจหรือทำง

สังคมในระดับปำนกลำง  
  

4 เป็นผลงำนท่ีแสดงให้เห็นถึงควำมคิดสร้ำงสรรค์ซึ่งต้องใช้ควำมรู้เชิงวิชำกำร
มำกขึ้น  

  

5 มีผลกำรทดสอบตำมหลักวิชำที่ชัดเจน เชื่อถือได ้   



6 กำรน ำผลงำนนั้นไปใช้มีศักยภำพในกำรส่งผลกระทบทำงเศรษฐกิจหรือทำง
สังคมในระดับสูง  

  

7 เป็นผลงำนท่ีแสดงให้เห็นถึงควำมคิดสร้ำงสรรค์ซึ่งต้องใช้ควำมรู้  
เชิงวิชำกำรที่ลึกซึ้ง  

  

8 มีผลกำรทดสอบตำมหลักวิชำที่ชัดเจน เชื่อถือได้ ผลงำนมีคณุสมบัติโดดเด่น    
9 มีศักยภำพสูงในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ หรือก่อให้เกิดกำรใช้ประโยชน์ใน

แนวทำงหรือรูปแบบใหม่ๆ ที่จะมผีลกระทบทำงเศรษฐกิจหรือทำงสงัคมใน
ระดับสูง  

  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 2 และ 3  
                 ระดับ A คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 4 5 และ 6 
                 ระดับ A+ คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 7 8 และ 9  
 
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 



 
หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับ B  เป็นผลงำนท่ีแสดงให้เหน็ถึงควำมคิดสร้ำงสรรค์ซึ่งต้องใช้ควำมรู้เชิงวิชำกำรมผีลกำรทดสอบตำมหลักวิชำที่ชัดเจน เชื่อถือ
ได้ และกำรน ำผลงำนนั้นไปใช้มีศกัยภำพในกำรส่งผลกระทบทำงเศรษฐกิจหรือทำงสังคมในระดับปำนกลำง  

ระดับ A   เป็นผลงำนท่ีแสดงให้เห็นถึงควำมคิดสร้ำงสรรค์ซึ้งต้องใช้ควำมรู้เชิงวิชำกำรมำกข้ึน มผีลกำรทดสอบตำมหลักวิชำที่
ชัดเจน เชื่อถือได้ และกำรน ำผลงำนนั้นไปใช้มีศักยภำพในกำรส่งผลกระทบทำงเศรษฐกิจหรือทำงสังคมในระดับสูง  

ระดับ A+  เป็นผลงำนท่ีแสดงให้เห็นถึงควำมคิดสร้ำงสรรค์ซึ้งต้องใช้ควำมรู้เชิงวิชำกำรลึกซึ้ง มผีลกำรทดสอบตำมหลักวิชำกำรที่
ชัดเจน เชื่อถือได้ ผลงำนมีคณุสมบัติโดดเด่น และมีศักยภำพสูงในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ หรือก่อให้เกดิกำรใช้ประโยชน์ในแนวทำง
หรือรูปแบบใหม่ๆ  ที่จะมผีลกระทบทำงเศรษฐกิจหรือทำงสังคมในระดับสูง  
 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 2-8 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ (หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 เป็นผลงำนท่ีมคีุณภำพทำงกำรสรำ้งสรรค์ โดยสำมำรถอธิบำยหลักกำร 

แนวคิด กระบวนกำร เทคนิค รวมถึงวิเครำะห์ สังเครำะห์ และสรุปผล เพื่อ
สื่อควำมให้กับผูร้ับได้เป็นอย่ำงดี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำทำง
วิชำกำรด้ำนงำนสร้ำงสรรค์และกำรศึกษำของศิลปะแขนงนั้นๆ  

  

2 ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อบุคคลหรือองค์กร    
3 เป็นตัวอย่ำงอันดีที่ยังประโยชน์เดน่ชัด ต่อวิชำกำรด้ำนงำนสร้ำงสรรค์และ

กำรศึกษำแขนงนั้นๆ  
  



4 เป็นผลงำนท่ีแสดงถึงกำรวิเครำะห ์สังเครำะห์ น ำเสนอผลเป็นควำมรู้ใหม่ที่
ลึกซึ้งกว่ำงำนเดิมที่เคยมผีู้ศึกษำหรือสร้ำงสรรค์มำแล้ว 

  

5 เป็นประโยชน์ด้ำนวิชำกำรอย่ำงกว้ำงขวำง และก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง
หรือส่งผลกระทบต่อบุคคล องค์กร ชุมชน หรือสังคม หรือสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชนไ์ด้อย่ำงแพร่หลำย หรือได้รับกำรจดสิทธิบัตรและมีกำรน ำไปใช้
อ้ำงอิงในผลงำนอ่ืน ๆ เป็นที่ยอมรบัในระดับชำติหรือนำนำชำติ  

  

6 ต้องเป็นงำนท่ีสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ หรือน ำเสนอสิ่งใหม่ในด้ำนกำร
สร้ำงสรรคส์ุนทรียะ ศิลปะ  

  

7 เป็นงำนบุกเบิกท่ีมีคณุค่ำยิ่ง มีกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์อย่ำงลึกซึ้งจนท ำให้
เกิดกำรสร้ำงควำมรู้ใหม่ ท ำให้เกดิควำมก้ำวหน้ำ เกิดกำรใช้ประโยชน์ใน
แนวทำงหรือรูปแบบใหม่ๆ ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อ
ชุมชนหรือสังคม หรือได้รบักำรจดสิทธิบัตรและมหีลักฐำนกำรน ำสิทธิบัตร
ไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่ำงกว้ำงขวำง 

  

8 เป็นที่ยอมรับและได้รับกำรอ้ำงอิงถึงอย่ำงกว้ำงขวำงในวงวิชำกำรหรือ
วิชำชีพท่ีเกี่ยวข้องในระดับนำนำชำต ิ

  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 และ 2  
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 3 4 และ 5  
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 6 7 และ 8  
  
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 



หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของผลงานสร้างสรรคด้์านสุนทรียะ ศิลปะ 
ระดับ B  เป็นผลงำนทำงกำรสร้ำงสรรค์ โดยสำมำรถอธิบำยหลักกำร แนวคิด กระบวนกำร เทคนิค รวมถึงวิเครำะห์ สังเครำะห์ 
และสรุปผล เพื่อสื่อควำมให้กับผูร้บัได้เป็นอยำ่งดี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรด้ำนงำนสร้ำงสรรค์และกำรศึกษำ
ของศิลปะแขนงนั้นๆ และก่อให้เกดิกำรเปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อบุคคลหรือองค์กร   

ระดับ A   ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นตัวอย่ำงอันดีที่ยังประโยชน์เด่นชัด ต่อวิชำกำรดำ้นงำนสร้ำงสรรค์และกำรศึกษำ
แขนงนั้นๆ  

1. เป็นผลงำนท่ีแสดงถึงกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ น ำเสนอผลเป็นควำมรู้ใหม่ท่ีลึกซึ้งกว่ำงำนเดิมที่เคยมีผู้ศึกษำหรือ
สร้ำงสรรคม์ำแล้ว  

2. เป็นประโยชนด์้ำนวิชำกำรอย่ำงกว้ำงขวำง และก่อให้เกิดกำรเปลีย่นแปลงหรือส่งผลกระทบต่อบุคคล องค์กร ชุมชน 
หรือสังคม หรือสำมำรถน ำไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่ำงแพร่หลำย หรือไดร้ับกำรจดสิทธิบัตรและมีกำรน ำไปใช้อ้ำงอิงในผลงำนอ่ืนๆ เป็น
ที่ยอมรับในระดับชำติหรือนำนำชำติ   

ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดบั A และต้องเป็นงำนท่ีสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ หรือน ำเสนอสิ่งใหม่ในดำ้นกำรสร้ำงสรรคส์ุนทรียะ 
ศิลปะ  

1. เป็นงำนบุกเบิกท่ีมีคุณค่ำยิ่ง มกีำรวิเครำะห์ สังเครำะห์อย่ำงลึกซึ้งจนท ำให้เกิดกำรสร้ำงควำมรู้ใหม่ ท ำให้เกิด
ควำมก้ำวหน้ำ เกิดกำรใช้ประโยชน์ในแนวทำงหรือรูปแบบใหม่ๆ กอ่ให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อชุมชนหรือสังคม 
หรือไดร้ับกำรจดสิทธิบัตรและมหีลักฐำนกำรน ำสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่ำงกว้ำงขวำง  

2. เป็นที่ยอมรับและได้รับกำรอ้ำงอิงถึงอย่ำงกว้ำงขวำงในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพท่ีเกี่ยวข้องในระดับนำนำชำติ   
 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 2-9 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น 
2.9 สิทธิบัตร  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพสิทธิบัตร (หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 เป็นสิทธิบัตรที่ไดร้ับกำรขึ้นทะเบียนและพิสูจนไ์ด้ว่ำมีผู้น ำไปวิจัยหรอืพัฒนำ

ต่อยอด  
  

2 เป็นสิทธิบัตรที่ไดร้ับกำรขึ้นทะเบียนและพิสูจนไ์ด้ว่ำมีผู้น ำไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงพำณิชย์ระดับชำติ   

  

3 เป็นสิทธิบัตรที่ไดร้ับกำรขึ้นทะเบียนแล้วและพสิูจน์ได้ว่ำมผีู้น ำไปใช้
ประโยชน์ในระดับนำนำชำต ิ

  



4 มีหลักฐำนว่ำได้น ำไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์หรือเชิงสำธำรณประโยชน์
อย่ำงกว้ำงขวำง  

  

 

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1  
                 ระดับ A คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 2  
                 ระดับ A+ คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 3 และ 4 
  
 
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 

 



 
หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของสิทธิบัตร 
ระดับ B    เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับกำรขึ้นทะเบียนและพสิูจน์ได้ว่ำมผีูน้ ำไปวิจัยหรือพัฒนำต่อยอด    

ระดับ A    เป็นสิทธิบัตรที่ไดร้ับกำรขึ้นทะเบียนและพสิูจน์ได้ว่ำมผีูน้ ำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์ระดับชำติ 

ระดับ A+  เป็นสิทธิบัตรทีไ่ด้รบักำรขึ้นทะเบียนและพสิูจน์ได้ว่ำมผีูน้ ำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์ระดับนำนำชำติ และมีหลักฐำน
ว่ำได้น ำไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์หรือเชิงสำธำรณประโยชน์อย่ำงกว้ำงขวำง    
 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 2-10 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น 
2.10 ซอฟต์แวร์  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพซอฟต์แวร์ (หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 เป็นงำนท่ีมีกระบวนกำรวิจัยทุกข้ันตอน ถูกต้อง เหมำะสมตำมระเบียบวิธี

วิจัยซึ่งแสดงให้เห็นถึงควำมกำ้วหน้ำทำงวิชำกำรหรือน ำไปประยุกตใ์ช้ได้   
  

2 เป็นผลงำนท่ีแสดงถึงกำรวิเครำะหแ์ละน ำเสนอผลเป็นควำมรู้ใหม่ท่ีลกึซึ้ง
กว่ำงำนเดิม ที่เคยมีผู้ศึกษำมำแลว้    

  

3 เป็นประโยชน์ด้ำนวิชำกำรอย่ำงกว้ำงขวำง หรือสำมำรถน ำไปประยกุต์ได้ 
อย่ำงแพร่หลำย 

  



4 ต้องได้รับกำรอ้ำงอิงและใช้งำนอย่ำงกว้ำงขวำงในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพท่ี
เกี่ยวข้องในระดับชำติ  

  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................... 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1  
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 2 และ 3  
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 4  
 
  
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 



หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของซอฟต์แวร์ 
 
ระดับ B  เป็นงำนท่ีมีกระบวนกำรวิจัยทุกขั้นตอน ถูกต้อง เหมำะสมตำมระเบียบวิธีวิจัยซึ่งแสดงให้เหน็ถึงควำมก้ำวหน้ำทำง
วิชำกำรหรือน ำไปประยุกต์ใช้ได้     

ระดับ A   ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง  
1. เป็นผลงำนท่ีแสดงถึงกำรวิเครำะห์และน ำเสนอผลเป็นควำมรู้ใหมท่ี่ลึกซึ้งกว่ำงำนเดิม ที่เคยมีผู้ศึกษำมำแล้ว 
2. เป็นประโยชนด์้ำนวิชำกำรอย่ำงกว้ำงขวำง หรือสำมำรถน ำไปประยุกต์ได้อย่ำงแพร่หลำย 

ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดบั A และต้องได้รับกำรอ้ำงอิงและใช้งำนอย่ำงกว้ำงขวำงในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพท่ีเกี่ยวข้องใน
ระดับชำติ    
 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 2.11 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น 
2.11 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 แสดงให้เห็นถึงควำมเชี่ยวชำญในสำขำของผู้ยื่นขอ มีกำรแสดงกระบวนกำร

รวบรวมข้อมลูและสำรสนเทศท่ีชัดเจน  
  

2 มีกำรระบุปัญหำหรือควำมต้องกำรที่มำจำกกำรมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้ำหมำย     
3 มีกำรแสดงกำรวิเครำะหห์รือสังเครำะห์ควำมรู้ที่สำมำรถแก้ไขปัญหำที่

เกิดขึ้น หรือท ำควำมเข้ำใจสถำนกำรณ์จนเกิดกำรเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึน้อย่ำง
เป็นที่ประจักษ ์หรือก่อให้เกิดกำรพัฒนำชุมชน ท้องถิ่น หรือสังคมนัน้  

  



4 สำมำรถน ำไปเป็นแบบอย่ำงให้กับท้องถิ่นหรือสังคมอื่นได้ หรือก่อให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบำยหรือถูกน ำไปใช้เป็นนโยบำยในระดบัจังหวดั หรือ
ประเทศอย่ำงเป็นรูปธรรม  

  

5 ส่งผลกระทบต่อสังคม หรือแวดวงวิชำกำรอย่ำงกว้ำงขวำง เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชำตหิรือนำนำชำติ หรือไดร้บัรำงวัลจำกองค์กรทีไ่ด้รับกำรยอมรับใน
ระดับนำนำชำติ  

  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................  
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 2 และ 3 
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 4  
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 5  
 
  
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 

 



หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
ระดับ B  ลักษณะของผลงำนต้องแสดงให้เห็นถึงควำมเชี่ยวชำญในสำขำของผู้ยื่นขอ มีกำรแสดงกระบวนกำรรวบรวมข้อมูลและ
สำรสนเทศท่ีชัดเจน มีกำรระบุปัญหำหรือควำมต้องกำรที่มำจำกกำรมีส่วนร่วมของกลุม่เป้ำหมำย มีกำรแสดงกำรวิเครำะห์หรือ
สังเครำะห์ควำมรู้ที่สำมำรถแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น หรือท ำควำมเข้ำใจสถำนกำรณ์จนเกดิกำรเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้นอย่ำงเป็นท่ีประจักษ ์
หรือก่อให้เกิดกำรพัฒนำชุมชน ทอ้งถิ่น หรือสังคมนั้น     

ระดับ A   ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และคุณภำพผลงำนท่ียื่นขอจะต้องสำมำรถน ำไปเป็นแบบอย่ำงให้กับท้องถิ่นหรือสังคมอื่นได้ 
หรือก่อให้เกิดกำรเปลีย่นแปลงเชิงนโยบำยหรือถูกน ำไปใช้เป็นนโยบำยในระดับจังหวัด หรือประเทศอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดบั A ผลงำนต้องส่งผลกระทบต่อสงัคม หรือแวดวงวิชำกำรอย่ำงกว้ำงขวำง เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชำตหิรือนำนำชำติ หรือไดร้บัรำงวัลจำกองค์กรทีไ่ด้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ    
 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 2-12T 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น 
2.12 ผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลย ี(หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 เป็นผลงำนนวัตกรรมที่มีประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทีเ่หมำะสมกับบริบทของ

องค์กรหรือพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่ง โดยมีกำรด ำเนินงำนแบบครบกระบวนกำร
ครอบคลมุตั้งแต่กำรศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ปญัหำ พัฒนำและทดสอบ
ผลงำนต้นแบบในสถำนกำรณ์จริง หรือกำรพัฒนำ หรือมำตรฐำน หรอื
คุณภำพทีสู่งขึ้นหรือแสดงให้เห็นถงึขั้นเทคโนโลยี (Technology 
Readiness Level : TRL) ในระดับ 3 ขึ้นไป ที่ผ่ำนกำรพิสูจน์แนวคดิ 
(proof-of-concept) และส่วนประกอบหรือช้ินส่วนต่ำงๆ ผ่ำนกำรทดสอบ 

  



ตำมำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้
จริง   

2 น ำไปสู่แนวทำงกำรแก้ปญัหำจำกควำมต้องกำรของผู้ใช้ประโยชน์และ
ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และส่งผลกระทบทำงบวกต่อผู้ใช้งำนหรือ
สร้ำงมลูค่ำเพิ่,ทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ทีสู่งขึ้น
โดยมีหลักฐำนกำรวิเครำะหผ์ลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ    

  

3 เป็นกำรปรับปรุงผลิตภัณฑห์รือกระบวนกำรที่มีควำมแตกต่ำงจำกเดมิให้มี
คุณภำพและประสิทธิภำพดีขึ้น หรือกำรพัฒนำหรือมำตรฐำน หรือคุณภำพ
ที่สูงข้ึน หรือแสดงให้เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness 
Level: TRL) ในระดับ 5 ขึ้นไป ที่ส่วนประกอบต่ำง ๆ ของทั้งระบบผ่ำนกำร
ทดสอบว่ำท ำงำนไดจ้ริง เป็นต้นแบบระบบสมบูรณ์ (full function 
prototype) สำมำรถสำธิตกำรท ำงำนในสภำพแวดล้อมจริงตำม
มำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

  

4 น ำไปสู่กำรต่อยอดหรือสร้ำงมลูค่ำเพิ่มของผลงำนด้ำยกำรน ำไปใช้ประโยชน์
ในเชิงพำณิชย์ (commercialization) หรือใช้ประโยชน์สูส่ำธำรณะและเห็น
ผลกำรเปลี่ยนแปลงเป็นท่ีประจักร หรือสร้ำงมลูค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจ
(Economic Value Added: EVA) ที่สูงข้ึน โดยมีหลักฐำนกำรวิเครำะห์
ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกจิ   

  

5 เป็นผลงำนนวัตกรรมที่มีกำรใช้เทคโนโลยีขั้นสูงหรือมีกำรบรูณำกำรศำสตร์ที่
น ำไปสู่กำรได้เทคโนโลยีใหม่หรือกระบวนกำรใหม่ หรือเป็นกรเพิ่มคณุภำพ
และคณุสมบัติใหม่ๆ  (Key features) ของผลิตภณัฑ์หรือกระบวนกำรที่ดีขึ้น
กว่ำเดิมอย่ำงมีนยัส ำคญั หรือกำรขยำยผลที่น ำไปสู่กำรจดัตั้งธุรกิจใหม่ 
(entity creation) อำทิต จัดตั้งบริษัทวิสำหกิจเริ่มต้น (startup/spin off) 
หรือกำรพัฒนำ หรือมำตรฐำน หรอืคุณภำพท่ีสูงขึ้น หรือแสดงให้เหน็ถึงขั้น
เทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) ในระดับ 8 ขึ้นไป เป็น
เทคโนโลยีที่ผ่ำนกำรทดสอบควำมสมบูรณ์ พร้อมน ำไปใช้งำนจริงในภำคกำร
ผลิตและบริกำร (full qualified) หรือประสบผลส ำเรจ็ในกำรใช้งำนจริง
(proven) ตำมมำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ เกดิเป็นผลส ำเรจ็รูปธรรม   

  

6 ได้รับกำรยอมรับระดับชำติ หรือ นำนำชำติ และถูกน ำไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พำณิชย ์(commercialization) หรือใช้ประโยชนส์ู่สำธำรณะในวงกว้ำงหรือ
ก่อให้เกิดกำรพัฒนำและปรับปรุงแบบก้ำวกระโดดสู่ระดับประเทศหรือ
ก่อให้เกิดสิ่งใหม่ในอุตสำหกรรมทีน่ ำไปสู่กำรผลิตหรือบริกำรมลูค่ำสงู หรือ
สร้ำงมลูค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added: EVA) ที่สูงข้ึน 
โดยมีหลักฐำนกำรวิเครำะหผ์ลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ  

  

 



 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 และ 2 
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 3 และ 4  
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 5 และ 6 
  
 
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 



 

หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลย ี
ระดับ B   

1. เป็นผลงำนนวัตกรรมทีม่ีประยกุต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสมกับบรบิทขององค์กรหรือพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่ง โดยมีกำร
ด ำเนินงำนแบบครบกระบวนกำรครอบคลมุตั้งแต่กำรศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ปญัหำ พัฒนำและทดสอบผลงำนต้นแบบใน
สถำนกำรณ์จริง หรือกำรพัฒนำ หรือมำตรฐำน หรือคณุภำพทีสู่งขึ้นหรือแสดงให้เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness 
Level : TRL) ในระดับ 3 ขึ้นไป ที่ผ่ำนกำรพิสจูน์แนวคิด (proof-of-concept) และส่วนประกอบหรอืช้ินส่วนต่ำงๆ ผ่ำนกำร
ทดสอบ ตำมำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

2. น ำไปสู่แนวทำงกำรแก้ปญัหำจำกควำมต้องกำรของผู้ใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และส่งผล
กระทบทำงบวกต่อผู้ใช้งำนหรือสรำ้งมูลค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added: EVA) ที่สูงข้ึนโดยมีหลักฐำนกำร
วิเครำะหผ์ลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ      

ระดับ A    
 1. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และเป็นกำรปรับปรุงผลติภณัฑ์หรือกระบวนกำรที่มีควำมแตกต่ำงจำกเดมิให้มีคุณภำพและ
ประสิทธิภำพดีขึ้น หรือกำรพัฒนำหรือมำตรฐำน หรือคณุภำพทีสู่งขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology 
Readiness Level: TRL) ในระดบั 5 ขึ้นไป ที่ส่วนประกอบต่ำง ๆ ของทั้งระบบผ่ำนกำรทดสอบว่ำท ำงำนได้จริง เป็นต้นแบบ
ระบบสมบูรณ์ (full function prototype) สำมำรถสำธิตกำรท ำงำนในสภำพแวดล้อมจริงตำมมำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึง
ศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 



 2. น ำไปสู่กำรต่อยอดหรือสร้ำงมูลค่ำเพิ่มของผลงำนด้ำยกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์ (commercialization) 
หรือใช้ประโยชนส์ู่สำธำรณะและเห็นผลกำรเปลี่ยนแปลงเป็นที่ประจักร หรือสร้ำงมลูค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจ (Economic Value 
Added: EVA) ที่สูงข้ึน โดยมีหลักฐำนกำรวิเครำะหผ์ลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

ระดับ A+   
1. เป็นผลงำนนวัตกรรมทีม่ีกำรใช้เทคโนโลยีขั้นสูงหรือมีกำรบรูณำกำรศำสตร์ที่น ำไปสู่กำรได้เทคโนโลยีใหม่หรือ

กระบวนกำรใหม่ หรือเป็นกรเพิ่มคุณภำพและคณุสมบัติใหม่ๆ  (Key features) ของผลิตภัณฑ์หรือกระบวนกำรที่ดีขึ้นกว่ำเดิมอย่ำง
มีนัยส ำคญั หรือกำรขยำยผลที่น ำไปสู่กำรจัดตั้งธุรกิจใหม ่(entity creation) อำทิต จัดตั้งบริษัทวิสำหกิจเริ่มต้น (startup/spin 
off) หรือกำรพัฒนำ หรือมำตรฐำน หรือคุณภำพท่ีสูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: 
TRL) ในระดับ 8 ขึ้นไป เป็นเทคโนโลยีทีผ่่ำนกำรทดสอบควำมสมบรูณ์ พร้อมน ำไปใช้งำนจริงในภำคกำรผลิตและบริกำร (full 
qualified) หรือประสบผลส ำเรจ็ในกำรใช้งำนจริง(proven) ตำมมำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ เกดิเป็นผลส ำเรจ็รูปธรรม  

2. ได้รับกำรยอมรบัระดับชำติ หรอื นำนำชำติ และถูกน ำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย ์(commercialization) หรือใช้
ประโยชนส์ู่สำธำรณะในวงกว้ำงหรือก่อให้เกิดกำรพัฒนำและปรับปรุงแบบก้ำวกระโดดสู่ระดับประเทศหรือก่อให้เกิดสิ่งใหม่ใน
อุตสำหกรรมที่น ำไปสู่กำรผลิตหรอืบริกำรมลูค่ำสูง หรือสร้ำงมูลค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added: EVA) ที่สูงข้ึน 
โดยมีหลักฐำนกำรวิเครำะหผ์ลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ     



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 2-12S 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น 
2.12 ผลงานนวัตกรรมด้านสังคม  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพผลงานนวัตกรรมด้านสังคม (หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 เป็นผลงำนนวัตกรรมที่มีกำรด ำเนนิงำนแบบครบกระบวนกำร ครอบคลุม

ตั้งแต่กำรศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ปัญหำ กำรมสี่วนร่วมและยอมรับของ
สังคมเป้ำหมำย พัฒนำออกแบบกระบวนกำร ทดสอบผลงำนต้นแบบใน
สถำนกำรณ์จริง และมีกำรติดตำมประเมินผลลัพธ์ หรือกำรพัฒนำ หรือ
มำตรฐำน หรือคุณภำพที่สูงข้ึน หรือแสดงให้เห็นถึงควำมพร้อมของควำมรู้
และเทคโนโลยีด้ำนสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ 3 ขึ้น
ไป ที่ผ่ำนกำรทดสอบแนวทำงกำรพัฒนำหรือแก้ปัญหำร่วมกับผูม้ีส่วนได้

  



ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง หรือมีกำรตรวจสอบแนวทำงกำรแก้ปัญหำโดยกำร
ทดสอบในพื้นที่น ำร่องเพื่อยืนยันผลกระทบตำมที่คำดว่ำจะเกดิขึ้น เพื่อ
พิจำรณำควำมพร้อมขององค์ควำมรู้และเทคโนโลยีที่น ำมำประยุกตใ์ช้ ตำม
มำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง    

2 น ำไปสู่แนวทำงกำรแก้ปญัหำจำกควำมต้องกำรของผู้ใช้ประโยชน์และ
ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และส่งผลกระทบทำงบวกต่อผู้ใช้งำนหรือ
สร้ำงมลูค่ำเพิ่,ทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ทีสู่งขึ้น
โดยมีหลักฐำนกำรวิเครำะหผ์ลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ     

  

3 มีกำรน ำไปประยุกต์ใช้ในเชิงนโยบำยหรือเชิงระบบ หรือเชิงกลไกท่ีกอ่ให้เกิด
กำรพัฒนำระดับองค์กรหรือเครือข่ำยภำคส่วน (consortium) หรือชุมชน ที่
ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม หรือกำรพฒันำหรือมำตรฐำน หรือคณุภำพท่ีสูงขึ้น 
หรือแสดงให้เห็นถึงควำมพร้อมของควำมรู้และเทคโนโลยดี้ำนสังคม (Social  
Readiness Level: SRL) ในระดบั 5 ขึ้นไป ที่แนวทำงในกำรแก้ปัญหำได้รับ
กำรตรวจสอบ และถูกน ำเสนอแกผู่้มีส่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวข้อง หรอื
สำมำรถน ำผลกำรศึกษำไปประยุกต์ใช้ในสิ่งแวดล้อมอ่ืน ร่วมกับกำรปรับปรุง
แนวทำงกำรพัฒนำ กำรแก้ปัญหำ รวมถึงกำรทดสอบแนวทำงกำร
พัฒนำกำรแก้ปัญหำใหม่ในสภำพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
ตำมมำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้
จริง  

  

4 มีกำรน ำไปใช้เป็นต้นแบบ หรือมีกำรถ่ำยทอดกำรด ำเนินงำนไปยังองค์กร
หรือเครือข่ำยองค์กรหรือชุมชนอืน่ หรือสร้ำงมลูค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกจิ 
(Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐำนกำรวเิครำะห์
ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกจิ  

  

5 มีกำรน ำไปใช้ในเชิงนโยบำยหรือเชิงระบบ หรือเชิงกลไก หรือกำรสร้ำง
หน่วยธุรกิจ ที่ท ำงำนลักษณะไม่แสวงหำก ำไร หรือ Social enterprise ที่
ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมอย่ำงมีนัยส ำคัญ (อำทิ นวัตกรรม
ภำครัฐ นวัตกรรมสังคมดจิิทัล นวตักรรมหน่วยเชื่อมโยง นวัตกรรมด้ำน
เศรษฐกิจเชิงสังคม นวัตกรรมด้ำนเศรษฐกิจแบ่งปัน) ในวงกว้ำงอย่ำงเป็น
รูปธรรม หรือกำรพัฒนำ หรือมำตรฐำนหรือคณุภำพทีสู่งขึ้น หรือแสดงให้
เห็นถึงควำมพร้อมของควำมรู้และเทคโนโลยีด้ำนสังคม (Social Readiness 
Level: SRL) ในระดับ 8 ขึ้นไป ที่มีกำรเสนอแนวทำงกำรพัฒนำ กำร
แก้ปัญหำในรูปแบบแผนกำรด ำเนนิงำนท่ีสมบูรณ์และไดร้ับกำรยอมรับ หรือ 
ได้รับกำรยอมรับให้น ำไปประยุกตใ์ช้ได้กับสิ่งแวดล้อมอื่นๆ ได้จริง ตำม
มำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง    

  

6 น ำไปสู่กำรขยำยผลในวงกว้ำง ในระดับพื้นท่ีเขตภูมสิังคมหรือจังหวัดหรือ
ภูมิภำค หรือประเทศ หรือเป็นท่ียอมรับในระดับชำติหรือนำนำชำติ หรือ

  



ได้รับรำงวัลนวัตกรรมทำงสังคมหรือรำงวัลที่เกี่ยวข้องกับระบบนิเวศ
นวัตกรรมจำกองค์กรที่ได้รับกำรยอมรับในระดับชำติหรือนำนำชำติ หรือ
สร้ำงมลูค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added: EVA) ที่สูงข้ึน 
โดยมีหลักฐำนกำรวิเครำะหผ์ลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 และ 2 
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 3 และ 4  
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 5 และ 6 
 
  
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 



หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของผลงานนวัตกรรมด้านสังคม 
ระดับ B   

1. เป็นผลงำนนวัตกรรมทีม่ีกำรด ำเนินงำนแบบครบกระบวนกำร ครอบคลุมตั้งแต่กำรศึกษำ วิเครำะห ์สังเครำะห์ปัญหำ 
กำรมีส่วนร่วมและยอมรับของสังคมเป้ำหมำย พัฒนำออกแบบกระบวนกำร ทดสอบผลงำนต้นแบบในสถำนกำรณ์จริง และมีกำร
ติดตำมประเมินผลลัพธ์ หรือกำรพฒันำ หรือมำตรฐำน หรือคณุภำพที่สูงข้ึน หรือแสดงให้เห็นถึงควำมพร้อมของควำมรู้และ
เทคโนโลยีด้ำนสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ 3 ขึ้นไป ที่ผ่ำนกำรทดสอบแนวทำงกำรพัฒนำหรือแก้ปัญหำ
ร่วมกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่เกี่ยวข้อง หรือมีกำรตรวจสอบแนวทำงกำรแก้ปัญหำโดยกำรทดสอบในพ้ืนท่ีน ำร่องเพื่อยืนยันผลกระทบ
ตำมที่คำดว่ำจะเกดิขึ้น เพื่อพิจำรณำควำมพร้อมขององค์ควำมรู้และเทคโนโลยีที่น ำมำประยุกต์ใช้ ตำมมำตรฐำนสำกล และแสดง
ให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชนไ์ด้จริง   

2. น ำไปสู่แนวทำงกำรแก้ปญัหำจำกควำมต้องกำรของผู้ใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และส่งผล
กระทบทำงบวกต่อผู้ใช้งำนหรือสรำ้งมูลค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added: EVA) ที่สูงข้ึน โดยมีหลักฐำนกำร
วิเครำะหผ์ลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ       

ระดับ A    
 1. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และมีกำรน ำไปประยุกต์ใช้ในเชิงนโยบำยหรือเชิงระบบ หรือเชิงกลไกท่ีกอ่ให้เกิดกำรพัฒนำ
ระดับองค์กรหรือเครือข่ำยภำคส่วน (consortium) หรือชุมชน ที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม หรือกำรพัฒนำหรือมำตรฐำน หรือ
คุณภำพทีสู่งขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงควำมพร้อมของควำมรู้และเทคโนโลยดี้ำนสังคม (Social Readiness Level: SRL) ในระดับ 5 
ขึ้นไป ที่แนวทำงในกำรแก้ปัญหำได้รับกำรตรวจสอบ และถูกน ำเสนอแก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีที่เกี่ยวข้อง หรือสำมำรถน ำผลกำรศึกษำ
ไปประยุกต์ใช้ในสิ่งแวดล้อมอื่น รว่มกับกำรปรับปรุงแนวทำงกำรพฒันำ กำรแก้ปัญหำ รวมถึงกำรทดสอบแนวทำงกำรพัฒนำกำร



แก้ปัญหำใหม่ในสภำพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตำมมำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง 
 2. มีกำรน ำไปใช้เป็นต้นแบบ หรือมีกำรถ่ำยทอดกำรด ำเนินงำนไปยงัองค์กรหรือเครือข่ำยองค์กรหรือชุมชนอื่น หรือสร้ำง
มูลค่ำเพิม่ทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added: EVA) ที่สูงข้ึน โดยมีหลักฐำนกำรวเิครำะห์ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

ระดับ A+   
1. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีกำรน ำไปใช้ในเชิงนโยบำยหรือเชิงระบบ หรือเชิงกลไก หรือกำรสร้ำงหน่วยธุรกิจ 

ที่ท ำงำนลักษณะไม่แสวงหำก ำไร หรือ Social enterprise ที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมอย่ำงมีนัยส ำคญั (อำทิ นวัตกรรม
ภำครัฐ นวัตกรรมสังคมดจิิทัล นวตักรรมหน่วยเชื่อมโยง นวัตกรรมด้ำนเศรษฐกิจเชิงสังคม นวัตกรรมด้ำนเศรษฐกิจแบ่งปัน) ในวง
กว้ำงอย่ำงเป็นรูปธรรม หรือกำรพฒันำ หรือมำตรฐำนหรือคณุภำพท่ีสูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงควำมพร้อมของควำมรู้และ
เทคโนโลยีด้ำนสังคม (Social Readiness Level: SRL) ในระดับ 8 ขึ้นไป ที่มีกำรเสนอแนวทำงกำรพฒันำ กำรแก้ปัญหำใน
รูปแบบแผนกำรด ำเนินงำนท่ีสมบรูณ์และได้รับกำรยอมรับ หรือ ไดร้ับกำรยอมรับให้น ำไปประยุกต์ใช้ได้กับสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ได้จริง 
ตำมมำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง   

2. น ำไปสู่กำรขยำยผลในวงกว้ำง ในระดับพื้นท่ีเขตภูมสิังคมหรือจังหวัดหรือภมูิภำค หรือประเทศ หรอืเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชำตหิรือนำนำชำติ หรือไดร้บัรำงวัลนวัตกรรมทำงสังคมหรือรำงวัลที่เกี่ยวข้องกับระบบนิเวศนวตักรรม จำกองค์กรที่ไดร้ับ
กำรยอมรับในระดับชำติหรือนำนำชำติ หรือสร้ำงมูลคำ่เพิ่มทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added: EVA) ที่สูงข้ึน โดยมี
หลักฐำนกำรวเิครำะห์ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ      
 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 3-1 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 3  
3.1 ต ารา  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพต ารา (หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 มืเนื้อหำสำระทำงวิชำกำรถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย    
2 มีแนวคิดและกำรน ำเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอนใน

ระดับอุดมศึกษำ  
  

3 มีกำรวิเครำะห์และเสนอควำมรู้หรือวิธีกำรที่ทันสมัยต่อควำมก้ำวหน้ำทำง
วิชำกำรและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชำกำร  

  

4 มีกำรสอดแทรกควำมคิดรเิริ่มและประสบกำรณ์หรือผลงำนวิจัยของผู้เขียนที่
เป็นกำรแสดงให้เห็นถึงควำมรู้ที่เปน็ประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอน  

  



5 สำมำรถน ำไปใช้อ้ำงอิงอย่ำงกว้ำงขวำงต่อวงวิชำกำรระดับชำติหรือระดับ
นำนำชำติ มีควำมละเอียดและควำมลุ่มลึกทำงวิชำกำรในระดับสูง  

  

6 มีลักษณะเป็นงำนท่ีมีกำรสังเครำะห์ และสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้ใหม่ (Body of 

Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทำงวิชำกำรในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
  

7 มีกำรกระตุ้นให้เกดิควำมคดิและคน้คว้ำอย่ำงต่อเนื่อง โดยพิจำรณำจำกกำร
ได้รับกำรอ้ำงอิงอย่ำงกว้ำงขวำงในระดับนำนำชำติ  

  

8 เป็นที่เช่ือถือและยอมรับต่อวงวิชำกำรหรือวิชำชีพท่ีเกี่ยวข้องในระดับ
นำนำชำติ 

  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 และ 2 
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 3 4 และ 5  
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 6 7 และ 8 
 
  
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 



หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของต ารา 
ระดับ B  เป็นต ำรำที่มีเนื้อหำสำระทำงวิชำกำรถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย มีแนวคดิและกำรน ำเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อกำร
เรียนกำรสอนในระดับอุดมศึกษำ         

ระดับ A   ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
 1. มีกำรวิเครำะห์และเสนอควำมรู้หรือวิธีกำรที่ทันสมัยต่อควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชำกำร  

2. มีกำรสอดแทรกควำมคดิริเริ่มและประสบกำรณ์หรือผลงำนวิจัยของผู้เขียนที่เป็นกำรแสดงให้เห็นถงึควำมรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอน  

3. สำมำรถน ำไปใช้อ้ำงอิงอย่ำงกว้ำงขวำงต่อวงวิชำกำรระดับชำติหรอืระดับนำนำชำติ มีควำมละเอียดและควำมลุ่มลึก
ทำงวิชำกำรในระดับสูง 

ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดบั A และต้อง  
1. มีลักษณะเป็นงำนท่ีมีกำรสังเครำะห์ และสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้ใหม่ (Body of Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทำง

วิชำกำรในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
2. มีกำรกระตุ้นให้เกิดควำมคิดและค้นคว้ำอย่ำงต่อเนื่อง โดยพิจำรณำจำกกำรไดร้ับกำรอ้ำงอิงอย่ำงกว้ำงขวำงในระดับ

นำนำชำติ  
3. เป็นที่เช่ือถือและยอมรับต่อวงวิชำกำรหรือวิชำชีพท่ีเกี่ยวข้องในระดับนำนำชำติ        

 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 3-2 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 3  
3.2 หนังสือ  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพหนังสือ (หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 มีเนื้อหำสำระทำงวิชำกำรถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย    
2 มีแนวคิดและกำรน ำเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชำกำร    
3 มีกำรวิเครำะห์และเสนอควำมรู้หรือวิธีกำรที่ทันสมัยต่อควำมก้ำวหน้ำทำง

วิชำกำรและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชำกำร  
  

4 มีกำรสอดแทรกควำมคิดรเิริ่มและประสบกำรณ์หรือผลงำนวิจัยท่ีเปน็กำร
แสดงให้เห็นถึงควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชำกำร  

  



5 สำมำรถน ำไปใช้อ้ำงอิงอย่ำงกว้ำงขวำงต่อวงวิชำกำรระดับชำติหรือระดับ
นำนำชำติ มีควำมละเอียดและควำมลุ่มลึกทำงวิชำกำรในระดับสูง  

  

6 มีลักษณะเป็นงำนท่ีมีกำรสังเครำะห์ และสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้ใหม่ (Body of 

Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทำงวิชำกำรในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
  

7 มีกำรกระตุ้นให้เกดิควำมคดิและคน้คว้ำอย่ำงต่อเนื่อง โดยพิจำรณำจำกกำร
ได้รับกำรอ้ำงอิงอย่ำงกว้ำงขวำงในระดับนำนำชำติ  

  

8 เป็นที่เช่ือถือและยอมรับต่อวงวิชำกำรหรือวิชำชีพท่ีเกี่ยวข้องในระดบั
นำนำชำติ  

  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 และ 2 
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 3 4 และ 5  
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 6 7 และ 8 
 
  
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 



หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายดหตุ2 ลักษณะคุณภาพของหนังสือ 
ระดับ B  เป็นหนังสือท่ีมีเนื้อหำสำระทำงวิชำกำรถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย มีแนวคิดและกำรน ำเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อ
วงวิชำกำร          

ระดับ A   ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
 1. มีกำรวิเครำะห์และเสนอควำมรู้หรือวิธีกำรที่ทันสมัยต่อควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชำกำร   

2. มีกำรสอดแทรกควำมคดิริเริ่มและประสบกำรณ์หรือผลงำนวิจัยท่ีเป็นกำรแสดงให้เห็นถึงควำมรู้ที่เปน็ประโยชน์ต่อวง
วิชำกำร   

3. สำมำรถน ำไปใช้อ้ำงอิงอย่ำงกว้ำงขวำงต่อวงวิชำกำรระดับชำติหรอืระดับนำนำชำติ มีควำมละเอียดและควำมลุ่มลึก
ทำงวิชำกำรในระดับสูง 

ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดบั A และต้อง  
1. มีลักษณะเป็นงำนท่ีมีกำรสังเครำะห์ และสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้ใหม่ (Body of Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทำง

วิชำกำรในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
2. มีกำรกระตุ้นให้เกิดควำมคิดและค้นคว้ำอย่ำงต่อเนื่อง โดยพิจำรณำจำกกำรไดร้ับกำรอ้ำงอิงอย่ำงกว้ำงขวำงในระดับ

นำนำชำติ  
3. เป็นที่เช่ือถือและยอมรับต่อวงวิชำกำรหรือวิชำชีพท่ีเกี่ยวข้องในระดับนำนำชำติ        



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 3-3 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 3  
3.3 บทความวิชาการ  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพบทความวิชาการ (หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 มีเนื้อหำสำระทำงวิชำกำรถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย     
2 มีแนวคิดและกำรน ำเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ     
3 มีกำรวิเครำะห์และเสนอควำมรู้หรือวิธีกำรที่ทันสมัยต่อควำมก้ำวหน้ำทำง

วิชำกำรและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ  
  

4 สำมำรถน ำไปอ้ำงอิงในฐำนข้อมูลอย่ำงกว้ำงขวำงในระดับชำติ มีควำม
ละเอียดและควำมลุ่มลึกทำงวิชำกำรในระดบัสูง  

  



5 มีลักษณะเป็นงำนท่ีมีกำรสังเครำะห์ และสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้ใหม่ (Body 
of Knowledge) ทำงวิชำกำรในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

  

6 มีกำรกระตุ้นให้เกดิควำมคดิและคน้คว้ำอย่ำงต่อเนื่อง เป็นที่เช่ือถือและ
ยอมรับในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพท่ีเกี่ยวข้องในระดับนำนำชำติหรือนำนำชำติ 

  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 และ 2 
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 3 และ 4  
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 5 และ 6 
 
  
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 

 



หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของบทความวิชาการ 
ระดับ B  เป็นบทควำมทำงวิชำกำรที่มีเนื้อหำสำระทำงวิชำกำรถูกตอ้งสมบูรณ์และทันสมัย มีแนวคิดและกำรน ำเสนอที่ชัดเจนเป็น
ประโยชน์ต่อวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ           

ระดับ A   ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
 1. มีกำรวิเครำะห์และเสนอควำมรู้หรือวิธีกำรที่ทันสมัยต่อควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชำกำร 
หรือวิชำชีพ   

2. สำมำรถน ำไปอ้ำงอิงในฐำนข้อมูลอย่ำงกว้ำงขวำงในระดับชำติ มคีวำมละเอียดและควำมลุม่ลึกทำงวิชำกำรในระดับสูง 

ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดบั A และต้อง  
1. มีลักษณะเป็นงำนท่ีมีกำรสังเครำะห์ และสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ทำงวิชำกำรในเรื่องใด

เรื่องหนึ่ง  
2. มีกำรกระตุ้นให้เกิดควำมคิดและค้นคว้ำอย่ำงต่อเนื่อง เป็นที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพท่ีเกี่ยวข้องใน

ระดับนำนำชำติหรือนำนำชำติ  
 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 4-1 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 4  
4.1 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 แสดงให้เห็นถึงควำมเชี่ยวชำญในสำขำของผู้ยื่นขอ มีกำรแสดงกระบวนกำร

รวบรวมข้อมลูและสำรสนเทศท่ีชัดเจน  
  

2 มีกำรระบุปัญหำหรือควำมต้องกำรที่มำจำกกำรมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้ำหมำย     
3 มีกำรแสดงกำรวิเครำะหห์รือสังเครำะห์ควำมรู้ที่สำมำรถแก้ไขปัญหำที่

เกิดขึ้น หรือท ำควำมเข้ำใจสถำนกำรณ์จนเกิดกำรเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึน้อย่ำง
เป็นที่ประจักษ ์หรือก่อให้เกิดกำรพัฒนำชุมชน ท้องถิ่น หรือสังคมนัน้  

  



4 สำมำรถน ำไปเป็นแบบอย่ำงให้กับท้องถิ่นหรือสังคมอื่นได้ หรือก่อให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบำยหรือถูกน ำไปใช้เป็นนโยบำยในระดบัจังหวดั หรือ
ประเทศอย่ำงเป็นรูปธรรม  

  

5 ส่งผลกระทบต่อสังคม หรือแวดวงวิชำกำรอย่ำงกว้ำงขวำง เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชำตหิรือนำนำชำติ หรือไดร้บัรำงวัลจำกองค์กรทีไ่ด้รับกำรยอมรับใน
ระดับนำนำชำติ  

  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 2 และ 3 
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 4  
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 5  
 
  
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 



หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
ระดับ B  ลักษณะของผลงำนต้องแสดงให้เห็นถึงควำมเชี่ยวชำญในสำขำของผู้ยื่นขอ มีกำรแสดงกระบวนกำรรวบรวมข้อมูลและ
สำรสนเทศท่ีชัดเจน มีกำรระบุปัญหำหรือควำมต้องกำรที่มำจำกกำรมีส่วนร่วมของกลุม่เป้ำหมำย มีกำรแสดงกำรวิเครำะห์หรือ
สังเครำะห์ควำมรู้ที่สำมำรถแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น หรือท ำควำมเข้ำใจสถำนกำรณ์จนเกดิกำรเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้นอย่ำงเป็นท่ีประจักษ์ 
หรือก่อให้เกิดกำรพัฒนำชุมชน ทอ้งถิ่น หรือสังคมนั้น     

ระดับ A   ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และคุณภำพผลงำนท่ียื่นขอจะต้องสำมำรถน ำไปเป็นแบบอย่ำงให้กับท้องถิ่นหรือสังคมอื่นได้ 
หรือก่อให้เกิดกำรเปลีย่นแปลงเชิงนโยบำยหรือถูกน ำไปใช้เป็นนโยบำยในระดับจังหวัด หรือประเทศอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดบั A ผลงำนต้องส่งผลกระทบต่อสงัคม หรือแวดวงวิชำกำรอย่ำงกว้ำงขวำง เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชำตหิรือนำนำชำติ หรือไดร้บัรำงวัลจำกองค์กรทีไ่ด้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ    
 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 4-2 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 4 
4.2 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ (หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 เป็นผลงำนท่ีมคีุณภำพทำงกำรสรำ้งสรรค์ โดยสำมำรถอธิบำยหลักกำร 

แนวคิด กระบวนกำร เทคนิค รวมถึงวิเครำะห์ สังเครำะห์ และสรุปผล เพื่อ
สื่อควำมให้กับผูร้ับได้เป็นอย่ำงดี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำทำง
วิชำกำรด้ำนงำนสร้ำงสรรค์และกำรศึกษำของศิลปะแขนงนั้นๆ  

  

2 ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อบุคคลหรือองค์กร    
3 เป็นตัวอย่ำงอันดีที่ยังประโยชน์เดน่ชัด ต่อวิชำกำรด้ำนงำนสร้ำงสรรค์และ

กำรศึกษำแขนงนั้นๆ  
  



4 เป็นผลงำนท่ีแสดงถึงกำรวิเครำะห ์สังเครำะห์ น ำเสนอผลเป็นควำมรู้ใหม่ที่
ลึกซึ้งกว่ำงำนเดิมที่เคยมผีู้ศึกษำหรือสร้ำงสรรค์มำแล้ว 

  

5 เป็นประโยชน์ด้ำนวิชำกำรอย่ำงกว้ำงขวำง และก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง
หรือส่งผลกระทบต่อบุคคล องค์กร ชุมชน หรือสังคม หรือสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชนไ์ด้อย่ำงแพร่หลำย หรือได้รับกำรจดสิทธิบัตรและมีกำรน ำไปใช้
อ้ำงอิงในผลงำนอ่ืน ๆ เป็นที่ยอมรบัในระดับชำติหรือนำนำชำติ  

  

6 ต้องเป็นงำนท่ีสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ หรือน ำเสนอสิ่งใหม่ในด้ำนกำร
สร้ำงสรรคส์ุนทรียะ ศิลปะ  

  

7 เป็นงำนบุกเบิกท่ีมีคณุค่ำยิ่ง มีกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์อย่ำงลึกซึ้งจนท ำให้
เกิดกำรสร้ำงควำมรู้ใหม่ ท ำให้เกดิควำมก้ำวหน้ำ เกิดกำรใช้ประโยชน์ใน
แนวทำงหรือรูปแบบใหม่ๆ ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อ
ชุมชนหรือสังคม หรือได้รบักำรจดสิทธิบัตรและมหีลักฐำนกำรน ำสิทธิบัตร
ไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่ำงกว้ำงขวำง 

  

8 เป็นที่ยอมรับและได้รับกำรอ้ำงอิงถึงอย่ำงกว้ำงขวำงในวงวิชำกำรหรือ
วิชำชีพท่ีเกี่ยวข้องในระดับนำนำชำต ิ

  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................... 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 และ 2  
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 3  4 และ 5  
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 6 7 และ 8  
  
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 



หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของผลงานสร้างสรรคด้์านสุนทรียะ ศิลปะ 
ระดับ B  เป็นผลงำนทำงกำรสร้ำงสรรค์ โดยสำมำรถอธิบำยหลักกำร แนวคิด กระบวนกำร เทคนิค รวมถึงวิเครำะห์ สังเครำะห์ 
และสรุปผล เพื่อสื่อควำมให้กับผูร้บัได้เป็นอยำ่งดี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรด้ำนงำนสร้ำงสรรค์และกำรศึกษำ
ของศิลปะแขนงนั้นๆ และก่อให้เกดิกำรเปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อบุคคลหรือองค์กร   

ระดับ A   ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นตัวอย่ำงอันดีที่ยังประโยชน์เด่นชัด ต่อวิชำกำรดำ้นงำนสร้ำงสรรค์และกำรศึกษำ
แขนงนั้นๆ  

1. เป็นผลงำนท่ีแสดงถึงกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ น ำเสนอผลเป็นควำมรู้ใหม่ท่ีลึกซึ้งกว่ำงำนเดิมที่เคยมีผู้ศึกษำหรือ
สร้ำงสรรคม์ำแล้ว  

2. เป็นประโยชนด์้ำนวิชำกำรอย่ำงกว้ำงขวำง และก่อให้เกิดกำรเปลีย่นแปลงหรือส่งผลกระทบต่อบุคคล องค์กร ชุมชน 
หรือสังคม หรือสำมำรถน ำไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่ำงแพร่หลำย หรือไดร้ับกำรจดสิทธิบัตรและมีกำรน ำไปใช้อ้ำงอิงในผลงำนอ่ืนๆ เป็น
ที่ยอมรับในระดับชำติหรือนำนำชำติ   

ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดบั A และต้องเป็นงำนท่ีสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ หรือน ำเสนอสิ่งใหม่ในดำ้นกำรสร้ำงสรรคส์ุนทรียะ 
ศิลปะ  

1. เป็นงำนบุกเบิกท่ีมีคุณค่ำยิ่ง มกีำรวิเครำะห์ สังเครำะห์อย่ำงลึกซึ้งจนท ำให้เกิดกำรสร้ำงควำมรู้ใหม่ ท ำให้เกิด
ควำมก้ำวหน้ำ เกิดกำรใช้ประโยชน์ในแนวทำงหรือรูปแบบใหม่ๆ กอ่ให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อชุมชนหรือสังคม 
หรือไดร้ับกำรจดสิทธิบัตรและมหีลักฐำนกำรน ำสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่ำงกว้ำงขวำง  

2. เป็นที่ยอมรับและได้รับกำรอ้ำงอิงถึงอย่ำงกว้ำงขวำงในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพท่ีเกี่ยวข้องในระดับนำนำชำติ   
 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 4-3 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที ่4 
4.3 ผลงานการสอน  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพผลงานการสอน (หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 ผลงำนมีแนวคดิกำรออกแบบกำรเรียนรู้ นวัตกรรม เป็นงำนริเริ่ม สรำ้งสรรค์

ที่ปรับจำกแนวคิดเดิม หรือเป็นแนวคิดใหม ่
  

2 มีข้อมูลหลักฐำนชัดเจนว่ำผลงำนที่พัฒนำขึ้นน ำไปสู่ผลลัพธ์กำรจัดกำร
เรียนรู้ หรือสมรรถนะผูเ้รียนเชิงประจักษ์ หรือคณุลักษณะของผูเ้รียนท่ีพึง
ประสงค์   

  

3 มีหลักฐำนชัดเจนว่ำผลกำรศึกษำสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์กับกำรพัฒนำ
ผู้เรยีนกลุ่มอื่นได้ กำรขยำยผลใช้งำนเป็นต้นแบบภำยในคณะ มหำวทิยำลัย   

  



4 มีหลักฐำนชัดเจนว่ำผลกำรศึกษำสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์กับภำคส่วนท่ี
เกี่ยวข้องภำยนอกมหำวิทยำลัย โดยนิติบุคคลอื่น 

  

5 มีหลักฐำนชัดเจนว่ำผลกำรศึกษำผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนระดับชำติ หรือ
นำนำชำติ   

  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................... 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 2 และ 3 
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 4 
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 5  
 
 
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 



หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ระดับ B     

1. แนวคิดกำรออกแบบกำรเรียนรู ้นวัตกรรม เป็นงำนริเริม่ สร้ำงสรรค์ที่ปรับจำกแนวคดิเดมิ หรือเป็นแนวคิดใหม ่
2. มีข้อมูลหลักฐำนชัดเจนว่ำผลงำนท่ีพัฒนำขึ้นน ำไปสู่ผลลัพธ์กำรจดักำรเรียนรู้ หรือสมรรถนะผู้เรียนเชิงประจักษ์ หรือ

คุณลักษณะของผูเ้รียนที่พึงประสงค์ และต้องมีหลักฐำนชัดเจนวำ่ผลกำรศึกษำสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์กับกำรพัฒนำผู้เรยีนกลุม่
อื่นได้ กำรขยำยผลใช้งำนเป็นต้นแบบภำยในคณะ มหำวิทยำลัย  

ระดับ A     
ใช้เกณฑ์เดยีวกับระดับ B และต้องมีหลักฐำนชัดเจนว่ำผลกำรศึกษำสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์กับภำคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง

ภำยนอกมหำวิทยำลัย โดยนิติบคุคลอื่น  

ระดับ A+   
ใช้เกณฑ์เดยีวกับระดับ A และต้องมีหลักฐำนชัดเจนว่ำผลกำรศึกษำผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนระดับชำติ หรือนำนำชำติ  

 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 4-4T 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 4 
4.4 ผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลย(ีหมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 เป็นผลงำนนวัตกรรมที่มีประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทีเ่หมำะสมกับบริบทของ

องค์กรหรือพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่ง โดยมีกำรด ำเนินงำนแบบครบกระบวนกำร
ครอบคลมุตั้งแต่กำรศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ปญัหำ พัฒนำและทดสอบ
ผลงำนต้นแบบในสถำนกำรณ์จริง หรือกำรพัฒนำ หรือมำตรฐำน หรอื
คุณภำพทีสู่งขึ้นหรือแสดงให้เห็นถงึขั้นเทคโนโลยี (Technology 
Readiness Level : TRL) ในระดับ 3 ขึ้นไป ที่ผ่ำนกำรพิสูจน์แนวคดิ 
(proof-of-concept) และส่วนประกอบหรือช้ินส่วนต่ำงๆ ผ่ำนกำรทดสอบ 

  



ตำมำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้
จริง   

2 น ำไปสู่แนวทำงกำรแก้ปญัหำจำกควำมต้องกำรของผู้ใช้ประโยชน์และ
ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และส่งผลกระทบทำงบวกต่อผู้ใช้งำนหรือ
สร้ำงมลูค่ำเพิ่,ทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ทีสู่งขึ้น
โดยมีหลักฐำนกำรวิเครำะหผ์ลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ    

  

3 เป็นกำรปรับปรุงผลิตภัณฑห์รือกระบวนกำรที่มีควำมแตกต่ำงจำกเดมิให้มี
คุณภำพและประสิทธิภำพดีขึ้น หรือกำรพัฒนำหรือมำตรฐำน หรือคุณภำพ
ที่สูงข้ึน หรือแสดงให้เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness 
Level: TRL) ในระดับ 5 ขึ้นไป ที่ส่วนประกอบต่ำง ๆ ของทั้งระบบผ่ำนกำร
ทดสอบว่ำท ำงำนไดจ้ริง เป็นต้นแบบระบบสมบูรณ์ (full function 
prototype) สำมำรถสำธิตกำรท ำงำนในสภำพแวดล้อมจริงตำม
มำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

  

4 น ำไปสู่กำรต่อยอดหรือสร้ำงมลูค่ำเพิ่มของผลงำนด้ำยกำรน ำไปใช้ประโยชน์
ในเชิงพำณิชย์ (commercialization) หรือใช้ประโยชน์สูส่ำธำรณะและเห็น
ผลกำรเปลี่ยนแปลงเป็นท่ีประจักร หรือสร้ำงมลูค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจ
(Economic Value Added: EVA) ที่สูงข้ึน โดยมีหลักฐำนกำรวิเครำะห์
ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกจิ   

  

5 เป็นผลงำนนวัตกรรมที่มีกำรใช้เทคโนโลยีขั้นสูงหรือมีกำรบรูณำกำรศำสตร์ที่
น ำไปสู่กำรได้เทคโนโลยีใหม่หรือกระบวนกำรใหม่ หรือเป็นกรเพิ่มคณุภำพ
และคณุสมบัติใหม่ๆ  (Key features) ของผลิตภณัฑ์หรือกระบวนกำรที่ดีขึ้น
กว่ำเดิมอย่ำงมีนยัส ำคญั หรือกำรขยำยผลที่น ำไปสู่กำรจดัตั้งธุรกิจใหม่ 
(entity creation) อำทิ จัดตั้งบรษิัทวิสำหกิจเริม่ต้น (startup/spin off) 
หรือกำรพัฒนำ หรือมำตรฐำน หรอืคุณภำพท่ีสูงขึ้น หรือแสดงให้เหน็ถึงขั้น
เทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) ในระดับ 8 ขึ้นไป เป็น
เทคโนโลยีที่ผ่ำนกำรทดสอบควำมสมบูรณ์ พร้อมน ำไปใช้งำนจริงในภำคกำร
ผลิตและบริกำร (full qualified) หรือประสบผลส ำเรจ็ในกำรใช้งำนจริง
(proven) ตำมมำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ เกดิเป็นผลส ำเรจ็รูปธรรม   

  

6 ได้รับกำรยอมรับระดับชำติ หรือ นำนำชำติ และถูกน ำไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พำณิชย์ (commercialization) หรือใช้ประโยชนส์ู่สำธำรณะในวงกว้ำงหรือ
ก่อให้เกิดกำรพัฒนำและปรับปรุงแบบก้ำวกระโดดสู่ระดับประเทศหรือ
ก่อให้เกิดสิ่งใหม่ในอุตสำหกรรมทีน่ ำไปสู่กำรผลิตหรือบริกำรมลูค่ำสงู หรือ
สร้ำงมลูค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added: EVA) ที่สูงขึ้น 
โดยมีหลักฐำนกำรวิเครำะหผ์ลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ  

  

 



 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 และ 2 
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 3 และ 4  
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 5 และ 6 
 
  
 
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 

 



 
หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อคน้พบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลย ี
ระดับ B   

1. เป็นผลงำนนวัตกรรมทีม่ีประยกุต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสมกับบรบิทขององค์กรหรือพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่ง โดยมีกำร
ด ำเนินงำนแบบครบกระบวนกำรครอบคลมุตั้งแต่กำรศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ปญัหำ พัฒนำและทดสอบผลงำนต้นแบบใน
สถำนกำรณ์จริง หรือกำรพัฒนำ หรือมำตรฐำน หรือคณุภำพทีสู่งขึ้นหรือแสดงให้เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness 
Level : TRL) ในระดับ 3 ขึ้นไป ที่ผ่ำนกำรพิสจูน์แนวคิด (proof-of-concept) และส่วนประกอบหรอืช้ินส่วนต่ำงๆ ผ่ำนกำร
ทดสอบ ตำมำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

2. น ำไปสู่แนวทำงกำรแก้ปญัหำจำกควำมต้องกำรของผู้ใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และส่งผล
กระทบทำงบวกต่อผู้ใช้งำนหรือสรำ้งมูลค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added: EVA) ที่สูงข้ึนโดยมีหลักฐำนกำร
วิเครำะหผ์ลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ      

ระดับ A    
 1. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และเป็นกำรปรับปรุงผลติภณัฑ์หรือกระบวนกำรที่มีควำมแตกต่ำงจำกเดมิให้มีคุณภำพและ
ประสิทธิภำพดีขึ้น หรือกำรพัฒนำหรือมำตรฐำน หรือคณุภำพทีสู่งขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology 
Readiness Level: TRL) ในระดบั 5 ขึ้นไป ที่ส่วนประกอบต่ำง ๆ ของทั้งระบบผ่ำนกำรทดสอบว่ำท ำงำนได้จริง เป็นต้นแบบ
ระบบสมบูรณ์ (full function prototype) สำมำรถสำธิตกำรท ำงำนในสภำพแวดล้อมจริงตำมมำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึง
ศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 



 2. น ำไปสู่กำรต่อยอดหรือสร้ำงมูลค่ำเพิ่มของผลงำนด้ำยกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์ (commercialization) 
หรือใช้ประโยชนส์ู่สำธำรณะและเห็นผลกำรเปลี่ยนแปลงเป็นที่ประจักร หรือสร้ำงมลูค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจ (Economic Value 
Added: EVA) ที่สูงข้ึน โดยมีหลักฐำนกำรวิเครำะหผ์ลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

ระดับ A+   
1. เป็นผลงำนนวัตกรรมทีม่ีกำรใช้เทคโนโลยีขั้นสูงหรือมีกำรบรูณำกำรศำสตร์ที่น ำไปสู่กำรได้เทคโนโลยีใหม่หรือ

กระบวนกำรใหม่ หรือเป็นกรเพิ่มคุณภำพและคณุสมบัติใหม่ๆ  (Key features) ของผลิตภัณฑ์หรือกระบวนกำรที่ดีขึ้นกว่ำเดิมอย่ำง
มีนัยส ำคญั หรือกำรขยำยผลที่น ำไปสู่กำรจัดตั้งธุรกิจใหม่ (entity creation) อำทิ จัดตั้งบริษัทวิสำหกจิเริ่มต้น (startup/spin off) 
หรือกำรพัฒนำ หรือมำตรฐำน หรอืคุณภำพท่ีสูงขึ้น หรือแสดงให้เหน็ถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) ใน
ระดับ 8 ขึ้นไป เป็นเทคโนโลยีที่ผำ่นกำรทดสอบควำมสมบูรณ์ พร้อมน ำไปใช้งำนจริงในภำคกำรผลิตและบริกำร (full qualified) 
หรือประสบผลส ำเรจ็ในกำรใช้งำนจริง(proven) ตำมมำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ เกิด
เป็นผลส ำเร็จรูปธรรม  

2. ได้รับกำรยอมรบัระดับชำติ หรอื นำนำชำติ และถูกน ำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย ์(commercialization) หรือใช้
ประโยชนส์ู่สำธำรณะในวงกว้ำงหรือก่อให้เกิดกำรพัฒนำและปรับปรุงแบบก้ำวกระโดดสู่ระดับประเทศหรือก่อให้เกิดสิ่งใหม่ใน
อุตสำหกรรมที่น ำไปสู่กำรผลิตหรอืบริกำรมลูค่ำสูง หรือสร้ำงมูลค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added: EVA) ที่สูงข้ึน 
โดยมีหลักฐำนกำรวิเครำะหผ์ลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ     
 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 4-4S 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 4 
4.4 ผลงานนวัตกรรมด้านสังคม  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหต1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพผลงานนวัตกรรมด้านสังคม (หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 เป็นผลงำนนวัตกรรมที่มีกำรด ำเนนิงำนแบบครบกระบวนกำร ครอบคลุม

ตั้งแต่กำรศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ปัญหำ กำรมสี่วนร่วมและยอมรับของ
สังคมเป้ำหมำย พัฒนำออกแบบกระบวนกำร ทดสอบผลงำนต้นแบบใน
สถำนกำรณ์จริง และมีกำรติดตำมประเมินผลลัพธ์ หรือกำรพัฒนำ หรือ
มำตรฐำน หรือคุณภำพที่สูงข้ึน หรือแสดงให้เห็นถึงควำมพร้อมของควำมรู้
และเทคโนโลยีด้ำนสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ 3 ขึ้น
ไป ที่ผ่ำนกำรทดสอบแนวทำงกำรพัฒนำหรือแก้ปัญหำร่วมกับผูม้ีส่วนได้

  



ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง หรือมีกำรตรวจสอบแนวทำงกำรแก้ปัญหำโดยกำร
ทดสอบในพื้นที่น ำร่องเพื่อยืนยันผลกระทบตำมที่คำดว่ำจะเกดิขึ้น เพื่อ
พิจำรณำควำมพร้อมขององค์ควำมรู้และเทคโนโลยีที่น ำมำประยุกตใ์ช้ ตำม
มำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง    

2 น ำไปสู่แนวทำงกำรแก้ปญัหำจำกควำมต้องกำรของผู้ใช้ประโยชน์และ
ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และส่งผลกระทบทำงบวกต่อผู้ใช้งำนหรือ
สร้ำงมลูค่ำเพิ่,ทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ทีสู่งขึ้น
โดยมีหลักฐำนกำรวิเครำะหผ์ลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ     

  

3 มีกำรน ำไปประยุกต์ใช้ในเชิงนโยบำยหรือเชิงระบบ หรือเชิงกลไกท่ีกอ่ให้เกิด
กำรพัฒนำระดับองค์กรหรือเครือข่ำยภำคส่วน (consortium) หรือชุมชน ที่
ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม หรือกำรพฒันำหรือมำตรฐำน หรือคณุภำพท่ีสูงขึ้น 
หรือแสดงให้เห็นถึงควำมพร้อมของควำมรู้และเทคโนโลยดี้ำนสังคม (Social  
Readiness Level: SRL) ในระดบั 5 ขึ้นไป ที่แนวทำงในกำรแก้ปัญหำได้รับ
กำรตรวจสอบ และถูกน ำเสนอแกผู่้มีส่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวข้อง หรอื
สำมำรถน ำผลกำรศึกษำไปประยุกต์ใช้ในสิ่งแวดล้อมอ่ืน ร่วมกับกำรปรับปรุง
แนวทำงกำรพัฒนำ กำรแก้ปัญหำ รวมถึงกำรทดสอบแนวทำงกำร
พัฒนำกำรแก้ปัญหำใหม่ในสภำพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
ตำมมำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้
จริง  

  

4 มีกำรน ำไปใช้เป็นต้นแบบ หรือมีกำรถ่ำยทอดกำรด ำเนินงำนไปยังองค์กร
หรือเครือข่ำยองค์กรหรือชุมชนอืน่ หรือสร้ำงมลูค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกจิ 
(Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐำนกำรวเิครำะห์
ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกจิ  

  

5 มีกำรน ำไปใช้ในเชิงนโยบำยหรือเชิงระบบ หรือเชิงกลไก หรือกำรสร้ำง
หน่วยธุรกิจ ที่ท ำงำนลักษณะไม่แสวงหำก ำไร หรือ Social enterprise ที่
ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมอย่ำงมีนัยส ำคัญ (อำทิ นวัตกรรม
ภำครัฐ นวัตกรรมสังคมดจิิทัล นวตักรรมหน่วยเชื่อมโยง นวัตกรรมด้ำน
เศรษฐกิจเชิงสังคม นวัตกรรมด้ำนเศรษฐกิจแบ่งปัน) ในวงกว้ำงอย่ำงเป็น
รูปธรรม หรือกำรพัฒนำ หรือมำตรฐำนหรือคณุภำพทีสู่งขึ้น หรือแสดงให้
เห็นถึงควำมพร้อมของควำมรู้และเทคโนโลยีด้ำนสังคม (Social Readiness 
Level: SRL) ในระดับ 8 ขึ้นไป ที่มีกำรเสนอแนวทำงกำรพัฒนำ กำร
แก้ปัญหำในรูปแบบแผนกำรด ำเนนิงำนท่ีสมบูรณ์และไดร้ับกำรยอมรับ หรือ 
ได้รับกำรยอมรับให้น ำไปประยุกตใ์ช้ได้กับสิ่งแวดล้อมอื่นๆ ได้จริง ตำม
มำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง    

  

6 น ำไปสู่กำรขยำยผลในวงกว้ำง ในระดับพื้นท่ีเขตภูมสิังคมหรือจังหวัดหรือ
ภูมิภำค หรือประเทศ หรือเป็นท่ียอมรับในระดับชำติหรือนำนำชำติ หรือ

  



ได้รับรำงวัลนวัตกรรมทำงสังคมหรือรำงวัลที่เกี่ยวข้องกับระบบนิเวศ
นวัตกรรมจำกองค์กรที่ได้รับกำรยอมรับในระดับชำติหรือนำนำชำติ หรือ
สร้ำงมลูค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added: EVA) ที่สูงข้ึน 
โดยมีหลักฐำนกำรวิเครำะหผ์ลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1 และ 2 
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 3 และ 4  
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 5 และ 6 
 
  
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 



หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของผลงานนวัตกรรมด้านสังคม 
ระดับ B   

1. เป็นผลงำนนวัตกรรมทีม่ีกำรด ำเนินงำนแบบครบกระบวนกำร ครอบคลุมตั้งแต่กำรศึกษำ วิเครำะห ์สังเครำะห์ปัญหำ 
กำรมีส่วนร่วมและยอมรับของสังคมเป้ำหมำย พัฒนำออกแบบกระบวนกำร ทดสอบผลงำนต้นแบบในสถำนกำรณ์จริง และมีกำร
ติดตำมประเมินผลลัพธ์ หรือกำรพฒันำ หรือมำตรฐำน หรือคณุภำพที่สูงข้ึน หรือแสดงให้เห็นถึงควำมพร้อมของควำมรู้และ
เทคโนโลยีด้ำนสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ 3 ขึ้นไป ที่ผ่ำนกำรทดสอบแนวทำงกำรพัฒนำหรือแก้ปัญหำ
ร่วมกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่เกี่ยวข้อง หรือมีกำรตรวจสอบแนวทำงกำรแก้ปัญหำโดยกำรทดสอบในพ้ืนท่ีน ำร่องเพื่อยืนยันผลกระทบ
ตำมที่คำดว่ำจะเกดิขึ้น เพื่อพิจำรณำควำมพร้อมขององค์ควำมรู้และเทคโนโลยีที่น ำมำประยุกต์ใช้ ตำมมำตรฐำนสำกล และแสดง
ให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชนไ์ด้จริง   

2. น ำไปสู่แนวทำงกำรแก้ปญัหำจำกควำมต้องกำรของผู้ใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และส่งผล
กระทบทำงบวกต่อผู้ใช้งำนหรือสรำ้งมูลค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added: EVA) ที่สูงข้ึน โดยมีหลักฐำนกำร
วิเครำะหผ์ลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ       

ระดับ A    
 1. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และมีกำรน ำไปประยุกต์ใช้ในเชิงนโยบำยหรือเชิงระบบ หรือเชิงกลไกท่ีกอ่ให้เกิดกำรพัฒนำ
ระดับองค์กรหรือเครือข่ำยภำคส่วน (consortium) หรือชุมชน ที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม หรือกำรพัฒนำหรือมำตรฐำน หรือ
คุณภำพทีสู่งขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงควำมพร้อมของควำมรู้และเทคโนโลยดี้ำนสังคม (Social Readiness Level: SRL) ในระดับ 5 
ขึ้นไป ที่แนวทำงในกำรแก้ปัญหำได้รับกำรตรวจสอบ และถูกน ำเสนอแก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีที่เกี่ยวข้อง หรือสำมำรถน ำผลกำรศึกษำ
ไปประยุกต์ใช้ในสิ่งแวดล้อมอื่น รว่มกับกำรปรับปรุงแนวทำงกำรพฒันำ กำรแก้ปัญหำ รวมถึงกำรทดสอบแนวทำงกำรพัฒนำกำร



แก้ปัญหำใหม่ในสภำพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตำมมำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง 
 2. มีกำรน ำไปใช้เป็นต้นแบบ หรือมีกำรถ่ำยทอดกำรด ำเนินงำนไปยงัองค์กรหรือเครือข่ำยองค์กรหรือชุมชนอื่น หรือสร้ำง
มูลค่ำเพิม่ทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added: EVA) ที่สูงข้ึน โดยมีหลักฐำนกำรวเิครำะห์ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

ระดับ A+   
1. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีกำรน ำไปใช้ในเชิงนโยบำยหรือเชิงระบบ หรือเชิงกลไก หรือกำรสร้ำงหน่วยธุรกิจ 

ที่ท ำงำนลักษณะไม่แสวงหำก ำไร หรือ Social enterprise ที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมอย่ำงมีนัยส ำคญั (อำทิ นวัตกรรม
ภำครัฐ นวัตกรรมสังคมดจิิทัล นวตักรรมหน่วยเชื่อมโยง นวัตกรรมด้ำนเศรษฐกิจเชิงสังคม นวัตกรรมด้ำนเศรษฐกิจแบ่งปัน) ในวง
กว้ำงอย่ำงเป็นรูปธรรม หรือกำรพฒันำ หรือมำตรฐำนหรือคณุภำพท่ีสูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงควำมพร้อมของควำมรู้และ
เทคโนโลยีด้ำนสังคม (Social Readiness Level: SRL) ในระดับ 8 ขึ้นไป ที่มีกำรเสนอแนวทำงกำรพฒันำ กำรแก้ปัญหำใน
รูปแบบแผนกำรด ำเนินงำนท่ีสมบรูณ์และได้รับกำรยอมรับ หรือ ไดร้ับกำรยอมรับให้น ำไปประยุกต์ใช้ได้กับสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ได้จริง 
ตำมมำตรฐำนสำกล และแสดงให้เห็นถึงศักยภำพในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง   

2. น ำไปสู่กำรขยำยผลในวงกว้ำง ในระดับพื้นท่ีเขตภูมสิังคมหรือจังหวัดหรือภมูิภำค หรือประเทศ หรอืเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชำตหิรือนำนำชำติ หรือไดร้บัรำงวัลนวัตกรรมทำงสังคมหรือรำงวัลที่เกี่ยวข้องกับระบบนิเวศนวตักรรม จำกองค์กรที่ไดร้ับ
กำรยอมรับในระดับชำติหรือนำนำชำติ หรือสร้ำงมูลคำ่เพิ่มทำงเศรษฐกิจ (Economic Value Added: EVA) ที่สูงข้ึน โดยมี
หลักฐำนกำรวเิครำะห์ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ      
 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 



กพว. 4-5 
แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

กลุ่มที่ 4 
4.5 ผลงานศาสนา  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ต าแหน่งทางวิชาการที่ย่ืนขอก าหนด  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี    ปกต ิ    พิเศษ 
 วิธีท่ี 1    วิธีท่ี 2    วิธีท่ี 3 

สาขาวิชา............................................. รหัส........................ อนุสาขาวิชา............................................. รหัส.......................... 

แบบรายงานการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อผลงานทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อผู้เสนอ.......................................................................... 
 

ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน......................................... 
สังกัด................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

สถานะผูข้อในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
                              ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
                              ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
3. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หมายเหตุ1)  
    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โปรดระบุ  
       .................................................................................................................................................................................... 
    ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
      ..................................................................................................................................................................................... 
4. ผลการประเมินคุณภาพผลงานศาสนา (หมายเหตุ2)  

ให้ท ำเครื่องหมำย ✓ ในช่องผลกำรประเมิน 

ที ่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1 เป็นผลงำนท่ีมหีลักฐำนชัดเจนว่ำ ก่อให้เกิดผลกระทบทำงบวกต่อกำร

เปลี่ยนแปลงทำงจิตใจ และพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลในชุมชนหรือในพ้ืนท่ี
เป้ำหมำยทีเ่ข้ำมำร่วมกิจกรรม หรอืโครงกำร 

  

2 ผลงำนต้องก่อให้เกิดผลกระทบทำงบวกต่อกำรเปลีย่นแปลงทำงจิตใจ และ
พฤติกรรมของกลุม่บุคคลในพื้นที่เป้ำหมำยระดับชำติทีเ่ข้ำมำร่วมกิจกรรม
จนสำมำรถน ำไปสู่ผลกระทบทำงบวกต่อชุมชน องค์กร 

  



3 ผลงำนต้องก่อให้เกิดผลกระทบทำงบวกต่อกำรเปลีย่นแปลงทำงจิตใจ และ
พฤติกรรมของกลุม่บุคคลในพื้นที่เป้ำหมำยที่เข้ำมำร่วมกจิกรรม น ำไปสู่
ผลกระทบทำงบวกต่อชุมชน องค์กร และสังคมระดับชำติ ภมูิภำค และ
นำนำชำติ จนกลำยเป็นองค์ควำมรู้ใหม่ (body of knowledge) และเป็น
กรณีศึกษำที่ดี (best practice) ซึง่ก่อให้เกิดกำรศึกษำดูงำนแล้วน ำไปขยำย
ผลไปสู่ กำรพัฒนำต่อยอดในพื้นทีอ่ื่นๆ ต่อไป 

  

 

 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................... 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 
        มีคุณภำพอยู่ในระดับ     A+              A           B             ไม่อยู่ในเกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
หมำยเหตุ     ระดับ B คือ มีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 1  
                 ระดับ A คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ B และมผีลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 2 
                 ระดับ A+ คือ ได้ผลกำรประเมินระดับ A และมีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 3  
 
 
 
                                                                     ลงช่ือ .................................................ผู้ประเมิน  
                                                                            (..................................................) 
                                                                วันท่ี ................ เดือน............................ พ.ศ. .................  
 
ก ำหนดกำรแจ้งผลกำรประเมินกลบั ภำยในวันท่ี............................................................................................................................. 



 
หมายเหตุ1 เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(ข้อ 5.1.5 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรือ่ง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลใหด้ ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์              

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564) 

         (1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไมค่ัดลอกข้อควำม

ใด ๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร 

         (2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

         (3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

         (4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำมควำมเป็น

จริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำน

ตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยันในทำงวิชำกำร 

         (5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 

         (6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 

 
หมายเหตุ2 ลักษณะคุณภาพของผลงานศาสนา 
ระดับ B  ผลงำนท่ีมีหลักฐำนชัดเจนว่ำ ก่อให้เกิดผลกระทบทำงบวกต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงจิตใจ และพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลใน
ชุมชนหรือในพ้ืนท่ีเป้ำหมำยที่เข้ำมำร่วมกิจกรรม หรือโครงกำร      

ระดับ A   ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องก่อให้เกิดผลกระทบทำงบวกต่อกำรเปลีย่นแปลงทำงจิตใจ และพฤติกรรมของกลุ่ม
บุคคลในพื้นที่เป้ำหมำยระดับชำตทิี่เข้ำมำร่วมกิจกรรมจนสำมำรถน ำไปสูผ่ลกระทบทำงบวกต่อชุมชน องค์กร 

ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดบั A และต้องก่อให้เกิดผลกระทบทำงบวกต่อกำรเปลีย่นแปลงทำงจติใจ และพฤติกรรมของกลุม่
บุคคลในพื้นที่เป้ำหมำยที่เข้ำมำร่วมกิจกรรม น ำไปสู่ผลกระทบทำงบวกต่อชุมชน องค์กร และสังคมระดับชำติ ภูมภิำค และ
นำนำชำติ จนกลำยเป็นองค์ควำมรู้ใหม่ (body of knowledge) และเป็นกรณีศึกษำทีด่ี (best practice) ซึ่งก่อให้เกิดกำรศึกษำดู
งำนแล้วน ำไปขยำยผลไปสู่กำรพฒันำต่อยอดในพื้นที่อ่ืนๆ ต่อไป    
 



หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้โดยที่
ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

กรณีขอโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B 
  
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดับ B และปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง และ ต าราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 1 เลม่  
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

(2)  งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดบั B 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอย่าง

น้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วิธีท่ี 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ 

อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทน
ผลงานตาม (1) - (2) ได้ 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
 



(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 5 โครงการ (life-time) 
 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ

ระดับ A 
 
 ต าแหน่งศาสตราจารย ์ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด   
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ และปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ.ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคณุภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  
     ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นทีต่้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาตติามที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+  
     และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
(3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น  
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้     

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม หรือ 



(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพ ระดับ A+ และปรมิาณ ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
    และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  
โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีท่ี 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด ผู้

ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับ 
งานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้  
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
และ 

(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงิน 
     ที่สภาสถาบันก าหนด อย่างนอ้ย 10 โครงการ (life-time) 
 

 กรณีขอโดยวิธีพิเศษ (เฉพาะวิธีท่ี 1) การตัดสินของที่ประชุมต้องไดร้ับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ
ระดับ A+ 

********************************* 


