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ค าน า 

ก า รป ร ะ เ มิ น คุณ ธ ร รม แล ะค ว าม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ขอ งหน่ ว ย ง า นภ าค รั ฐ 

(Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้

หน่วยงาน ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน า

ข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของ หน่วยงาน

ได้อย่าง เหมาะสมเพื่อแสดง ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก

ด้าน การป้องกันและปราบปราม การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ

มาตรฐาน การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  ( Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งใน

ระดับชาติ และระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี ้ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชีว้ัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหนา้ที่  

2) การใชง้บประมาณ  

3) การใชอ้ านาจ 

4) การใชท้รัพย์สินของราชการ 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

6) คุณภาพการด าเนินงาน 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน  

9) การเปิดเผยข้อมูล 

10) การป้องกันการทุจริต  

โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้มารับการผู้

มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External ) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน (Open Data ) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ

ปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 สถาบันหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมและ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการส าคัญ คือได้มี

บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก

ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต)Corruption Perception Index: 

CPI) ของประเทศไทยใหม้ีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึน้ต่อไป 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  มกราคม 2566 



1. หลักการและเหตุผล 

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือ การประเมนิเชงิบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้

หนว่ยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อวา่ “การประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบันการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ส าคัญ

ของ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็น

การยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น 

“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน

ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 76.33 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานระดับผลการประเมิน : B  

เมื่อพจิาณาตามตัวชีว้ัดพบว่า 

- ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที ่  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  87.87 

- ตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  83.24  

- ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ านาจ   ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  82.66 

- ตัวชี้วัดที่ 4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  79.81 

- ตัวชี้วัดที่ 5 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  78.73 

- ตัวชี้วัดที่ 6 การใชท้รัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  78.58 

- ตัวชี้วัดที่ 7 การใชง้บประมาณ  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  77.35 

- ตัวชี้วัดที่ 8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  74.72 

- ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  71.63 

- ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  68.75  

สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 87.87 คอื  

- ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที ่

จุดท่ีจะต้องพัฒนาเน่ืองจากได้คะแนนต่ าสุดเท่ากับร้อยละ 68.75 คอื  

- ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล  

จ าแนกตามดัชนีของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์

ข้อมลูในแตล่ะตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คอื 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 87.87 (i1 – i6) 

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ ก าหนดไว้สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ

ด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควร

ให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่

รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.24 (e1 – e5) 

เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผูม้าติดตอ่หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน

ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง

จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ใหบ้ริการของหน่วยงานแก่ผูร้ับบริการ ผูม้าติดตอ่ หรอืผูม้ีสว่นได้ส่วน

เสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล วึ่งสะท้อนถีงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยัง

ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี ้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานใน

ภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอิ้อประโยชน์

ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

(3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.66 (i13 – i18) 

เป็นคะแนนจากกาประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นใน

หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเทา

เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง

มุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ วึ่งล้วนถือดป็นเอกลักษณะการ

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรมนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

พฤติกรรมการเรียกรับเงนิ ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอื่นในหนว่ยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการ 
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ปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณี

การให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับ

สินบนได้ในอนาคต 

3.2 จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวที่วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 80) จ านวน 7 ตัวชี้วัด คอื 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.81 (e6 – e10) 

เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของผูร้ับบริการ ผูม้าติดตอ่ หรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงาน

ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ

สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลสาธารณชนรับทราบ 

รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี ้ยัง

ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน

หนว่ยงานดว้ย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผูร้ับบริการ ผูม้าติดตอ่ หรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียอย่างมปีระสิทธิภาพ 

(2) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.73 (e11 – e15) 

เป็นคะแนนจาก การประเมนิการรับรู้ของผูร้ับบริการ ผูม้าติดตอ่ หรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงาน

ต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน

ของเจา้หนา้ที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานใหด้ียิ่งขึ้น รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน

เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึน้ โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้า

มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้ งนี้ นอกจาก

หน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ

ด าเนนิงานให้มคีวามโปร่งใสมากขึ้นอกีด้วย  

(3) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.58 (i19 – i24) 

เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ

ตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน

หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่

ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ

ก ากับดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
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(4) ตัวที่วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.35 (i7 –i12) 

 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของ

หนว่ยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง

ต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ

การตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

(5) ตัวชีว้ัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 74.72 (i25 –i30) 

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ

หนว่ยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใหค้วามส าคัญของผูบ้ริหารสูงสุดในการตอ่ต้านการทุจรติอย่างจริงจัง 

โดยหน่วยงานควรทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ

จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริติ

ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่

จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการ

ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงาน รวมถึงควรมีกระบวนการเฝ้าระวัง 

ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ

ภายนอกหนว่ยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจรติ 

(6) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 71.63 (o1 – o33) 

เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ

หนว่ยงานใหส้าธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ขอ้มูลพืน้ฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนนิงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  

(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด

จา้งหรอืการจัดหาพัสดุ  

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ด าเนนิการตาม นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล   
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(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 

แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  

 (7) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจรติ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 68.75 (o34 – o43 

เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการ

ต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

(1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน

ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจรติ  

(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการ

ประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการ

น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
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4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2565 จ านวน 76.33 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน

ระดับ B หมายถึง หน่วยงานด าเนินการอยู่ในระดับพอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มเีป้าหมายหลักเพื่อให้หนว่ยงานภาครัฐมี

ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตย่ังต้องมีการยกระดับการด าเนินงาน และมีแนวปฏิบัติที่

ดีในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผย 

หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อน าไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไข

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและ

ความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่

สาธารณชนได้มากยิ่งขึน้ในปีตอ่ๆ ไป ทั้งนี ้ประเด็นที่ควรมกีารเปิดเผย หรอืบริหารจัดการใหด้ียิ่งขึน้ ได้แก่ 

1. ในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ได้มคีะแนนการด าเนินการตามตัวชีว้ัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ สูงสุด 

ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้ตรวจประเมินมี

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน ประเด็น 

บุคลากรภายในหน่วยงานพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น นอกจากนี ้ประเด็น หนว่ยงานของท่านยังไม่มี

การเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และ/หรือ การลงโทษทางวินัยเท่าที่ควร อีกทั้ง ประเด็น 

หน่วยงานของท่านไม่มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกเรื่องการทุจริตเพื่อไป

ปรับปรุงความโปร่งใสในหน่วยงาน  

        2. ในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ได้มีคะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการ

ด าเนินงาน สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่ง

ผูต้รวจประเมนิมขี้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชีว้ัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะ

ในประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น นอกจากนี้ ประเด็น การปรับปรุงวิธีการ

และการส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึน้ รวมถึง ประเด็น 

การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน /การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ

หนว่ยงานใหด้ีขึ้น  
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        และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ

การประเมนิที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี ้

- o2 ข้อมูลผู้บริหาร 

- o8 Q&A 

- o12 รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี  

- o19 รายงานการก ากับติดตามการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

- o20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

- o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุรายเดือน 

- o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุประจ าปี 

- o27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

- o41 รายงานผลการด าเนนิการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

- o43 การด าเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปี 2564” ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน จาก 3 แบบวัด คือ  

1)แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน  : IIT   

2)แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก : EIT  

3)แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ : OIT  

จ านวนทั้งสิน้ 10 ตัวชี้วัด  

มีแบบวัดที่มคีะแนนผ่านเกณฑเ์ป้าหมายร้อยละ  85 คะแนนขึน้ไป จ านวน 1 ตัวชี้วัด 

- ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที ่  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  87.87 

ส่วนแบบวัดที่มคีะแนนต่ ากว่าเกณฑเ์ป้าหมายร้อยละ 85 คะแนน จ านวน 9 ตัวชัว้ัด 

- ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  83.24  

- ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ านาจ   ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  82.66 

- ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  79.81 

- ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  78.73 

- ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  78.58 
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- ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  77.35 

- ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  74.72 

- ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  71.63 

- ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  68.75  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะกรรมการประเมิน 

 สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แมว้่าจะสอดคล้องเป็นไปตาม 

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มเีป้าหมายหลัก 

เพื่อให้หนว่ยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตย่ังต้องมีการยกระดับ 

การด าเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ 76.33 คะแนน 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ได้มกีารด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดเียี่ยม 

ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะใน ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น หนว่ยงานควรมี

แนวทางปฏิบัติส าหรับร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O29)และช่องทางการร้องเรียนที่

สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O30) ทั้งนี้ควรมีแนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิด

ความมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย นอกจากนี ้ประเด็น หน่วยงานของท่านยัง

ไม่มีการเฝ้าระวังการทุจริตการตรวจสอบการทุจริต  และ/หรือ การลงโทษทางวินัยเท่าที่ควร 

หน่วยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริตและการ

ลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต (อ้างองิจากแบบวัด OIT ข้อ O29) พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายใน

ได้รับทราบ อีกทั้ง ประเด็น หน่วยงานของท่านไม่มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน

และภายนอกเรื่องการทุจริตเพื่อไปปรับปรุงความโปร่งใสในหน่วยงาน  หน่วยงานควรน าผลจากการ

ขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริตการตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 

(อ้างองิจากแบบวัด OIT ข้อ O29)มาเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ (อ้างองิจากแบบวัด OIT 

ข้อ O39) 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ได้มกีารด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดเียี่ยม 

ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ

ท างาน ซึ่งผูต้รวจประเมนิมขี้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชีว้ัดที่มผีลการประเมิน 
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ต่ าโดยเฉพาะใน ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงาน

ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก

แบบวัด OIT ข้อ O33)ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและ

เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร

สองทางและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O32) ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับ

บริการ นอกจากนี้ ประเด็นการปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการ

ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ

ปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงานโดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี (อ้างองิจากแบบวัด OIT ข้อ O12)หรอืจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างองิจาก

แบบวัด OIT ข้อ O42)และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบ

วัด OIT ข้อ O43) รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจาก

แบบวัด OIT ข้อ O16) นอกจากนีห้นว่ยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เหน็ถึง

การปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจนและควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 

อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น รวมถึง ประเด็นการปรับปรุงคุณภาพ

และการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงาน

ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ

สรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าป(อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O12) หรือจากมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OITข้อ O42)และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างองิจากแบบวัด OIT ข้อ O43) รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจ

ความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O16)นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงาน

ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้

ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิกป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ เป็นต้น 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนนใน

ประเด็นดังนี ้
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

- O2 ข้อมูลผู้บริหาร หน่วยงานขาดองค์ประกอบการแสดงข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางหารบริหารของหน่วยงาน ซึ่งปรากฏข้อมูลที่ครบถ้วนมีเพียงอธิการบดีต าแหนง่เดียว ดังนัน้หนว่ยงานต้อง

แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานโดยอย่างน้อยประกอบด้วย  

ผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด พร้อมกับแสดงข้อมูลอย่างน้อยต้องประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 

ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดตอ่ของผู้บริหารแตล่ะคน 

- O8 Q&A ช่องทางของหนว่ยงานไม่ถอืว่าเป็นการสื่อสาร 2 ทาง เนื่องจากช่องทาง Facebook 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และช่องทางสายตรงอธิการบดี ให้กรอกรายละเอียดชอ่งทางติดตอ่กลับ (e-mail 

หรือเบอร์ติดต่อ) ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ

สื่อสารสองทางบนหนา้เว็บไซต์ของหนว่ยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเชน่ Web board, กล่องข้อความถาม - ตอบ, 

Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น ทั้งนี้ ต้องเป็นช่องทางที่มีลักษณะสื่อสารสองทางเท่านั้น จึงจะได้

คะแนนหากด าเนินการให้ผู้ติดต่อกรอกรายละเอียดและมีการตอบกลับทาง E-mail หรือติดต่อกลับจะไม่ถือ

ว่าเป็นการสื่อสารสองทาง 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบรหิารงาน 

- O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หน่วยงานขาดองค์ประกอบในส่วนของข้อมูลปัญหา

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีโดยมี

ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการด าเนินการโครงการหรือ

กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ 

- O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน หนว่ยงานแสดง

ข้อมูลไม่ครบองค์ประกอบที่ก าหนด ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีในข้อ O18 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยต้องประกอบด้วย

ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือนที่มขี้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** ต้องระบุข้อมูลใหชั้ดเจนว่าเป็นข้อมูล

ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** 
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- O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี หน่วยงานขาดองค์ประกอบในส่วนของข้อมูล

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปีมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

- O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน คณะที่ปรึกษาได้พิจารณาการ

ชี้แจงเพิ่มเติมของหน่วยงานแล้ว ขอเรียนว่าหน่วยงานจะต้องมีการเพิ่มเติมข้อมูลของสรุปผลการจัดซื้อจัด

จา้งหรอืการจัดหาพัสดุเป็นรายเดือน จงึจะเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่การประเมินฯ ได้ก าหนดไว้ดังนั้นจึงขอเสน

แนะว่าในอนาคตหน่วยงานจะต้องมีการเพิ่มเติมข้อมูลในส่วนนี้ให้ครบถ้วนเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

เกิดประโยชน์กับประชาชนที่ต้องการทราบข้อมูลดังกล่าวดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง

ของหน่วยงาน และมีขอ้มูลรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้างยกตัวอย่างเช่น งานที่ซือ้หรอืจา้ง วงเงินที่ซือ้หรือ

จา้ง ราคากลาง วิธีการซื้อหรอืจา้งรายชื่อผูเ้สนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไ้ด้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 

เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น เปิดเผยข้อมูล

เป็นรายเดือนที่มขี้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** 

- O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี คณะที่ปรึกษาได้พิจารณาการ

ชี้แจงเพิ่มเติมของหน่วยงานแล้ว ขอเรียนว่าหน่วยงานจะต้องมีการเพิ่มเติมข้อมูลของ “ปัญหา อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ” ในรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ดังกล่าว ดังนัน้ หนว่ยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ

หน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ใน

การจัดซือ้จัดจา้ง 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะที่ปรึกษาได้พิจารณาการชี้แจง

ของหน่วยงานแล้วขอเรียนว่าจะพิจารณาเฉพาะลิงก์และข้อมูลตามที่หน่วยงานได้แจ้งมาในระบบ ITAS ข้อ 

O27ซึ่งหน่วยงานได้ชี้แจงว่า “สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันมีแผนพัฒนาการบุคลากรตามแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา้ที ่28 ข้อ 7.3 กองกลาง ล าดับที ่4 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากร ล าดับที ่6โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร สถาบันเทคโนโลยี

ปทุมวันล าดับที่ 7 โครงการสนับสนุนวิชาการ และสายวิชาการ” ซึ่งเป็นการด าเนินงานไม่ใช่หลักเกณฑ์การ

พัฒนาบุคลากรดังนั้นจึงมีข้อเสนอแนะว่าหน่วยงานจะต้องมีการจัดท าหลักเกณฑ์หรือแนวทางการพัฒนา

เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่ชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ในการศึกษาข้อมูลของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และ

ประชาชนทั่วไป ดังนัน้หนว่ยงานตอ้งแสดงหลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบ้ังคับใน 
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หน่วยงานในปี พ.ศ. 2565**อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุ

และแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากรการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การให้คุณให้โทษและการ

สร้างขวัญก าลังใจ ทั้งนีส้ามารถด าเนินการในลักษณะของประกาศหลักเกณฑก์ารบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี

รายละเอียดหลักเกณฑ์ที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลก็ได้หากหน่วยงานด าเนินการในลักษณะการ

เปิดเผยข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ฯลฯควรแนะน าให้มีการจัดหมวดหมู่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

เพื่อป้องกันการสับสน 

- O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี คณะที่ปรึกษาได้พิจารณา

การชี้แจงของหน่วยงานแล้ว ขอเรียนว่ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี

งบประมาณพ.ศ. 2564 จะต้องมีเนื้อหาของปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะด้วย การที่หน่วยงานมีการ

ชี้แจงผ่านช่องทางการขอชี้แจง แต่ไม่ปรากฏข้อมูลในลิงก์และข้อมูลที่ปรากฏในระบบ ITAS ดังนั้นจึงขอ

เสนอแนะให้หนว่ยงานมีการเพิ่มเติมข้อมูลให้ครบถ้วนตามองคป์ระกอบต่อไปในอนาคต ดังนัน้ หนว่ยงานต้อง

แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยต้อง

ประกอบด้วยผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ

ผลการวิเคราะหก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

- ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจรติ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

- O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี คณะที่ปรึกษาได้พิจารณาการชี้แจง

ของหน่วยงานแล้วขอเรียนว่าการที่หน่วยงานไม่ได้จัดท าข้อมูลรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยแจ้งว่า “เนื่องจากสถาบันไม่มีโครงการในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565แต่สถาบันได้สอดแทรกกิจกรรมการอบรมด้านการป้องกันการทุจริตในโครงการ

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน จึงไม่ได้ท าสรุปรายงานโครงการ ผล

การใช้จ่ายงบประมาณ และปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ และได้รายงานผลการประเมิน ประจ าปี

งบประมาณพ.ศ.2564”คณะที่ปรึกษาขอยืนยันว่าหน่วยงานจะต้องมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริตให้ครบถ้วนทั้ง 3 ข้อ ดังนี้ 1. ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 2. ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 3. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนั้น จึงขอเสนอแนะให้หน่วยงานจะต้องมีการขับเคลื่อน

และรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี โดยมีการสรุปผลการด าเนินงานทั้งในส่วนที่มีการ

ใช้งบประมาณและในส่วนที่ไม่มีการใช้งบประมาณ และท ารายงานในภาพรวมของหนว่ยงาน ให้มเีนือ้หา 
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ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดต่อไป ดังนัน้หนว่ยงานตอ้งแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการ

ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อีกทั้ง ต้อง

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

- O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

คณะที่ปรึกษาได้พิจารณาการชี้แจงของหน่วยงานแล้ว ขอเรียนว่าหนว่ยงานจะต้องมกีารแสดงความก้าวหน้า

หรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโดยจะต้องมี

ข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในข้O42 ไปสู่

การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม และจะต้องเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนั้นการที่หน่วยงาน

ไม่ได้แสดงขอ้มูลดังกล่าว จงึไม่เป็นไปตามหลักเกณฑด์ังกล่าวจึงขอเสนอแนะให้หน่วยงานจะต้องมกีารจัดท า

ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวเพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสที่ชัดเจน และสอดคล้องกับ

ผลการประเมิน ITAประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการ

ด าเนนิการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน มีขอ้มูลรายละเอียดการน า

มาตรการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานในข้อ O42  

5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้

คะแนนเท่ากับร้อยละ 68.75 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ

เปิดเผยการด าเนินการตา่ง ๆ ของหนว่ยงาน ให้สาธารณชน ได้รับทราบใน 3 ประเด็น คือ  

(1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง สุจริตของผู้บริหาร การประเมิน

ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

และ  

(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส

และ ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะ

ป้องกันการ ทุจรติในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไมส่ามารถเกิดขึ้นได้  
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ตัวชี้วัด หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ตัวชี้วัดที่ 10.1 การด าเนนิการเพื่อ

ป้องกันการทุจริต  
  

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 100.00 

การประ เมิ นความ เสี่ ย ง เพื่ อ

ป้องกันการทุจริต 

100.00 

การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร 0.00 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 0.00 

ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายใน

เพื่อป้องกันการทุจริต 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตภายใน

หนว่ยงาน 

0.00 

ตัวชี้วัดที่ 10.1 การด าเนนิการเพื่อ

ป้องกันการทุจริต  
  

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ผู้บริหารด า เนินการประกาศ

เจตจ านงสุจริตให้ชัดเจน 

การประ เมิ นความ เสี่ ย ง เพื่ อ

ป้องกันการทุจริต 

หน่วยงานด าเนินการจัดท าแผน 

มาตรการปารบริหารความเสี่ยง

เพื่อน ามาด าเนินการให้บุคลากร

ปฎิบัติและทราบแนวทางการ

ด าเนนิการตามแผน 

การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร หน่ ว ย ง านมี ก า รด า เ นิ น ก า ร

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ด้วยดีตลอดมา 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต หน่วยงานจะต้องมีการจัดท า

รายงานผลการด าเนินการป้องกัน

การทุจริต ให้ครบถ้วนทั้ง 3 ข้อ 

ดังนี้  

1. ผลการด าเนินการโครงการ

หรอืกิจกรรม  

2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

3. ปั ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ

ข้อเสนอแนะ  



ตัวชี้วัด หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ย 

และหน่ ว ย ง านจะต้ อ งมี ก า ร

ขับเคลื่อนและรายงานผลการ

ด า เนินการป้องกันการทุจริต

ประจ าปี โดยมีการสรุปผลการ

ด าเนินงานทั้งในส่วนที่มีการใช้

งบประมาณและในส่วนที่ไม่มีการ

ใช้งบประมาณ และท ารายงานใน

ภาพรวมของหน่ วยงาน ให้มี

เนื้อหาครบถ้วนตามองค์ประกอบ

ที่ก าหนดต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายใน

เพื่อป้องกันการทุจริต 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตภายใน

หนว่ยงาน 

หน่วยงานจะต้องมีการแสดง

ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ห รื อ ผ ล ก า ร

ด าเนินการตามมาตรการเพื่อ

ส่ ง เสริ มคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน โดย

จะต้องมีขอ้มูลรายละเอียดการน า

มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

หน่วยงาน ในข้อ O42 ไปสู่การ

ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม และจะต้อง

เ ป็ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ น

ปีงบประมาณ พ .ศ.2565 ดังนั้น

การที่หน่วยงานไม่ได้แสดงข้อมูล

ดั ง ก ล่ า ว  จึ ง ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม

หลั ก เ กณฑ์ ดั ง ก ล่ า ว  จึ ง ข อ

เสนอแนะให้หน่วยงานจะต้องมี

การจัดท าข้อมูลตามหลักเกณฑ์

ดังกล่าว เพื่อเป็นการเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่ ง ใสที่



ตัวชี้วัด หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ชัดเจน และสอดคล้องกับผลการ

ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 

พ .ศ.2564 

 

6. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเสร็จ การรายงานผล 

ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม

ของผู้บริหาร 

จั ด โ ค ร ง ก า ร /

กิ จ ก ร ร ม ใ ห้

ผู้บริหารมีส่วนการ

มีสว่นร่วมในการ 

ส านักงาน

อธิการบดี 

กันยายน 2566 - รายงาน

ความก้าวหน้า

รอบ 6 เดือน 

- รายงาน

สรุปผล ณ 

สิน้

ปีงบประมาณ 

การรายงานผล

การด า เนินการ

ป้องกันการทุจริต

ประจ าปี 

การรายงานผลการ

ด าเนินโครงการ/

กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ป้องกันการทุจริต

ป ร ะ จ า ปี ที่ ท า ง

หนว่ยงานได้จัดขึ้น 

ส านักงาน

อธิการบดี 

กันยายน 2566 - รายงาน

ความก้าวหน้า

รอบ 6 เดือน 

- รายงาน

สรุปผล ณ 

สิน้

ปีงบประมาณ 

มาตรการส่งเสริม

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ น

ภายในหนว่ยงาน 

จั ดท ามาตรก าร

ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

เพื่อให้บุคลากรใน

หนว่ยงานปฏิบัติ 

ส านักงาน

อธิการบดี 

กันยายน 2566 - รายงาน

ความก้าวหน้า

รอบ 6 เดือน 

- รายงาน

สรุปผล ณ 

สิน้

ปีงบประมาณ 



การด า เนินการ

ต ามม าต ร ก า ร

ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหนว่ยงาน 

ด า เ นิ น ก า ร ต าม

มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

หน่วยงานเพื่อให้

ส า เ ร็ จ ต า ม

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์

โครงการ 

ส านักงาน

อธิการบดี 

กันยายน 2566 - รายงาน

ความก้าวหน้า

รอบ 6 เดือน 

- รายงาน

สรุปผล ณ 

สิน้

ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

1. อธิการบดี          ประธานกรรมการ 

2. รองอธิการบดีทุกฝา่ย      กรรมการ   

3. ผูช่้วยอธิการบดีทุกฝา่ย      กรรมการ 

4. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    กรรมการ 

5. คณบดีคณะวิศวะกรรมศาสตร ์       กรรมการ 

6. ผูอ้ านวยการส านักวิจัยและบริการวชิาการ   กรรมกา 

7. ผูอ้ านวยการศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์     กรรมการ 

8. ผูอ้ านวยการกองนโยบายและแผน     กรรมการ 

9.  ผูอ้ านวยการกองพัฒนานักศกึษา    กรรมการ 

10. หัวหนา้ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กรรมการ 

10.  หัวหนา้ส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมกา 

11.  หัวหนา้ส านักงานผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 

12.  หัวหนา้ส านักงานผู้อ านวยการศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ กรรมการ 

13.  หัวหนา้ฝา่ยบริหารทรัพยากรมนุษย์    กรรมการ 

14.  หัวหนา้ฝา่ยทะเบียนและวัดผลการศกึษา   กรรมการ 

15.  หัวหนา้ฝา่ยนกฎหมาย      กรรมการ 

16.  หัวหนา้งานพัสดุ      กรรมการ 

17.  ผูอ้ านวยการส านักงานอธิการบดี     กรรมการและเลขานุการ 

18.  ผูอ้ านวยการกองกลาง      กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

19.  หัวหนา้ฝา่ยวิชาการและประกันคุณภาพการศกึษา  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

20.  เจ้าหนา้ที่ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศกึษา  ผูช่้วยเลขานุการ 

 
 


