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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

76.33
คะแนน



รายละเอียดผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

• IIT 80.24 คะแนน     

• EIT                                                                          80.59  คะแนน                                                                       

• OIT 70.19 คะแนน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

76.33
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วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2564

การปฏิบัติหน้าที่ 87.50

การใช้งบประมาณ 79.45

การใช้อ านาจ 86.41

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.72

การแกป้ัญหาการทุจริต 74.79

2565

การปฏิบัติหน้าที่ 87.87

การใช้งบประมาณ 77.35

การใช้อ านาจ 82.66

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.58

การแกป้ัญหาการทุจริต 74.72



วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2564

คุณภาพการด าเนินงาน 80.54

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 80.36

การปรับปรุงการท างาน 79.15

การเปิดเผยข้อมูล 100.00

การป้องกันการทุจริต 100.00

2565

คุณภาพการด าเนินงาน 83.24

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 79.81

การปรับปรุงการท างาน 78.79

การเปิดเผยข้อมูล 71.63

การป้องกันการทุจริต 68.75



วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตัวชีว้ัดยอ่ยที่ 9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน

•O2  ขอ้มลูผูบ้รหิาร > ไมผ่า่นการประเมิน  >  ขอ้มลูไมค่รบถว้น

•O8 Q&A  > ไมผ่า่นการประเมิน  > ขอ้มลูยงัไมส่อดคลอ้งกบัองคป์ระกอบดา้นขอ้มลู

ตัวชีว้ัดยอ่ยที่ 9.2 การบริหารงาน

•O12  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  >  ไมผ่า่นการประเมิน >  ขาดขอ้มลูของปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ

ตัวชีว้ัดยอ่ยที่ 9.3 การบริหารเงนิงบประมาณ

•O19  รายงานการก ากบัตดิตามการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน >  ไมผ่า่นการประเมิน > ขอ้มลูยงัไมค่รบองคป์ระกอบที่ตอ้งมีการ
รายงานก ากบัติดตาม

•O20  รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปี  >  ไมผ่า่นการประเมิน > ขาดขอ้มลูของปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ



วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตัวชีวั้ดย่อยที ่9.3 การบริหารเงนิงบประมาณ

•O23  สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน >  ไมผ่า่นการประเมิน > ขอ้มลูยงัไมค่รบองคป์ระกอบ

•O24  รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจ าปี >  ไมผ่า่นการประเมิน > ขาดขอ้มลูของปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ

ตัวชีวั้ดย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

•O27  หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล >  ไมผ่า่นการประเมิน > ขอ้มลูยงัไมค่รบองคป์ระกอบ

•O28  รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจ าปี >  ไมผ่า่นการประเมิน > ขาดขอ้มลูของปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ

ตัวชีวั้ดย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพือ่ป้องกันการทจุริต

•O41  รายงานผลการด าเนินการปอ้งกนัการทจุรติประจ าปี >  ไมผ่า่นการประเมิน > ขาดขอ้มลูของปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ



วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตัวชีว้ัดยอ่ยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต

•O43  การด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน >  ไมผ่า่นการประเมิน > ขอ้มลูยงัไมค่รบองคป์ระกอบ ไม่
สอดคลอ้งกบั O42



แผนการทบทวนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1

• ทบทวนเกณฑ์และการ
วิ เคราะห์คะแนน ITA 

ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 5  เ พ่ื อ
ปรับป รุ ง ก ร ะบวนกา ร 
สรา้งความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถาบันให้
มีประสิทธิภาพ

2

• การแกปั้ญหาตัวชีว้ัดตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA

ประจ า ปี  2565  ท่ี มีผล
คะแนนต ่ ากว่า 85 (ผล
คะแนนปี 2565)

3

• การด าเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาและตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566



วิธีด าเนินการ พร้อมหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 - การชีแ้จงเกณฑก์ารประเมิน ITA 

ประจ าปี 2566 จากส านกังาน ป.ป.ช.

- การประชมุเพ่ือทบทวนผลการประเมินใน
ปี 2565 เพ่ือน ามาเป็นขอ้มลูในการพฒันา
ปรบัปรุงกระบวนการ เพ่ือสรา้งความ
โปรง่ใสในการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ

ผูร้บัผิดชอบตวั คณะกรรมการฯ

2 - แจง้หลกัเกณฑก์ารประเมิน ITA  และ
ตวัชีว้ดั รวมทัง้นโยบาย/แนวปฏิบตัติา่งๆ 
ใหท้กุส านกั/ศนูย/์กอง/ฝ่าย ไดร้บัทราบ 
และปฏิบตัไิปในแนวทางเดียวกนั

- เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าติดตอ่ หรือ
ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย เขา้มามสว่นรว่มในการ
ปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน/การ
ใหบ้รกิารของหนว่ยงานไดดี้ขึน้

- เผยแพรผ่ลงานของสถาบนั หรือขอ้มลู
สาธารณะควรรบัทราบอยา่งชดัเจน

ผูร้บัผิดชอบ คณะกรรมการฯ

3 - การลงทะเบียนเขา้ใชง้านระบบ ITAS

- การน าเขา้ขอ้มลูผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย
ภายใน(IIT) และขอ้มลูผูมี้สว่นไดส้่วนเสีย
ภายนอก(EIT) ในการประเมิน (จ านวนผูมี้
สว่นไดส้ว่นเสียทัง้ภายในและภายนอก)

- การเก็บขอ้มลูผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายใน 
และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายนอก

- การตอบแบบส ารวจการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ

ผูร้บัผิดชอบ Admin



แนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ตัวช้ีวดั ระดับคะแนน
ประจ ำปี 2564

ระดับคะแนน
ประจ ำปี 2565

วธิิกำรปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ

การใชง้บประมาณ 79.45 77.35 - จดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อยา่งโปร่งใสไปจนถึงลกัษณะการ
เบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานต่างๆ มีการเปิดเผยและใหบุ้คคลากรภายในสามารถ
ตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้

คณะกรรมการ
บริหาร

การใชท้รัพยสิ์นของ
ทางราชการ

78.72 78.58 - การน าทรัพยสิ์นของหน่วยงานไปใชมี้กระบวนการขออนุญาตชดัเจนสามารถตรวจสอบ
ได้

คณะกรรมการ 
ITA

การแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริต

74.79 74.72 - มีการทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจริตในหน่วยงานใหมี้
ประสิทธิภาพและจดัท าแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
และมีการตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกได้

คณะกรรมการ 
ITA

ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร

80.36 79.81 . การเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผา่นช่องทางท่ีหลากหลาย
สามารถเขา้ถึงไดง่้าย และไม่ซบัซอ้น โดยขอ้มูลท่ีเผยแพร่จะตอ้งครบถว้นและเป็น
ปัจจุบนั

คณะกรรมการ
บรหิาร



แนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ตัวชีวั้ด ระดับคะแนน
ประจ าปี 2564

ระดับคะแนน
ประจ าปี 2565

วิธิการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ

การปรบัปรุงการ
ท างาน

79.15 78.73 - การเปิดเผยขอ้มลูการใหบ้รกิารแก่ผูม้าติดต่อหน่วยงานทัง้ภายใน
และภายนอกใหช้ดัเจน

คณะกรรมการ
บรหิาร

การเปิดเผยขอ้มลู 100.00 71.63 - การน าขอ้มลูเพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณะใหช้ดัเจนและสามารถ
ตรวจสอบไดจ้ากบคุคลทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั

คณะกรรมการ 
ITA

การปอ้งกนัการทจุรติ 100.00 68.75 - การเปิดเผยขอ้มลูใหส้าธารณะทราบชดัเจน และมาตรการภายใน
เพ่ือปอ้งกนัการปอ้งกนัการทจุรติต่างๆ ภายในหน่วยงาน เจตจ านง
สจุรติของผูบ้รหิาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือปอ้งกนัการทจุรติ การ
เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ

คณะกรรมการ 
ITA



แนวทางการก ากับติดตาม

ตัวชีวั้ด วิธีการปฏบิัติ การก ากับตดิตาม ผู้รับผิดชอบ

การใชง้บประมาณ มีการรายงานผลการด าเนินงานใหวิ้
เคราะหืปัญหาและอปุสรรคของแต่
ละงาน เพ่ือใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหา
อย่างทนัที

รายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการ ITA และ
คณะกรรมการบรหิารสถาบนัทราบ

คณะกรรมการ ITA

การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ การอบรมและรายงานผลการ
ด าเนินงานใหค้ณะกรรมการบรหิาร
ทราบ วิเคราะหปั์ญหาและอปุสรรค
และขอ้เสนอแนะ

รายงานคณะกรรมการ ITA และ
คณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการ ITA

การแกไ้ขปัญหาการทุจริต ทบทวนแผนการปอ้งกนัการทจุรติ
แผนการบรหิารความเส่ียง ติดตาม
รายงานผลการด าเนินงานต่างๆ

รายงานคณะกรรมการ ITA และ
คณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการ ITA



แนวทางการก ากับติดตาม

ตัวชีวั้ด วิธีการปฏบิัติ การก ากับตดิตาม ผู้รับผิดชอบ

การปรบัปรุงการท างาน มีการจดัอบรมการใหบ้รกิารดว้ยใจ
แก่พนกังาน บคุลากร หน่วยงาน
ต่างๆ

การจดัปบรมและรายงานผลการ
ด าเนินงาน

ส านกังานอธิการบดี

การเปิดเผยขอ้มลู หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการและ
รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 
เดือน 12 เดือนใหผู้บ้รหิารทราบ

รายงานคณะกรรมกาบรหิาร คณะกรรมการ ITA

การปอ้งกนัการทจุรติ ทบทวนแผนการปอ้งกนัการทจุรติ
แผนการบรหิารความเส่ียง ติดตาม
รายงานผลการด าเนินงานต่างๆ

รายงานคณะกรรมการ ITA และ
คณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการ ITA


