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สรุปผลการอบรม  
“หลักสตูรพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

Do’s and Don’ts” 
 

หลักการและหุตผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖ ก าหนดให้องค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ                   
ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗ ก าหนดให้ คณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ก.พ.อ. ได้ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอุดมศึกษา และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่างๆ จะต้องน าไปใช้เป็น หลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรม และใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติงาน การตัดสิน ความถูกผิด การปฏิบัติที่ควร
หรือไม่ควรกระท าของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งจะท าให้ประมวลจริยธรรมที่จัดท าขึ้น มีความสอดคล้องและไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมที่กฎหมายก าหนด นอกจากนี้หน่วยงานของรัฐอาจจัดท า “ข้อก าหนดจริยธรรม” ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละหน่วยงานโดยค านึงถึง สภาพปัญหาปัจจุบัน 
จริยธรรมที่เป็นสากลใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ซึ่งจะ เป็นการลดความ
เสี่ยงด้านจริยธรรม และป้องปราม (Deterrence) ไม่ให้เกิดการกระท าผิด รวมถึงให้มีการน าพฤติกรรม ทางจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลด้วย เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งหลายเกิดส านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรม ในหน้าที่ 
ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีเจ้าหน้าที่ของรัฐควรแก่ความไว้วางใจ และเชื่อม่ันของประชาชน 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ได้ตระหนักถึงความส าคัญอย่างยิ่งยวดทางด้านจริยธรรมของบุคลากรของ    
สถาบันฯ ซึ่งมีทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงได้จัดท าโครงการอบรม “หลักสูตรพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ Do’s and Don’ts” เป็นการให้ความความรู้ความเข้าใจในด้านจริยธรรม ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
ว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๔๙  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
2) ผู้เข้ารว่มอบรมผ่านการทดสอบความรู้หลังการเข้าอบรมผ่านมากกว่าร้อยละ 60 

เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการทดสอบความรู้หลังการเข้าอบรมผ่านมากกว่าร้อยละ 60 
2) ผู้เข้าร่วมอบรมมีพฤติกรรมทางจรรยาบรรณพ่ึงประสงค์ ตามหลักมาตรฐานจริยธรรม Do’s and 

Don’ts 
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เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  

1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
2) ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการทดสอบเกณฑ์ร้อยละ 60 คะแนน จ านวนมากกว่าร้อยละ 60                    

ของจ านวนผู้เข้าร่วม 
 

เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการทดสอบเกณฑ์ร้อยละ 60 คะแนน จ านวนมากกว่าร้อยละ 60                    

ของจ านวนผู้เข้าร่วม 
2) ผู้เข้าร่วมอบรมมีพฤติกรรมทางจรรยาบรรณพ่ึงประสงค์ ตามหลักมาตรฐานจริยธรรม Do’s and 

Don’ts 
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ส่วนที่ 2 
วิธีด าเนินการ 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้ด าเนินงานดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1. การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan) 
    1.1 ผู้เสนอโครงการได้จัดเตรียมข้อมูล ส ารวจ ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายว่ามีความสนใจ  
    1.2 พิจารณาด าเนินการเพ่ือเขียนโครงการให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยสรุป

จากแบบการส ารวจความต้องการ 
    1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ เรื่อง “หลักสูตรพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ Do’s and Don’ts” 
    1.4 ประชาสัมพันธ์โครงการ  โดยจัดท าเป็นหนังสือเชิญชวนประชาสัมพันธ์ถึงบุคลากรเข้าร่วมผ่าน

ช่องทางสืออิเล็กทรอนิกส์  
2. การด าเนินงานตามแผน (D_Do) 
    2.1 ด าเนินการก าหนดขั้นตอนเพื่อวางแผนการด าเนินโครงการ 
    2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ “แต่งตั้งท่ีปรึกษาและคณะกรรมการให้ค าปรึกษาและ

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม”  
     2.3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อเตรียมความพร้อมและแบ่งงาน  
     2.4 คณะกรรมการด าเนินงานได้จัดเตรียมเอกสาร สื่อ ประกอบการบรรยาย และอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการ

ฝึกปฏิบัติ และจัดเตรียมสถานที่ในการอบรม 
     2.5 อบรมเชิงปฏิบัติการตามตารางก าหนดการ ได้แก่การบรรยาย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถาม 

วิทยากร ให้ค าปรึกษารายบุคคล และเล่นเกมทดสอบความรู้ 
 3. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 

    3.1 ประเมินความรู้และพฤติกรรมหลังการได้รับการอบรม 
4. ปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A_Act) 
     4.1 น าผลการด าเนินโครงการมาวิเคราะห์ และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 
     4.2 สรุปประเมินโครงการและรายงานสถาบัน 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ที่มีความสนใจเข้าร่วมการอบรม 
 
งบประมาณที่ได้รับ 
 - 

สถานที่ด าเนินโครงการ 

 ณ ห้องประชุมสวัสดิวัดนวิศิษฎ์  ชั้น 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินการ 

 
เสนอโครงการได้จัดเตรียมข้อมูล ส ารวจ ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายว่ามีความสนใจ เพ่ิมพูนความรู้  

และความเข้าใจในมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประชาสัมพันธ์โครงการบริการวิชาการ พร้อมรับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จัดเตรียมเอกสารและสื่อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยเอกสารประกอบการบรรยาย จ านวน 60 ชุด 

วัสดุ และอุปกรณ์ ประสานงานอาคารสถานที่ในการจัดเตรียมสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 
ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ ห้องประชุมสวัสดิวัดนวิศิษฎ์  ชั้น 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ สถาบัน

เทคโนโลยีปทุมวัน ดังนี้ 
1) ให้ความรู้เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงาน

อ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 
2) ใหความรู้ มาตรฐานทางจริยธรรม 
2) ให้ความรู้เรื่อง Do’s and Don’ts 
6) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ชมวีดีทัศน์ เล่นเกมทดสอบความรู้ โดยวิทยากร นายกิตติศักดิ์                 

กาญจนรัชต์  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 53 คน จากเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 60 คน  

งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง 
 - 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม 

หลักสูตร พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ Do’s and Don’ts” รับผู้ที่สนใจ
เข้าร่วมการอบรมจ านวน 60 คน มีผู้สนใจเข้าร่วมการ อบรม ทั้งสิ้น 53 คน สรุปผลการทดสอบความรู้หลังการ
อบรมเพ่ือประเมินความรู้ พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ Do’s and Don’ts” 
จ านวน 10 ข้อ ในประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับ มาตรฐานจริยธรรม มีผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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แบบทดสอบความรู้พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
Do’s and Don’ts 

แบบทดสอบ Pre-test/Post-test มีทั้งหมด 10 ข้อ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน า
ผลการการทดสอบไปประเมินความรู้ความเข้าใจของบุคลากรต่อมาตรฐานจริยธรรมมากน้อยเพียงใด รวมทั้งเป็น
การส่งเสริมคุณธรรม และความดีท่ีต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติ ที่ควรกระท า
หรือไม่ควรกระท าตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีอันเป็นเกียรติยศต่อตนเองและสถาบันฯ แล้วน าไปใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
 

1. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับ “มาตฐานทางจริยธรรม” 
ก. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
ข. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ 
ค. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ง. ถูกทุกข้อ 

 

2. ชาติ ศาสนนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตย์ทรงเป็น
ประมุขข้อความข้างต้นตรงกับข้อใด 

ก. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
ข. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ 
ค. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ง. กล้าตัดสินใจและกระท าสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 
3. ข้อใดเป็นการผิดจรรยาบรรณและจริยธรรม 

ก. น าผลงานผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
ข. ตักเตือนศิษย์จนเป็นที่น่าร าคาญ 
ค. ขับรถสวนเลนในสถาบัน 
ง. ถูกทุกข้อ 

 

4. เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานรัฐด าเนินการตามข้อใด 

ก. ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการักษา
จริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ 

ข. ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนให้
ความรู้ฝึกอบรมและพัมนา 

ค. ทุกสิ้นปีงบประมาณ ให้จัดท ารายงานประจ า
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.จ.ส 

ง. ถูกทุกข้อ 
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5. มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ยกเว้นข้อใด 

ก. กล้ากระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
ข. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ค. แสวงหาความรู้ตลอดเวลา 
ง. มีจิตสาธารณะ 

6. จริยธรรม ตรงกับค าในภาษาอังกฤษข้อใด 
ก. Ethic 
ข. Integrity 
ค. Morality 
ง. Occupation 

 
7. ประกาศสถาบันฯ เรื่องจรรยาบรรณและจริยธรรม

ของบุคลากรสถาบันฯ มีข้อก าหนดกี่ข้อ 
ก. 6 ข้อ 
ข. 7 ข้อ 
ค. 8 ข้อ 
ง. 9 ข้อ 

 

8. การจัดหลักสูตรการฝึกอบรมและเผยแพร่ความ
เข้าใจเพื่อให้เจ้าที่หน้าของรัฐมีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นหน้าที่ในข้อใด 

ก. อธิการบดี 
ข. ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ค. ส านักงานอธิการบดี 
ง. ปรึกษาและคณะกรรมการให้ค าปรึกษาและ

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 

9. ข้อใด เป็นพฤติกรรมที่พึงกระท าต่อศิษย์ 
ก. เป็นผู้อุทิศเวลาและเสียสละในการสอน 
ข. ปฏิบัติหน้าที่อย่างรอบคอบ 
ค. รักษาทรัพยสินประหยัดคุ้มค่า 
ง. การสอนคือการขายองค์ความรู้ให้ผู้เรียน 

 

10. ใครมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
จริยธรรม 

ก. ผู้บริหาร 
ข. กรรมการ อนุกรรม ของสถาบัน 
ค. พนักงานสถาบัน 
ง. ถูกทุกข้อ 

 
 
ตารางท่ี 3.1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมการอบรม 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. 1. เพศ   

ชาย 12 22.64 

หญิง 41 77.36 

รวม 53 100.0 
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ตารางท่ี 3.2 แสดงความรู้ในการตอบแบบทดสอบ “พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
Do’s and Don’ts” 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ตอบถูกเต็ม 10 ข้อ 1 1.89 
ตอบถูก 9 ข้อ 1 1.89 
ตอบถูก 8 ข้อ 11 20.75 
ตอบถูก 7 ข้อ 11 20.75 
ตอบถูก 6 ข้อ 12 22.64 
ตอบถูก 5 ข้อ 7 13.20 
ตอบถูก 4 ข้อ 7 13.20 
ตอบถูก 3 ข้อ 2 3.77 
ตอบถูก 2 ข้อ 1 1.89 
ตอบถูก 1 ข้อ 0 0 
ตอบไม่ถูกเลย 0 0 
รวม 53 100.0 

 

 
 

จากตารางที่ 3.2  พบว่ามีผู้ตอบแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.92  และผู้ตอบแบบทดสอบต่ ากว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 32.06  

สรุปความคิดเห็นโดยรวมการทดสอบความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ Do’s and Don’ts ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่ทดสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 67.92                   
ของจ านวนผู้เข้าร่วมการอบรมซึ่งถือว่าเป็นไปตามเป้าประสงค์ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 

หลักสูตรพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ Do’s and Don’ts”เป็นโครงการที่
ได้มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังขั้นตอนการด าเนินการที่ได้ระบุไว้ใน ส่วนที่ 2 โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้ด าเนินการอบรมให้ความรู้โดยการบรรยาย และ
ให้ค าแนะน า ยกตัวอย่าง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เกมตอบค าถาม  โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 53 คน เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยจากการทดสอบความรู้หลังการอบรม  พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ Do’s and Don’ts มีระดับความรู้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
60 จ านวน 36 คน ของผู้เข้าร่วมอบรม 53 คน คนคิดเป็นร้อยละ 67.92 ซึ่งบรรลุเป้าประสงคข์องการวัดความรู้ 
ดังตารางที่ 4.1 
  

ตารางท่ี 4.1 สรุปผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายของผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ) 

80 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 53 คน 
จากเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 60 คน คิดเป็น
ร้อยละ 88.33 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการ
ทดสอบเกณฑ์ร้อยละ 60 
คะแนน จ านวนมากกว่าร้อยละ 
60 ของจ านวนผู้เข้าร่วม 

60 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจใน
กระบวนการให้บริการร้อยละ 64.15 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 เนื่องจากการทดสอบความรู้หลังการอบรมเป็นลักษณะเกมที่มีการจับเวลาจึงท าให้ผู้ทดสอบรีบเร่งจึงอาจ
ตอบค าถามคลาดเคลื่อนไปบ้าง 
 

แผนปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A_Act) 
1. เสนอโครงการเพ่ือจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง 

2. จัดท าวีดีทัศน์เพ่ือเผยแพร่ความรู้ในสื่อออนไลน์ ช่องทางต่างๆ และจัดให้เป็นส่วนหนึ่งในการ

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ด้วย 
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ภาพบรรยากาศในการเข้าร่วมอบรม 
“หลักสูตรพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจา้หน้าที่ของรัฐ 

Do’s and Don’ts” 

         

 

         


