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สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 

 
1.1 บทน า 

การแข่งขันของตลาดแรงงานในปัจจุบันค่อนข้างสูง ดังนั้นลักษณะของบัณฑิตที่สถานประกอบการต้องการ คือ 
ไว้วางใจได้ในด้านการงาน มีการพัฒนาตนเอง มีความสามารถในการจัดการและการรับรู้ มนุษยสัมพันธ์ ความคิดริเริ่ม การสื่อสาร
ข้อมูล การเป็นผู้น า ระเบียบวินัย จริยธรรม และศีลธรรม บัณฑิตในปัจจุบัน จะต้องสร้างความเข้าใจและคุ้นเคยกับโลกแห่งความ
เป็นจริงของการท างานและการเรียนรู้ เพื่อให้ได้มาซึ่งทักษะของงานอาชีพและทักษะด้านการพัฒนาตนเองที่นอกเหนือไปจากทักษะ
ด้านวิชาการ ซึ่งทักษะเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้จากเรียนรู้และจะพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว เมื่อนักศึกษาได้มีโอกาสไปปฏิบัติงานเสมือนหนึ่ง
เป็นพนักงานจริงในสถานประกอบการ 
 
1.2 สหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบูรณาการกับการท างานคืออะไร 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) คือ 
หลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพื่อให้
บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและ
เตรียมพร้อมรองรับต าแหน่งงานในอนาคต 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: 
CWIE) จึงเป็นหนึ่งในกลไกการจัดการเรียนการสอนที่สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานภายนอก ด าเนินการร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภายนอก (Work-based Learning) ในทุก
รูปแบบ ที่ท าให้นักศึกษามีสมรรถนะ (ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) ทัศนคติ (Attitudes) และค่านิยม (Values) และ
คุณลักษณะตรงกับความต้องการของตลาดงาน และพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริง โดย CWIE เป็นค าที่ครอบคลุมถึงสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ในรูปแบบต่างๆ เช่น Sandwich Course, Practicum, Post-course Internship เป็น
ต้น เป็นระบบการศึกษาที่จัดให้มีการผสมผสานระหว่างการเรียนของนักศึกษาในห้องเรียน เข้ากับการปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการอย่างมีหลักการและเป็นระบบเพื่อให้ได้ประสบการณ์ตรง  โดยก าหนดให้นักศึกษาออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ในฐานะเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานช่ัวคราว เต็มเวลาเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและ
คุ้นเคยกับโลกแห่งความเป็นจริงของการท างานและการเรียนรู้ เพื่อให้ได้มาซึ่งทักษะของงานอาชีพและทักษะด้านการพัฒนาตนเอง 
เป็นการศึกษาท่ีบูรณาการการเรียนรู้ในสถานศึกษากับการให้นักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา ณ สถานประกอบการ 
 
1.3 หลักการและเหตุผล 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) คือ
ระบบการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติงานจรงิในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการปฏบิัติงาน
จริง ณ สถาน -ประกอบการ ท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน จึงท าให้นักศึกษามีคุณภาพตรงตามที่
สถานประกอบการต้องการมากที่สุด ความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถาบัน-เทคโนโลยีปทุมวันอย่างต่อเนื่อง ใน
โครงการสหกิจศึกษาจะเป็นกลไกส าคัญที่จะท าให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เกิดผลประโยชน์ร่วมกันสูงสุดนักศึกษาสหกิจศึกษาจะ
ปฏิบัติงานที่สถานประกอบการ ในลักษณะพนักงานช่ัวคราวที่จะต้องลงมือปฏิบัติงานจริงในสาขาที่ตนเรียนมา ซึ่งท าให้ได้รับ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง เพราะเป็นประสบการณ์ในส่วนท่ีนักศึกษาไม่สามารถเรียนรู้ได้ในห้องเรียน
จึงท าให้นักศึกษามีการพัฒนาตนเองทางด้านความคิด การสังเกตุ การตัดสินใจการวิเคราะห์และประเมินผลอย่างเป็นรูปแบบ 
รวมทั้งการจัดเตรียม และน าเสนอรายงานจากประสบการณ์การท างานจริงของตนเอง การผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
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เข้าด้วยกันรวมทั้งการมองเห็นแนวทางด้านงานอาชีพของตนเองชัดเจนขึ้น ระบบการเรียนการสอนที่ผสมผสานภาคทฤษฎีเข้ากับ
ภาคปฏิบัติเช่นนี ้จะส่งผลให้นักศึกษาที่จบมาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น ทั้งกระบวนการ
สหกิจศึกษาจะท าให้เกิดการประสานระหว่างสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันและสถานประกอบการอย่างใกล้ชิด ท าให้สถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวันสามารถพัฒนาหลักสูตรได้ตลอดเวลา ส าหรับสถานประกอบการจะได้นักศึกษาใช้ตลอดทั้งปี ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

 
1.3 วัตถุประสงค ์

1.3.1 เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ด้านอาชีพและการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษา ในรูปแบบที่มีคุณค่ามากกว่าการฝึกงาน 
1.3.2 เพื่อให้นักศึกษาสหกิจศึกษาได้เรียนรู้การจัดและบริหารงานในสถานประกอบการอย่างละเอียด  และได้ เห็น

ปัญหาต่างๆ ที่แท้จริงของสถานประกอบการ และคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
1.3.3  เพื่อนักศึกษาสหกิจศึกษาได้ศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรต่างๆ  ของผู้ร่วมปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

 ทั้งด้านบุคลิกภาพ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน และการปฏิบัติงานเฉพาะ 
1.3.4  เพื่อให้นักศึกษาได้ปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการในการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ 

 เหมาะสม 
1.3.5  เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
1.3.6  เพื่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
1.3.7  เพื่อเป็นการส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันกับสถาน 

 ประกอบการโดยผ่านนักศึกษาผู้ไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการนั้น ๆ 
1.3.8  เพื่อให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบัน ฯ กับสถานประกอบการในการพัฒนา  

 คุณภาพบัณฑิตและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การวิจัยและนวัตกรรมในอนาคต 
 
1.4 หลักสูตรสหกิจศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

เพื่อให้การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นไปอย่างเหมาะสม สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันได้จัดระบบการศึกษาเป็น
ระบบทวิภาค (Dimester) โดยใน 1 ปีการศึกษา จะประกอบด้วย 2 ภาคเรียน (1 ภาคเรียนมีระยะเวลา 16 สัปดาห์) หลักสูตรสห
กิจศึกษามีลักษณะดังนี้คือ 

1.4.1  เป็นหลักสูตรส าหรับนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี และ 4 ปีเทียบโอน  โดยสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดจะเป็น
ผู้รับผิดชอบ คัดนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อก าหนด เข้าสู่การเรียนแบบสหกิจศึกษาตามแผนการเรียนของแต่
ละสาขาวิชา   

1.4.2  จัดภาคการศึกษาสหกิจศึกษาไว้ตามแผนการเรียนของแต่ละสาขาวิชา ทั้งนี้สาขาวิชาได้ก าหนดภาคเรียนที่
นักศึกษาจะต้องไปปฏิบัติสหกิจศึกษาไว้ในแผนการเรียนซึ่งจะแตกต่างกันไปในแต่ละสาขาวิชา  

1.4.3  ก าหนดให้นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องไปปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 ภาคเรียน โดยจะต้องมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า 16 สัปดาห์ 

 
1.5 หน่วยงานและบุคลากรท่ีรับผิดชอบ 

ฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษา เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ติดต่อประสานงานสหกิจศึกษาระหว่างนักศึกษา 
อาจารย์นิเทศ และสถานประกอบการ 

ที่ตั้ ง :   ฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษา กองพัฒนานักศึ กษา  สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เลขที่  833   
ถ.พระรามที่ 1  แขวงวังใหม่  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ  10330   

 
 



P a g e  | 3 

คู่มือปฎิบตัิงานฝ่ายแนะแนวและสหกจิศึกษา ปี 2565  

 
 

1.5.1 เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา (Co-operative Coordinator) 
เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาจะเป็นผู้รับผิดชอบในการประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่สถานประกอบการ 

อาจารย์ และนักศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาในฝ่ายต่างๆ ดังนี ้
บุคลากรที่รับผิดชอบ       
นางสาวปาริชาติ  บาลี   :  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษา 
นางสาวสุชาดา พันธุ์รัตน์ : นักวิชาการศึกษา   
โทร.    :    0 2104 9099  ต่อ 1410 
โทรสาร    :   0 2104 9098   
นางสาวสุชาดา พันธุ์รัตน์ E-mail : Co-op11@hotmail.com 
 

1.5.2 อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา (Co–-operative Advisor) 
ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานด้านสหกิจศึกษาภายในสาขาวิชา ดังนี ้
- ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาในภาควิชา 
- รับรองคุณภาพงานท่ีสถานประกอบการเสนอมา 
- นิเทศงานและประเมินผล อย่างน้อย 2 ครั้งต่อนักศึกษา 1 คน 
- ให้ค าปรึกษาแก่สถานประกอบการ เพื่อช่วยแก้ปัญหาในการท างาน ผ่านการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา 
- พบปะร่วมปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษา และผู้บริหารสถานประกอบการที่นักศึกษาปฏิบัติงานเพื่อรับฟัง

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 
- สร้างมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อผู้บริหาร และผู้ร่วมงานในสถานประกอบการที่ไปนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 
- เข้าร่วมในการปฐมนิเทศและการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 
- พิจารณาผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพื่อประเมินผลการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา ตามวันและเวลาที่ก าหนด 
 

1.6 ลักษณะงานสหกิจศึกษา 
1.6.1  เสมือนหนึ่งเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
1.6.2  มีหน้าที่รับผิดชอบท่ีแน่นอน (งานมีคุณภาพ และมีวัตถุประสงค์ และขอบเขตงานท่ีชัดเจน) 
1.6.3 ท างานเต็มเวลา (Full Time) 
1.6.4  ระยะเวลาปฏิบัติงานเต็ม 1 ภาคเรียน (16 สัปดาห์ หรือ 4 เดือน) 
1.6.5  มีค่าตอบแทนตามสมควร (สถานประกอบการเป็นผู้พิจารณา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:a280318@hotmail.com
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กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา 

2.1 การรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา 
เพือ่ให้การเตรียมการเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงานของนักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและนักศึกษามีคุณสมบัติ

พร้อมท่ีจะไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ คณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษา และสาขาวิชาได้ก าหนดระเบียบการที่เกี่ยวกับ
การสมัครเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา ไว้ดังน้ี 

2.1.1 การรับสมัครเข้าโครงการสหกิจศึกษา ก าหนดให้นักศึกษาหลักสูตร 4 ปีปกติ  และ 4 ปี เทียบโอน  
ทุกสาขาวิชายื่นแบบค าร้องที่งานสหกิจศึกษา เพื่อสมัครเข้าเป็นนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาตามระยะเวลาที่งานสหกิจศึกษา
ก าหนด โดยการคัดเลือกนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสตูรดังกล่าวจะเป็นความรับผดิชอบของสาขาวิชา โดยยึดหลักการและเงื่อนไขตาม
ข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาของสถาบันฯ และข้อก าหนดคุณสมบัติอื่นตามที่สาขาวิชาก าหนด  

2.1.2 การแจ้งความจ านงไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องส่งแบบส ารวจความต้องการไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตามระยะเวลาในปฏิทินสหกิจศึกษาของแต่ละภาคการศึกษา 

2.2 การคัดเลือกและจ าแนกสภาพนักศึกษาสหกิจศึกษา   
สถาบันฯ เล็งเห็นว่าสหกิจศึกษามีผลดีต่อนักศึกษาในแง่การได้รับประสบการณ์วิชาชีพที่มีคุณค่า  และมีความ

ได้เปรียบในการแจ้งงานภายหลังการส าเร็จการศึกษาในสภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ า ในปัจจุบันสถาบันฯ มีนโยบายที่จะให้นักศึกษาใน
ทุกสาขาวิชาได้ผ่านการเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษามากที่สุด  นักศึกษาที่ต้องการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาทุกคนจะต้อง
ลงทะเบียน เลือกเรียนหลักสูตรสหกิจศึกษาภายในระยะเวลาที่โครงการสหกิจศึกษาประกาศให้ทราบ (ปกติจะกระท าก่อนปิดภาค
การศึกษา 1- 2สัปดาห์ ช่วงลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนไปปฏิบัติงาน) หลังจากเลือกหลักสูตรแล้ว การตัดสินใจลาออกจากหลักสูตร
สหกิจศึกษาจะกระท าได้โดยการยื่นค าร้องขออนุมัติจากคณบดีนักศึกษาที่จะเข้าโครงการสหกิจศึกษาทั้งหมด  ให้กรอกแบบแจ้ง
รายละเอียดการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา พร้อมรูปถ่าย 1 นิ้ว 1 ใบ โครงการสหกิจศึกษา จะรวบรวมแบบแจ้งรายละเอียดการ
เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา มอบให้ภาควิชาพิจารณาให้นักศึกษาเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษา การพิจารณาของภาควิชาดังกล่าว
จะถือว่าเป็นที่สิ้นสุด และนักศึกษาจะถูกขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา การเปลี่ยนแปลงจะสามารถท าได้โดยยื่นค า
ร้องต่อคณบดี และได้รับพิจารณาอนุมัติจากคณบดีที่สังกัดแล้ว 

2.3 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน (การอบรมนักศึกษา) 
การอบรมสัมมนานักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน  ฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 

จะจัดให้มีการฝึกอบรบนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Pre Co-operation) ทั้งนี้เพื่อเป็นการเตรียมให้นักศึกษามี
ความพร้อมสูงสุดก่อนท่ีจะออกไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ โดยมีหัวข้อท่ีจะอบรมเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. การเลือกงานและสถานประกอบการ 
2. การเขียนใบสมัคร การเขียนประวัติส่วนตัว การเตรียมตัวสัมภาษณ์ 
3. การบรรยายพิเศษของสถานประกอบการ 
4. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
5. การน าเสนอโครงการ / ผลงาน 
6. ความปลอดภัยในโรงงาน 
7. 5 ส 
8. การควบคุมคุณภาพ ISO 
9. การท างานเป้นทีม 
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นักศึกษาที่ขาดการอบรมจะไม่ได้รับการพิจารณาให้ไปปฏิบัติงาน และต้องออกจากการเป็นนักศึกษาหลักสูตร
สหกิจศึกษาโดยปริยาย และในระยะเวลาประมาณสัปดาห์ที่ห้า จะจัดให้มีกิจกรรมอบรมสัมมนานักศึกษาสหกิจศึกษา โดยนักศึกษา
จะได้พบอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าภาควิชา และกิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมสู่ความส าเร็จซึ่งจะมีการแนะน าการ
ปฏิบัติตนในสถานประกอบการ ช้ีแจงข้อข้องใจต่าง ๆ แก่นักศึกษา ในวันดังกล่าวจะถือว่านักศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
โดยเฉพาะทางด้านวิชาการ ระเบียบวินัยและบุคลิกภาพ หากมีนักศึกษาผู้ใดไม่เหมาะสมที่จะไปปฏิบัติงาน อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาจะแจ้งผลให้นักศกึษาทราบเพื่อระงับการปฏิบัติงานทันที เช่น กรณีนักศึกษาไว้ผมยาว หรือผิดวินัยนักศึกษาระหว่างภาคเรียน 

2.4 การเลือกสมัครงานและการจัดคู่ 
นักศึกษาสามารถเลือกสมัครงานได้ตามงานที่ได้รับการเสนอจากสถานประกอบการ ในบางส่วนนักศึกษาและ

อาจารย์ในสาขาวิชาที่มีสถานประกอบการเดิมสามารถเชิญเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาได้  หรือเป้นสถานประกอบการใหม่ที่
สาขาวิชาเห็นชอบ โดยที่นักศึกษาจะได้รับการปฏิบัติเสมือนการไปสมัครเข้าท างานจริงกับสถานประกอบการนั้น  ๆ โดยมีขั้นตอน 
ดังนี ้

2.4.1   นักศึกษาสามารถสมัครงานได้ 3 ครั้ง โดยยื่นเอกสารได้ 1 แห่งต่อ 1 ครั้ง 
2.4.2   สถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษาโดยพิจารณาจากใบสมัคร และหรือการสัมภาษณ์นักศึกษา 
2.4.3   งานสหกิจศึกษา โดยความเห็นชอบจากสาขาวิชา จะแนะน าให้นักศึกษาเลือกสถานประกอบการ โดยเลือก

สถานประกอบการและลักษณะงานที่ตรงกับความสนใจของนักศึกษาเป็นหลักการเลือกสถานประกอบการไม่ควรค านึงถึงสวัสดิการ
ที่สถานประกอบการ เสนอให ้เช่น ค่าตอบแทนและที่พัก ให้นักศึกษาเลือกสมัครงานตามที่ตนเองสนใจและมีความถนัดเท่านั้น 

2.5 การคัดเลือกนักศึกษาโดยสถานประกอบการ 
สถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงานโดยพิจารณาจากใบสมัครอย่างเดียวหรืออาจจะสัมภาษณ์

นักศึกษาด้วย ซึ่งเมื่อส่งใบสมัครแล้วขอให้ตรวจสอบประกาศเป็นระยะๆ  หลังจากนั้นสถานประกอบการจะส่งผลการคัดเลือก
นักศึกษาให้งานสหกิจศึกษาทราบ  

2.6 ค่าตอบแทนและสวัสดิการจากสถานประกอบการ 
ตามปกติสถานประกอบการจะจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงให้แก่นักศึกษาในอัตราที่สถานประกอบการก าหนด อย่างไรก็ตาม

หน่วยงานราชการบางแห่งอาจจะให้ค่าตอบแทนท่ีต่ า หรือไม่มีค่าตอบแทน กรณีที่สถานประกอบการจัดที่พักให้นักศึกษา ถือว่าเป็น
สวัสดิการเพิ่มเติมหากนักศึกษาไม่สะดวกในเรื่องที่พักที่จัดให้  ให้นักศึกษาหาที่พักเองได้ แต่จะน ามาเป็นข้ออ้างในการไม่ไป
ปฏิบัติงานหรืองดปฏิบัติงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ไม่ได้ ในกรณีที่สถานประกอบการไม่จัดที่พักให้ ขอให้นักศึกษาประสานกับ
เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา เพื่อติดต่อฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการให้ช่วยจัดหาที่พักที่ปลอดภัยและเหมาะสมให้แก่นักศึกษา เช่น 
พักรวมกับบุคลากรของสถานประกอบการ หรือพักในละแวกที่พนักงานพักอยู่ และมีรถของสถานประกอบการรับส่งโดยสะดวก 
เป็นต้น 

2.7 การเตรียมตัวและการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
นักศึกษาต้องเดินทางถึงสถานประกอบการในวันที่ก าหนด  ทั้งนี้งานสหกิจศึกษาจะประสานงานให้สถาน

ประกอบการทราบล่วงหน้า หากนักศึกษาต้องการเข้าปฏิบัติงานก่อนก าหนด หรือเกิดเหตุขัดข้องในระหว่างเดินทางท าให้ไม่สามารถ
เดินทางไปถึงได้ตามก าหนดเวลาโปรดตดิต่อสถานประกอบการทางโทรศัพท์โดยดว่นท่ีสุด และขอได้โปรดหลกีเลีย่งการเดินทางไปถึง
สถานประกอบการในวันหยุด เพราะจะไม่สะดวกในการติดต่อและหาที่พักเมื่อนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ 
นักศึกษาจะมีพนักงานท่ีปรึกษาคอยดูแลและช้ีแนะนักศึกษาซึ่งนักศึกษาจะต้องตั้งใจปฏิบัติงาน เชื่อฟัง และให้ความเคารพพนักงาน
ที่ปรึกษาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในระหว่างปฏิบัติงาน 
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2.8 กิจกรรมระหว่างการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้การประสานงานระหว่างนักศึกษา และเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย นักศึกษาจะต้อง

จัดส่งเอกสารที่จ าเป็นให้กับงานสหกิจศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี ้
 
2.8.1   ในระหว่างสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องส่งแบบแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา และแบบแจ้งรายละเอียดงานต าแหน่งงานและพนักงานที่ปรึกษา แจ้งสถานที่ปฏิบัติงาน (ช่ือโรงงาน-ที่อยู่) ช่ือ Job 
Supervisor หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย หมายเลขโทรศัพท์ และโทรสารที่จะติดต่อกับนักศึกษาและ Job Supervisor 

2.8.2   ในระหว่างสัปดาห์ที่ 2 นักศึกษาจะต้องส่งแบบแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพื่อแจ้งแผนการปฏิบัติงาน 
(Work Plan) มายังฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษา สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

2.8.3   ในระหว่างสัปดาห์ที่ 3 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องจัดส่งแบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาได้ตรวจสอบและให้ค าแนะน า นักศึกษาอาจจะเริ่มเขียนรายงานได้ทันทีหากอาจารย์ที่ปรึกษา
สหกิจศึกษาไม่ได้แจ้งแก้ไขหัวข้อหรอืเค้าโครงร่างรายงาน ทั้งนี้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาอาจจะให้ค าแนะน าเพิ่มเติมระหว่างการ
ไปนิเทศงานก็ได้ ในกรณีที่พนักงานท่ีปรึกษาไม่มีเวลาเขียนข้อมูลในแบบฟอร์มต่าง ๆให้นักศึกษาอาจจะแก้ปัญหาโดยการสอบถาม
ข้อมูลด้วยวาจา แล้วเป็นผู้เขียนข้อมูลที่รับด้วยตนเองจากนั้นน าไปให้พนักงานที่ปรึกษาตรวจและลงนามรับทราบ หากมีข้อขัดข้อง
ประการใดที่ท าให้ไม่สามารถจัดส่งเอกสารได้ตามก าหนดจะต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาทางโทรสารหรือจดหมายทันที 

2.8.4   นักศึกษาต้องส่งรายงานที่เสร็จสิ้นสมบูรณ์ให้แก่พนักงานที่ปรึกษาอย่างน้อย2 สัปดาห์ก่อนเสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติงาน และจะต้องแก้ไขตามพนักงานที่ปรึกษาแนะน าให้เสร็จเรียบร้อย  ระหว่างปฏิบัติงานนักศึกษาจะต้องปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัดทุกประการ  เช่น การแต่งกาย เวลาการเข้า-ออกงาน 
วันหยุด และวันลาเป็นต้น 

2.9 การนิเทศงานสหกิจศึกษา 
งานสหกิจศึกษาได้จัดให้มีการนิเทศงานโดยคณาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชาที่มีนักศึกษาไป

ปฏิบัติงาน โดยจะเดินทางไปนิเทศอย่างน้อย 2 ครั้ง ระหว่างที่นักศึกษาในสังกัดสาขาวิชาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการโดยมีวัตถุประสงค์ของการนิเทศงานสหกิจศึกษา ดังนี ้

- เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักศึกษาที่ก าลังปฏิบัติงานโดยล าพัง ณ  สถานประกอบการซึ่ง
นักศึกษาจะต้องอยู่ห่างไกลครอบครัว เพื่อน และคณาจารย์ 

- เพื่อดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 
- เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน   
- เพื่อประเมินผลการด าเนินงานและรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสถาบัน 

ขั้นตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา ประกอบด้วย 
- เจ้าหน้าท่ีงานสหกิจศึกษาจะประสานงานกับหัวหน้าสาขาวิชา เพื่อก าหนดแผนการนิเทศงานของสาขาวิชา

ทั้งภาคการศึกษา โดยนักศึกษาทุกคนที่ไปปฏิบัติงานจะต้องได้รับการนิเทศงานอย่างน้อย 2 ครั้ง ใน
ระหว่างที่ปฏิบัติงาน 

- เจ้าหน้าท่ีงานสหกิจศึกษา ประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อนัดหมายวันและเวลาที่อาจารย์ที่ปรึกษา
สหกิจศึกษาจะเดินทางไปนิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

- อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเดินทางไปนิเทศงานตามก าหนดนัดหมาย  โดยมีหัวข้อการนิเทศงาน คือ 
ตรวจสอบคุณภาพงาน และหัวข้อรายงานที่สถานประกอบการมอบหมาย ติดตามผลการปฏิบัติงานและ
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ความก้าวหนาในการจัดท ารายงานของนักศึกษา ให้ค าปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นทั้งด้าน
วิชาการและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

- ภายหลังการเดินทางกลับอาจารย์ที่ปรึกษาประเมินผลการนิเทศงานทั้งสถานประกอบการและนักศึกษา ตาม
แบบประเมินผลและส่งมอบคืนส านักงานโครงการสหกิจศึกษา 

2.10 กิจกรรมภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
2.10.1   มีนักศึกษาเข้ารับการสัมภาษณ์ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชาโดยอาจารย์จะสัมภาษณ์

นักศึกษาทันทีที่กลับจากการปฏิบัติงาน เพื่อสอบถามปัญหาให้ค าปรึกษาหารือ ข้อเสนอแนะและแนวคิดที่ถูกต้องในการพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาพร้อมทั้งส่งรายงานทางวิชาการแก่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา และท าการแก้ไขให้สมบูรณ์ตามระยะเวลาที่
อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนด 

2.10.2   นักศึกษาสหกิจศึกษาร่วมสัมมนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถในการน า 
เสนอ และถ่ายทอดประสบการณ์ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญของสหกิจศึกษา ฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษา สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน จะจัด
ให้นักศึกษาที่กลับจากสถานประกอบการร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษากันเอง ภายใต้การก ากับดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชา 

2.11 การประเมินผล 
การให้ระดับคะแนนจะเป็นระบบเกรด S/U (ผ่าน/ไม่ผ่าน) ทั้งนี้มีกระบวนการที่ใช้ในการประเมินผลดังนี้ 

2.11.1 นักศึกษาเข้าร่วมการปฐมนิเทศ อบรม สัมมนา และกิจกรรมสหกจิศึกษาที่ก าหนดไว้โดยครบถ้วน  
2.11.2 การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการ จากสถานประกอบการ 
2.11.3 การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการ จากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

พนักงานที่ปรึกษาจะประเมินผลนักศึกษาและรายงานวิชาการ ตามแบบฟอร์มที่โครงการฯ ก าหนด และให้
นักศึกษาน ากลับมายื่นต่อแนะแนวและสหกิจศึกษาทันที ในวันท่ีเดินทางกลับสู่สถาบันฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปแบบฟอร์มต่าง ๆ ในโครงการสหกิจศึกษา 
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แบบฟอร์ม รายการ ผู้รับผิดชอบ วันที่ส่ง 

CO-OP 01 แบบแจ้งรายละเอียดเข้าร่วมโครงการ 
สหกิจศึกษา 

นักศึกษา สาขาวิชาและ 
คณะ 

ก่อนออกปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

CO-OP 02 แบบเสนองานสหกจิศึกษา สถานประกอบการ ก่อนออกปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

CO-OP 03 ใบสมัครงานสหกิจศึกษา นักศึกษา ก่อนออกปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

CO-OP 04 แบบแจ้งรายชื่อนักศึกษาสหกิจศึกษา งานสหกิจศึกษา ก่อนออกปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

CO-OP 05 แบบยืนยันการตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา สถานประกอบการ ก่อนออกปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

CO-OP 06 หนังสือสัญญาการเข้ารับการปฏิบตัิงานของนักศึกษา นักศึกษาและ 
งานสหกิจศึกษา 

ก่อนออกปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

CO-OP 07 แบบตอบรับอนุญาตเข้านิเทศงาน สถานประกอบการ ก่อนนิเทศ 
CO-OP 08 แบบบันทึกการนิเทศงานสหกจิศึกษา 

     ส่วนท่ี 1 ส าหรับประเมินสถานประกอบการ 
     ส่วนท่ี 2 ส าหรับประเมินนักศกึษา 

อาจารย์นิเทศ นิเทศแต่ละครั้งและ 
หลังไปปฏบิัติงาน 

CO-OP 09 แบบแจ้งรายละเอียดสถานท่ีปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา นักศึกษา สัปดาห์ที่ 1  
หลังไปปฏบิัติงาน 

CO-OP 10 แบบแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหนง่งาน พนักงานท่ี
ปรึกษา 

ผู้จัดการฝ่ายบุคคลหรือ 
พนักงานท่ีปรึกษา 

สัปดาห์ที่ 2  
หลังไปปฏบิัติงาน 

CO-OP 11 แบบแจ้งแผนปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา นักศึกษา 
และพนักงานปรึกษา 

สัปดาห์ที่ 2  
หลังไปปฏบิัติงาน 

CO-OP 12 แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏบิัติงาน 
สหกิจศึกษา 

นักศึกษา 
และพนักงานปรึกษา 

สัปดาห์ที่ 2  
หลังไปปฏบิัติงาน 

CO-OP 13 แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศกึษา พนักงานท่ีปรึกษาหรือ 
ผู้จัดการสถาน
ประกอบการ 

ทันที่ท่ีกลับจาก 
การปฏิบัติงาน (ลบั) 

CO-OP 14 แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศ ส่งวันท่ีสัมมนาหลังจาก
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

CO-OP 15 แบบประเมินการน าเสนอสรุปผล อาจารย์นิเทศ หลังจากนักศึกษาน าเสนอ
สรุปผล 

 
 
 

การบริการให้ค าปรกึษา 
 

1.  บริการให้ค าปรึกษา   
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 วัตถุประสงค ์
1. เพื่อช่วยเหลือให้นักศึกษาเข้าใจตนเอง รู้จักตนเอง ตระหนักในขอบเขตและความสามารถ 

ของตนเอง ยอมรับความจริงเกี่ยวกับตนเอง  
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถรับผิดชอบตนเอง พ่ึงตนเองได ้
3. เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ในการแก้ไขปญัหาและพัฒนาตนเองให้มปีระสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้นักศึกษามีความสุขในการด ารงชีวิตและการศึกษา 

 วิธีการให้ค าปรึกษา 
ให้บริการให้ค าปรึกษาตามหลักการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาที่มาขอรับบริการให้เกิดความเข้าใจตนเองเข้าใจสิ่งแวดล้อม

สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข โดยให้บริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาด้วยวิธีการ ดังนี ้
1. บริการให้ค าปรึกษารายบุคคล (Individual Counseling)  
การบริการให้ค าปรึกษาให้กับนักศึกษา ที่ประสบกับภาวะวิตกกังวล  ไม่สบายใจ คับข้องใจเกี่ยวกับเรื่องเรียน ความรัก 

การปรับตัว  บุคลิกภาพ ฯลฯ โดยจัดให้มีห้องให้ค าปรึกษาท่ีเป็นสัดส่วน มีบุคลากรทางจิตวิทยาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา เป็นเหมือนเพื่อน
ร่วมคิดที่ช่วยให้นักศึกษาได้ทบทวน พิจารณา ไตร่ตรอง ถึงปัญหาที่เกิดขึ้น และสามารถตัดสินใจเลือกหนทางและลงมือแก้ปัญหาได้
ด้วยตนเอง  โดยข้อมูลการให้ค าปรึกษาจะถูกปกปิดเป็นความลับ นักศึกษาสามารถขอรับบริการได้ที่งานแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ กองพัฒนานักศึกษา  ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ ระหว่างเวลา 08.30 -16.30 น. 

2. บริการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  
บริการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มโดยมุ่งให้นักศึกษารู้จกัตนเอง รู้เท่าทันความรู้สึกตลอดจนการกระท าของตน มีความกล้าที่จะ

เผชิญกับความเป็นจริง ยินดีที่จะปรับเปลี่ยนตนเองไปในทิศทางที่จะก่อให้เกิดการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้ดียิ่งขึ้นและในขณะเดียวกัน
การที่ได้มีโอกาสรับรู้ รับฟังผู้อื่นตลอดจนแลกเปลีย่นทัศนะซึ่งกันและกัน ก็จะช่วยให้โลกทัศน์แห่งการมองชีวิตกว้างขึ้น สามารถท่ีจะ
ยอมรับและเข้าใจผู้อื่นมากขึ้น โดยจัดให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มเพื่อพัฒนานักศึกษาในเรื่องต่าง ๆ เช่น พัฒนาลักษณะนิสัยการเรียน 
การรู้จักเข้าใจตนเอง การยอมรับตนเองการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล และการพัฒนาบุคลิกภาพ  หรือตามที่นักศึกษาร้องขอ 
นักศึกษาสามารถขอรับบริการได้ที่งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา  ทุกวันจันทร์ - ศุกร์  เวลาการให้
ค าปรึกษาตามตกลงกันระหว่าง ผู้ให้ค าปรึกษาและผู้รับค าปรึกษา  

3. บริการให้ค าปรึกษาทางโทรศัพท์ 
เป็นบริการ หน่ึงที่หน่วยบริการให้ค าปรึกษาและพัฒนานักศึกษา งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพจัดขึ้นเพื่อเพิ่มช่องทาง

ในการให้ค าปรึกษา อันจะช่วยลดปัญหาต่าง ๆที่อาจเกิดขึ้นกับนักศึกษา โดยสามารถขอรับค าปรึกษาได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทัน
การโดยไม่ต้องเผชิญหน้ากับผู้ให้ค าปรึกษา ไม่ต้องบอกข้อมูลส่วนตัวใด ๆ ทั้งสิ้นยกเว้นเป็นความต้องการของผู้รับค าปรึกษา มี
บุคลากรทางจิตวิทยาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา โดยข้อมูลการให้ค าปรึกษาจะถูกปกปิดเป็นความลับ  ให้บริการทางโทรศัพท์หมายเลข 02-
1049099 ต่อ 1412  ตั้งแต่วันจันทร์ – ศุกร์ ระหว่างเวลา 08.30 - 16.30 น. และ 086-9732206 ทุกวันเวลา 08.00 - 22.00 น. 

4.  บริการให้ค าปรึกษาทาง E-mail 
เป็นบริการให้ค าปรึกษาเพื่อเพิ่มช่องทางบริการให้กับนักศึกษาผ่านทางโลกอินเทอร์เน็ต อีกทางหนึ่งโดยผู้รับค าปรึกษาไม่

ต้องเผชิญหน้ากับผู้ให้ค าปรึกษา และนักศึกษาสามารถรับบริการได้ตลอด 24 ช่ัวโมง นักศึกษาสามารถส่งเรื่องที่ต้องการรับ
ค าปรึกษามาที่ CO-OP11@hotmail.com  โดยบุคลากรทางจิตวิทยาและข้อมูลการให้ค าปรึกษาจะถูกปกปิดเป็นความลับ 

mailto:CO-OP11@hotmail.com
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5.  บริการให้ค าปรึกษาทาง   Facebook  
 เป็นบริการให้ค าปรึกษาเพื่อเพิ่มช่องทางบริการให้กับนักศึกษาผ่านทางโลกอินเทอร์เน็ต เพราะปัจจุบันการคุยกันทาง 
facebook เป็นที่นิยมในกลุ่มวัยรุ่นเนื่องจากสะดวกและประหยัด และผู้รับค าปรึกษาไม่ต้องเผชิญหน้ากับผู้ให้ค าปรึกษา ให้บริการ
ทาง Facebook โดยบุคลากรทางจิตวิทยาและข้อมูลการให้ค าปรึกษาจะถูกปกปิดเป็นความลับ นักศึกษาสามารถติดต่อมาที่ ตั้งแต่
วันจันทร์ – ศุกร์  Facebook ฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  

  6.  บริการให้ค าปรึกษาทาง   Line 
      เป็นบริการให้ค าปรึกษาเพื่อเพิ่มช่องทางบริการให้กับนักศึกษาผ่านทางโลกอินเทอร์เน็ต เนื่องจากปัจจุบันการคุยกัน
ทาง line เป็นที่นิยมในกลุ่มวัยรุ่นเนื่องจากสะดวกและประหยัด โดยผู้รับค าปรึกษาไม่ต้องเผชิญหน้ากับผู้ให้ค าปรึกษา ให้บริการทาง 
Line โดยบุคลากรทางจิตวิทยาและข้อมูลการให้ค าปรึกษาจะถูกปกปิดเป็นความลับ นักศึกษาสามารถติดต่อมาที่ ตั้งแต่วันจันทร์ – 
ศุกร์   
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 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
1. นักศึกษามาขอรับการปรึกษา 
2. สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับนักศึกษา โดยการแสดงออกทางภาษาท่าทางค าพูด น้ าเสียง เพ่ือแสดงถึง

ความเต็มใจ ความสนใจ และความจริงใจในการให้ความช่วยเหลือ 
3. ส ารวจปัญหาโดยใช้ทักษะการฟั ง การกระจ่ างความ การถอดความ การสะท้อนความ  

การสรุปความ  การแปลความหมาย การใช้ค าถาม เพ่ือเอ้ืออ านวยและกระตุ้นให้นักศึกษา 
ใช้ศักยภาพของตน เพ่ือส ารวจปัญหาและความต้องการของตนเอง 

4. พิจารณาปัญหาที่เกิดขึ้น และสภาพของนักศึกษาที่มารับค าปรึกษา หากปัญหานั้น หรือสภาพ 
      ของน ักศ ึกษาไม ่อยู ่ในขอบข่ายที ่จะให ้ความช ่วยเหล ือได ้จะส ่งต ่อผู ้เชี ่ยวชาญในด ้านนั ้นๆ    

โดยท าความเข้าใจและให้ข้อมูลกับนักศึกษาให้ชัดเจน และบันทึกข้อมูลของนักศึกษาไว้เพ่ือการ
ติดตามผลในภายหลัง 

5. ท าให้นักศึกษาที่มารับค าปรึกษาเข้าใจปัญหา สาเหตุและความต้องการของตนเอง โดยใช้ทักษะ การ
ใช้ค าถามการเผชิญหน้า การตีความ การเสริมสมรรถภาพ การเปิดเผยตนเองการสรุปความ    การ
สะท้ อนความ  การโต้ ตอบทั นที   การให้ ข้ อสน เทศ เพ่ื อ ให้ นั กศึ กษาเกิดความกระจ่ าง 
ในปัญหาของตนเองอย่างแท้จริงและมองเห็นแนวทางที่จะแก้ปัญหานั้นได้ 

6. วางแผนแก้ปัญหา โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาวางแผนปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาด้วยตนเองก่อนหาก
นั กศึ กษ าคิ ด ไม่ ออกผู้ ให้ ค าปรึกษ าอาจใช้ทั กษะการเปิ ด เผยตน เอง การให้ ข้ อสน เทศ   
การแสดงบทบาทสมมุติ การให้แบบอย่าง การให้ข้อเสนอแนะและเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดง
ความคิดเห็นในข้อเสนอแนะนั้น ๆ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและเลือกทางแก้ไขปัญหา ที่ดีที่สุด
ด้วยตนเอง 

7. ยุติการปรึกษา โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สรุปสิ่งต่าง ๆ ที่ได้จากการสนทนา โดยผู้ให้ปรึกษา ควร
เพิ ่ม เต ิมป ระ เด ็น ที ่ข าด ห าย ไป  ก รณ ีเก ิน ค วาม ส ามารถจ า เป ็น ต ้อ งส ่งต ่อ ผู ้ เชี่ ยวชาญ    
ผู้ ให้ ค าปรึกษาต้องให้ ข้อมูลและท าความเข้าใจกับนักศกึษาให้ชัด เจน หากไม่มีการส่งต่อ  
ผู้ให้ค าปรึกษาควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาทราบว่าเขาสามารถมาพบได้ในครั้งต่อไป และควร 
นัดหมายวันเวลาที่จะมาพบ  พร้อมทั้งให้ก าลังใจแก่นักศึกษาในการปฏิบัติตามที่เขาตัดสินใจระหว่างการ
ปรึกษาและก่อนยุติการปรึกษาจะสนทนาเล็กน้อยในเรื่องทั่ว ๆ ไปและกล่าวอ าลา 

8. บันทึกข้อมูลการให้ค าปรึกษา 
9. ติดตามผลการให้ค าปรึกษา โดยการนัดนักศึกษามาพบและสอบถามจากเพ่ือนนักศึกษา  อาจารย์

หรือเจ้าหน้าที่ของคณะ เมื่อมีการปรับพฤติกรรมหรือมีพัฒนาการดีขึ้นจะเสริมสร้างก าลังใจ แต่ถ้า
นักศึกษายังมีปัญหาเกิดขึ้นจะเข้าสู่กระบวนการให้ค าปรึกษาใหม่ โดยเริ่มจากการสร้างสัมพันธภาพ
ใหม่ และให้ค าปรึกษาตามกระบวนการ 
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แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน : บริการให้ค าปรึกษา 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

นักศึกษาขอรับค าปรึกษา 

ส ารวจปัญหา 

พิจารณา
ปัญหาที่

เกิดข้ึนและ
สภาพของ
นักศึกษา 

A 

ส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ บันทึกข้อมูล 

จบ 

B 

สภาพนักศึกษาหรือ
หรือ 

ปัญหาเกินความ 
สามารถ 

สภาพและปัญหาอยู่ในความสามารถ
guidance 

รายบุคคล โทรศัพท์ line E-mail 

สร้างสัมพันธภาพ D 

กลุ่ม 
facebook 
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แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน : บริการให้ค าปรึกษารายบุคคล, ทางโทรศัพท์, (ต่อ) 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A 

นกัศกึษาเขา้ใจปัญหา 

วางแผนการแกปั้ญหา 

บนัทกึขอ้มลู 

ยตุกิารปรกึษา 

B 

ตดิตามผล 
การใหค้  าปรกึษา 

เสรมิสรา้งก าลงัใจ 

มีพฒันาการดีขึน้ 

มีปัญหาเกิดขึน้ 

จบ 
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แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน : บริการให้ค าปรึกษาทาง E-mail 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

D 

นกัศกึษาสง่เรื่องท่ีตอ้งการขอ
ค าปรกึษา ผา่นทาง E -mail 

ผูใ้หค้  าปรกึษาท าความเขา้ใจปัญหา 

ผูใ้หค้  าปรกึษาไมเ่ขา้ใจปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
 

ผูใ้หค้  าปรกึษาเขา้ใจปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

ผูใ้หค้  าปรกึษาสอบถามขอ้มลูเพิ่มเตมิ 
 แนะน าแนวทางแกไ้ขปัญหาหรือให้

ขอ้มลูตามท่ีผูร้บัค  าปรกึษาตอ้งการ 

ยตุกิารใหค้  าปรกึษา 

ตดิตามผลการให้
ค  าปรกึษา 

ใหค้  าปรกึษาดว้ยวิธีการอ่ืนๆท่ี
เหมาะสมตอ่ไป 

มีปัญหาเกิดขึน้ 

มีพฒันาการดีขึน้ 

เสรมิสรา้งก าลงัใจ 

จบ 
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บริการจัดหางาน 
บริการจัดหางานพิเศษ 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือช่วยให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการท างาน 
2. เพ่ือช่วยให้นักศึกษามีรายได้พิเศษ 
3. เพ่ือประสานความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันกับสังคมภายนอก และท าให้นักศึกษาได้มี  
โอกาสรู้จัก กับนายจ้างมากขึ้น ซึ่งอาจจะท าให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 
4. เพ่ือช่วยให้นักศึกษาได้ส ารวจขอบข่ายของอาชีพต่างๆ ที่สอดคล้องกับความสนใจ และบุคลิกภาพของ 

          นักศึกษา ซึ่งจะท าให้นักศึกษาพอใจในอาชีพและประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
5. เพ่ือเป็นเครื่องทดสอบอาชีพที่ตัดสินใจเลือก ว่ามีความเหมาะสมกับความชอบ ความถนัด บุคลิกภาพ 

          ของนักศึกษาหรือไม ่
 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ประชาสัมพันธ์การให้บริการจัดหางานพิเศษให้แก่นักศึกษาและนายจ้างได้ทราบ โดยท าหนังสือแจ้งไป
ยังนายจ้างภายในเขตกรุงเทพมหานคร ตามสมุดโทรศัพท์ และภายในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ตลอดจน
จัดท าแผ่นปลิวส่งไปตามคณะภายในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
2. เมื่อนักศึกษาต้องการหางานพิเศษท าช่วงก าลังศึกษาอยู่ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนได้ที่เวปเพจของ
งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
3. รับการติดต่อจากนายจ้าง บันทึกข้อมูลที่นายจ้างต้องการและติดต่อนักศึกษาตามที่อยู่ในข้อมูลที่
นักศึกษาลงทะเบียนไว้ 
4. สืบค้นข้อมูลนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่นายจ้างต้องการและติดต่อนักศึกษาตามที่อยู่ในข้อมูลที่
นักศึกษาลงทะเบียนไว้ 
5. ติดต่อนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่นายจ้างต้องการ 
6. หากนักศึกษาไม่มาตามก าหนด สืบค้นข้อมูลนักศึกษาคนใหม่ตามคุณสมบัติที่นายจ้างต้องการและติดต่อ
นักศึกษาตามท่ีอยู่ หากนักศึกษามาพบภายในก าหนด จะชี้แจงรายละเอียดการท างานให้นักศึกษาได้ทราบ 
7. เมื่อนักศึกษารับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการท างาน และประสงค์จะท างานจะลงชื่อในสมัครับงาน 
เจ้าหน้าที่จะบันทึกข้อมูล แต่หากนักศึกษาไม่สะดวกที่จะท างานในช่วงเวลานั้นๆ จะสืบค้นข้อมูลนักศึกษา
คนใหม่ตามคุณสมบัติที่นายจ้างต้องการ 
8. ท าหนังสือส่งตัวนักศึกษาไปท างาน 
9. ติดตามผลการท างานและประเมินผล โดยการถามนายจ้างและสอบถามจากนักศึกษา หากนักศึกษาไม่
พอใจนายจ้างกรณีนายจ้างเอารัดเอาเปรียบนักศึกษาหรือมีสิ่งบ่งชี้ที่จะก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยกับ
นักศึกษา จะเรียกตัวนักศึกษากลับและแจ้งให้นายจ้างได้ทราบ หรือหากนายจ้างไม่พอใจนักศึกษากรณีที่
นักศึกษาสามารถปรับปรุงตัวเองได้ จะชี้แจงให้นักศึกษาทราบ แต่หากกรณีที่นักศึกษาไม่สามารถที่จะ
ปรับตัวเข้ากับเกณฑ์ที่นายจ้างระบุ จะแจ้งให้นักศึกษาทราบและติดต่อนักศึกษาคนใหม่ที่มีคุณสมบัติตามที่
นายจ้างต้องการไปท างานแทน 
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ขั้นตอนการรับบริการท างานพิเศษ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงทะเบียนสมาชิกหางานท า 

นักศึกษาเลือกงานจากต าแหนง่งานที่เปิดรบั
สมัครจากบอร์ดประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงาน/
เว็บไซต์งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  

         

นักศึกษาลงชื่อสมัครงาน 

ส่งนักศกึษาไปท างาน 
 

เจ้าหน้าที่ติดตามผลการท างานพิเศษ 
    

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ/ ชี้แจง
รายละเอียดงาน/การปฏิบัติตัวระหว่างท างาน

ให้นักศึกษาทราบ 

เจ้าหน้าที่ส่งรายชื่อนักศกึษาที่สมัครท างาน
ให้นายจ้าง 
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บริการจัดหางานส าหรับนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือช่วยนักศึกษาแสวงหาโอกาสในการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือช่วยเป็นสื่อกลางระหว่างนายจ้างกับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
3. เพ่ือประสานความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันกับสังคมภายนอกและช่วยให้นักศึกษาที่

ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ตลาดงาน 
4. เพ่ือช่วยให้นักศึกษาได้ส ารวจขอบข่ายของอาชีพต่างๆ ที่สอดคล้องกับความสนใจและบุคลิกภาพของ

นักศึกษา ซึ่งจะท าให้นักศึกษาพอใจในอาชีพและประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตรและสาขาวิชาต่างๆ เพ่ือให้บริษัท ห้างร้านและหน่วยงานต่างๆ 
ได้ติดต่อบริการจัดหางานเมื่อต้องการรับบัณฑิตสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเข้าท างาน และ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการจัดหางานให้กับนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาหรือศิษย์เก่า โดยการ
เปิดรับสมัครสมาชิกหางานท า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

2. เชิญนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าเป็นสมาชิก facebook  การหางาน ซึ่งในใบสมัครจะระบุยินยอมให้
เปิดเผยข้อมูลให้กับบริษัท หน่วยงาน ห้างร้าน ต่างๆ เพื่อการหางานท า โดยให้นักศึกษาที่สนใจ
ลงทะเบียนในเวปเพจของงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

3. รับการติดต่อและจัดท าสถิติ หากนายจ้างต้องการข้อมูลบัณฑิตเพ่ือติดต่อโดยตรงจะสืบค้นข้อมูลจาก
สมาชิกหางานท าให้ตรงกับความต้องการของนายจ้างและส่งให้นายจ้าง 

4. ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานว่างที่นายจ้างส่งมาให้ไปยังคณะที่เก่ียวข้อง ติดประกาศประชาสัมพันธ์ไป
ยังหน่วยงานกลาง ได้แก่ โรงอาหาร หอพัก และส่งต าแหน่งงานให้หน่วยบริการสนเทศเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บเพจ หากบริษัท หน่วยงาน ห้างร้านจะเดินทางมารับสมัคร หรือสัมภาษณ์ 
พร้อมโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือให้บริษัท หน่วยงาน ได้ประชาสัมพันธ์กิจการบริษัท เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจสมัครงาน 

5. กรณีท่ีบริษัทให้รับสมัครงานให้โดยไม่ได้เดินทางมารับสมัครด้วยตนเอง จะรับใบสมัครงานเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องของการกรอกเอกสารใบสมัครงานและเอกสารประกอบการสมัครงาน และ
เอกสารประกอบการสมัครงาน ได้แก่ ใบคะแนนรายวิชา ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนา
ทะเบียนบ้าน ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร แบบประวัติย่อ รูปถ่ายและหนังสือรับรองอ่ืนๆ ทั้งนี้เพื่อ
ความครบถ้วนของข้อมูลในการพิจารณาของบริษัท หน่วยงาน หากเอกสารไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน 
จะแจ้งให้นักศึกษาแก้ไข 

6. รวบรวมใบสมัครงานและเอกสารประกอบการสมัครงาน ท าหนังสือส่งใบสมัครงานกลับไปยังบริษัท 
หน่วยงานต่างๆ 

7. ติดตามผลการรับสมัครเข้าท างานกับบริษัทหน่วยงานต่างๆ โดยการติดประกาศผลการรับเข้าท างาน 
และท าหนังสือสอบถามจ านวนผู้ได้งานท าตามใบสมัครที่ส่งไป หรือตามที่บริษัทเดินทางมารับสมัคร
งาน เมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษาในภาคปลายหรือภาคฤดูร้อน 

8. บันทึกสถิติการได้งานท าของนักศึกษาท่ีสมัครงานโดยหน่วยบริการจัดหางานเป็นสื่อกลางให้ 
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ขั้นตอนการรับบริการสมัครงานส าหรับนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*** กรณีขอรับค าปรึกษาในด้านการท างานอ่ืน ๆ อาทิ  การสัมภาษณ์งาน, การเขียนใบสมัครงาน,     การเขียน
Resume, การปฏิบัติตนระหว่างท างาน, ข้อมูลเกี่ยวกับ อาชีพ หรือ รายชื่อบริษัท / หน่วยงาน /สถานประกอบการ   
ให้นักศึกษาติดต่อเจ้าหน้าที่ในงานสวัสดิการนักศึกษา (งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ) 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบการส่งเอกสารต าแหน่งงานว่างมายังสถาบัน 

นักศึกษาเลือกงานจากต าแหน่งงานที่เปิดรับสมัครจากบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานว่าง / เว็บไซต์งานสวัสดิการนักศึกษา/

facebook. งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพปทุมวัน 
         

นักศึกษากรอกใบสมัครจากบริษทั กรณีที่มี
ใบสมัครของบริษัทนั้นๆ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารและจัดส่งใบสมัคร
ไปยังบริษัท 

(ภายใน 1 สัปดาห์) 

นักศึกษาจดรายละเอียดต าแหน่งงานที่สนใจ
จากบอร์ดประชาสัมพนัธ์ต าแหนง่งานว่าง / 

facebook. งานแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ นักศึกษาส่งใบสมัครไป

ยังบริษัทด้วยตนเอง 
 

นักศึกษาติดต่อสมัครงานกบัทางบริษัทด้วย
ตนเอง 

นักศึกษาฝากส่งใบ
สมัครที่งานแนะแนวฯ 

 



P a g e  | 19 

คู่มือปฎิบตัิงานฝ่ายแนะแนวและสหกจิศึกษา ปี 2565  

 
 

 
หน่วยบริการทุนการศึกษา 

 
 การรับทุนการศึกษา ถือเป็นความภาคภูมิใจและเกียรติประวัติของนักศึกษา ผู้ปกครองและครอบครัว 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันได้ให้ความส าคัญกับนักศึกษาที่มีความสามารถ    มีความวิริยะอุตสาหะ มีความ
ขยันหมั่นเพียรในการเรียน  การฝึกฝนตนเองจนประสบผลส าเร็จในด้านวิชาการและด้านกิจกรรม ตลอดจนให้
โอกาสนักศึกษาที่ประสบปัญหาให้ได้รับทุนการศึกษา รวมถึงเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบัน 
นักศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ซึ่งจะก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ และให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้กับนักศึกษา หน่วยงานสวัสดิการนักศึกษา (งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ) มีหน้าที่ช่วยเหลือ
นักศึกษาเกี่ยวกับการจัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์   รวมถึงการหาแหล่งทุนให้กับ
นักศึกษา ควบคุมการเบิกจ่ายเงินทุนพร้อมทั้งให้ค าปรึกษาด้านอ่ืนๆ แก่นักศึกษาและติดตามประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา ดังนั้น งานสวัสดิการนักศึกษา จึงเห็นควรให้มีการจัดพิธีมอบทุนการศึกษาขึ้น
เพ่ือให้เป็นแนวปฏิบัติในการรับทุนการศึกษาในปีต่อ ๆ ไป  
วัตถุประสงค์ : 
    1. เพื่อส่งเสริมนักศึกษาที่เรียนดี นักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษประเภทต่าง ๆ ให้ได้รับทุนการศึกษา 
    2. เพื่อให้นักศึกษาที่เรียนดี ตัดสินใจเรียนต่อท่ีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเพ่ิมขึ้น 
    3. เพ่ือให้นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ เกิดความภาคภูมิใจ เห็นความส าคัญในการเข้ารับ
ทุนการศึกษา 
    4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบัน นักศึกษาและผู้ปกครอง 
    5. เพื่อให้นักศึกษาที่เรียนดี  แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้มีก าลังใจในการเรียนต่อไป 
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ขั้นตอนการบริการทุนการศึกษา 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษามาขอรับใบสมัครขอรับทุนการศึกษาและ
ตรวจสอบใบสมัครที่นักศึกษาสมัครไว้ 

ส่งประกาศรับสมัครทุนไปยังคณะ, สาขาทุน
เพ่ือขอใบสมัครขอรับทุนที่งานสวัสดิการ นศ. 

งานสวัสดิการนักศึกษา(งานแนะแนวฯ)ตรวจสอบหลักฐานใบสมัครและแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัตติรงตามเจ้าของทุนการศึกษา 

ประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาและแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาสง่ยัง
มูลนิธิ, ห้างร้าน, บริษัท ( 1 วัน ) 

สกอ., มูลนิธิ, ห้างร้าน, บริษทั, สมาคม 
ส่งประกาศรับสมัครทุนการศึกษามาเพ่ือด าเนินการ 

น านักศึกษาไปร่วมพิธีมอบ
ทุนการศึกษา 

  รับเช็คจากเจ้าของทุน 

แนะน าให้นักศึกษาน าทุนการศึกษาไปฝาก/ถ่ายส าเนาบตัรประจ าตัวนักศึกษา/
ถ่ายส าเนาเช็ค พร้อมเซ็นรับรองส าเนา มอบให้งานแนะแนวเก็บเป็นหลักฐาน 

จบ 
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 เมื่อสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันได้รับทุนการศึกษาหรือได้แจ้งจากเจ้าของทุนการศึกษา  สกอ., มูลนิธิ, ห้าง
ร้าน, บริษัท เรียบร้อยแล้ว  จะด าเนินการดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : นักศึกษาส่งตารางเรียน รายงานการลงทะเบียนเรียน  ในแต่ละภาคการศึกษา 

กรณีมอบเช็ค/ธนาณัติ/ตั๋วแลกเงิน/โอนเงินทุนเข้าบัญชีให้นักศึกษาโดยตรง 

แจ้งให้นักศึกษาที่ได้รับทุนมาติดตอ่ท่ีฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษา   (1 วัน) 

นักศึกษากรอกเอกสารใบส าคญัรบัเงินทุนการศึกษา (1 วัน) 

ด าเนินการท าเรื่องเบิก เช็ค/ธนาณัติ  โดยให้รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษาเซ็นมอบ
ฉันทะและน าส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชนไปขึ้นเงินมอบแก่นักศึกษา 

มอบทุนการศึกษา    

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลนักศึกษาทุนการศึกษา 

ปฐมนิเทศนักศึกษาทุนการศึกษาเพ่ือชี้แจงระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเป็นนักศึกษาทุนการศึกษา 

ติดตามนักศึกษาส่งรายงานการลงทะเบียนเรียนและตาราง
เรียนในภาคการศึกษาปัจจุบัน 

ติดตามนักศึกษาส่งรายงานผลการเรียนในภาคการศึกษาที่
ผ่านมา 

ติดตามนักศึกษาส่งรายงานผลการเรียนและรายงานให้
เจ้าของทุนทราบ 

จบ 

จบ 
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แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน  :  การจัดโครงการพัฒนานักศึกษาทุนการศึกษาให้เปล่า  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดวัตถุประสงค์ หัวข้อ เนื้อหา 
และรูปแบบโครงการ 

เริ่มต้น 

จัดท าโครงการเสนอผู้มีอ านาจ
อนุมัติ ยกเลิกโครงการ ไม่อนุมัติ 

ขออนุมัติงบประมาณและยืมเงินทด
รองจ่าย และขออนุมัติตามรายการ

ในโครงการโครงการส่งการเงิน
ตรวจสอบและคุมยอด 

ติดต่อสถานที่   วิทยากร  ยานพาหนะ  อาหาร   ประชาสัมพันธ์ 
การจัดโครงการ  รับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  จัดท าเอกสารประกอบ 

โครงการ จัดซื้อวัสดุ จัดท าแบบประเมิน 

แก้ไข 

ไม่ถูกต้อง 

อนุมัติ 

ถูกต้อง 

ด าเนินการจัดโครงการให้เป็นไปตามก าหนดการ 

รวบรวมหลักฐานการเบิกจ่าย/ท าหนังสือขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผล ประเมินผล และติดตามผลโครงการ จบ 
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ขั้นตอนการกรอกข้อมลูผู้ส าเร็จการศึกษา ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

 
1. เข้าสู่ Browser Internet  พิมพ์  https://employ.mhesi.go.th/  จะเข้าหน้าจอหลัก ดังรูปประกอบที่ 1 

 

 
  รูปประกอบที่ 1 

1. เข้าสู่ระบบโดย รหัสผู้ใช้  : XXXXXXXXXX 
        รหัสผ่าน : XXXXXXXXXX 

2. คลิ๊ก เข้าสู่ระบบ   
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รปูประกอบที่  2 
3. เมื่อเข้าสู่ระบบแล้วเจ้าหน้าที่ต้องกรอกข้อมูลของนักศึกษา ที่นักศึกษาตอบแบบสอบถาม ให้ครบทุกข้อ  

แล้วท าการบันทึกข้อมูล กรอกข้อมูลทั่วไปและที่อยู่ปัจจุบัน ดังรูปที่ 2 
 

 
รูปประกอบที่  3 
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4. กรอกข้อมูลตอนที่ 2  ส าหรับบัณฑิตท่ีท างานแล้ว   
 

 
 

รูปประกอบที่  4 

5. กรอกข้อมูลตอนที่  2  ส าหรับนักศึกษาท่ียังไม่ได้ท างานหรือไม่ประสงค์จะท างาน 
 

 
รูปประกอบที่  5 
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6. กรอกข้อมูลตอนที่  3  ส าหรับผู้ที่ต้องการจะศึกษาต่อ 

 
รูปประกอบที่  6 

 
7. กรอกข้อมูลตอนที่  4  ข้อเสนอแนะ เสร็จแล้วท าการ กด  บันทึก ท าแบบนี้จนครบจ านวนนักศึกษาทุกคน

ที่ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท า ซึ่งเป้นนักศึกษาที่จบการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

 
 

รูปประกอบที่  7 
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การเก็บข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

 เนื่องจากสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ 
โดยมุ่งผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์  และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพทางด้านวิชาการ   มี
คุณธรรมจริยธรรม  และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เป็นที่ยอมรับและตอบสนองความต้องการของสังคม ดังนั ้น
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันจึงท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันขึ้น เพื่อน าผลเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนของ
บัณฑิตสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันนอกจากนั้นยังสามารถน าผลสรุปจากส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์มีปรับปรุงการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของหลักสูตรต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1.  ส ารวจความพึงพอใจและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน าผลเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  
2.  เพื่อน าผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์มีปรับปรุง
การเรยีนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
3.  เพ่ือน าข้อมูลไปประกอบงานประกันคุณภาพการศึกษาและตอบค าถามงานตามตัวชี้วัด UCLAS 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 มีผลการส ารวจความพึงพอใจและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิตของสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน 

รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
1. ส ารวจจ านวนบัณฑิตและรายชื่อที่จบการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา จากฝ่ายทะเบียนนักศึกษา 
2. จัดท าสรุปข้อมูลสถานประกอบการที่นักศึกษาท างานอยู่ จากแบบสอบถามภาวะการมีงานท า 
3. จัดท าเอกสารแบบสอบถามส่งให้สถานประกอบการ 
4. รอเอกสารตอบกลับจากสถานประกอบการที่ให้ความอนุเคราะห์ 
5. รวบรวมและสรุปข้อมูล 
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วิธีการหาข้อมูลที่ใช้ตอบตัวชี้วัด  
การท าคู่มือจัดท าข้อมูลในระบบ UCLAS 

กลุ่มที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 5 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 
จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategy Focus) 

พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
(Global and Frontier Research) 

ตัวชี้วัดที่ 5 นกัศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 
ประเภทตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
สาระส าคัญ การสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
มิติตามพันธกิจ การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
นิยามตัวชี้วัด สัดส่วนของนักศึกษา/บัณฑิต ผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่

เกิน 5 ปี) ท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา ต่อจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด (ทุกระดับชั้น) 

สูตรค านวณ 
 
 

 

รายการข้อมูล 

จ านวนนักศึกษา/ บัณฑิต ที่เป็นผู้ประกอบการ   
    หมายถึง นกัศึกษา/บัณฑิต (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ท่ีเป็นผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 
ผู้รับผิดชอบข้อมูลจ านวนนักศึกษา/ บัณฑิต ที่เป็นผู้ประกอบการ  : ฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษา 
ข้อมูลอ้างอิง แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
     หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีรายงานในระบบ CHE QA Online  ในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
ผู้รับผิดชอบข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด :  ฝ่ายทะเบียนนักศึกษา 
ข้อมูลอ้างอิง  
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การรวบรวมข้อมูลอ้างอิงตัวชี้วัดที่ 5 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 

1. รวบรวมแบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่นักศึกษาต้องกรอกข้อมูล ใช้
ประกอบในขั้นตอนขอส าเร็จการศึกษา โดยนักศึกษาจะให้รายละเอียดภาวะการมีงานท าก่อนส าเร็จการศึกษา 
 2. โดยการรวบรวมข้อมูล จะต้องขอรายชื่อยืนยันจากฝ่ายทะเบียนและการวัดผลการศึกษา ของแต่ละปี
การศึกษานั้นๆ 
 3. ในตอนที่ 2 ของการกรอกข้อมุล จะมีรายละเอียดประเภทงานที่ท า (ดังภาพ) และน าข้อมูลส่วนที่ตอบ
ว่า ด าเนินธุรกิจอิสระ /เจ้าของกิจการ โดยรวบรวมข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี จากปีการศึกษาท่ีต้องการข้อมูลมาค านวณ 
 

 
 
 
 
 
 
ข้อเสียคือ ข้อมูลที่ได้จะไม่อัพเดท เนื่องจากในระยะเวลา 5 ปี อาจมีการเปลี่ยนแปลงการท างานของบัณฑิตท่ีจบไป
แล้ว ซึ่งไม่สามารถตามข้อมูลได้  
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กลุ่มที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละการได้งานท าในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategy Focus) 

พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
(Global and Frontier Research) 

ตัวชี้วัดที่ 5  ร้อยละการได้งานท าในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 
ประเภทตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
สาระส าคัญ การศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือท้องถิ่น 
มิติตามพันธกิจ การผลิตบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ

สังคม 
นิยามตัวชี้วัด ร้อยละการได้งานในพื้นท่ีหรือประกอบอาชีพหลังส าเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ในพื้นท่ีท่ีสถาบันอุดมศึกษาได้
รับผิดชอบดูแล 

สูตรค านวณ 
 
 
 

 
 
 
 

รายการข้อมูล 

    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (อนุปริญญา ปริญญาตรี และ บัณฑิตศึกษา) ที่ได้งานท าในพื้นที่หรือ
ภูมิภาค หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษา (อนุปริญญา ปริญญาตรี และ บัณฑิตศึกษา) ท่ีส าเร็จการศึกษา
ระดับชั้นปริญญาได้งานท าในพื้นท่ีหรือภูมิภาค ในพื้นท่ีท่ีสถาบันอุดมศึกษาได้รับผิดชอบดูแล (ในจังหวัด
ท่ีตั้งและจังหวัดที่มี อาณาเขตติดกัน) ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
ผู้รับผิดชอบข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (อนุปริญญา ปริญญาตรี และ บัณฑิตศึกษา) ที่ได้งาน
ท าในพื้นที่หรือภูมิภาค  :  ฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษา 
ข้อมูลอ้างอิง แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  
     หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษา (อนุปริญญา ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา) ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับชั้น
ปริญญาท่ีรายงานใน ระบบ CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
* หมายเหตุ พื้นท่ีหรือภูมิภาค หมายถึง จังหวัดในท่ีตั้งหรือจังหวัดที่มีอาณาเขตติดกัน 
ผู้รับผิดชอบข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด :  ฝ่ายทะเบียนนักศึกษา 
ข้อมูลอ้างอิง  
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การรวบรวมข้อมูลอ้างอิงตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละการได้งานท าในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 
1. รวบรวมแบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ซึ่งเป็นแบบสอบถามท่ีนักศึกษาต้องกรอกข้อมูล ใช้ประกอบ
ในขั้นตอนขอส าเร็จการศึกษา โดยนักศึกษาจะให้รายละเอียดภาวะการมีงานท าก่อนส าเร็จการศึกษา 
 2. โดยการรวบรวมข้อมูล จะต้องขอรายชื่อยืนยันจากฝ่ายทะเบียนและการวัดผลการศึกษา ของแต่ละปี
การศึกษานั้นๆ 
 3. ในตอนที่ 2 ของการกรอกข้อมูล จะมีรายละเอียดสถานที่ท างานที่ท า (ดังภาพ) และน าข้อมูลสถานที่
ท างานของนักศึกษา โดยนับจ านวนสถานที่ท างานของบัณฑิต ในกรุงเทพ จังหวัดใกล้เคียงที่มีพ้ืนที่ติดกรุงเทพ  
ตามนิยามของตัวชี้วัด จากนั้นน ามาค านวณตามสูตร  
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ตารางท่ี 3 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategy Focus) 

พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
(Global and Frontier Research) 

ตัวชี้วัดที่ 1 บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรม 
ประเภทตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
สาระส าคัญ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถาบัน 
มิติตามพันธกิจ มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้มีสติปัญญาและคุณธรรมด้วยการ

จัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานหลักศาสนากับหลักวิชาการ 
นิยามตัวชี้วัด บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรมสอดคล้องกับ

ศาสนาท่ีสถาบันก าหนด หมายถึง ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
ท่ีมีคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรมสอดคล้องกับศาสนา
ท่ีสถาบันก าหนด 

สูตรค านวณ 
 
 
 

 

รายการข้อมูล 

จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่ตอบแบบส ารวจประเมินคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรม  
สอดคล้องกับหลักศาสนาที่สถาบันก าหนด ท่ีให้คะแนนสูงสุด 2 ระดับแรก จากแบบส ารวจประเมิน 5 
ระดับ (หรือเทียบเคียง) (สถาบันก าหนดขึ้นเองตามความคาดหวัง ด าเนินการส ารวจโดยสถาบัน) 
ผู้รับผิดชอบข้อมูลจ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ตอบแบบส ารวจประเมินฯ   : 
ฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษา 
ข้อมูลอ้างอิง แบบประเมินคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรม          

ของบัณฑิตสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
 

จ านวนผูต้อบแบบส ารวจประเมินทั้งหมด  
    หมายถึง ผู้ตอบแบบส ารวจประเมินคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรมสอดคล้องกับหลักศาสนา
ท่ีสถาบันก าหนด 
ผู้รับผิดชอบข้อมูลจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจประเมินทั้งหมด  : ฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษา 
ข้อมูลอ้างอิง  

 × 100 
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การรวบรวมข้อมูลอ้างอิงตัวชี้วัดที่ 1 บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรม 
 1. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรม ของบัณฑิตสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน โดยจะเริ่มท าการเก็บข้อมูลในโครงการปัจฉิมนิเทศผู้ที่จะส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 เป็น
ต้นไป ซึ่งโครงการปัจฉิมนิเทศฯ จะจัดเป็นประจ าทุกปี 
 2. จากนั้นน าข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินมาบันทึกรวบรวมลงในโปรแกรม Microsoft Excel เพ่ือสรุปและ
หาค่าเฉลี่ย 
3. รวบรวมจ านวนผู้ที่ตอบแบบสอบถาม ที่ให้คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงสุด 2 ระดับแรก คืออยู่ในระดับ 4 และ 5 
คะแนน และใส่สูตรค านวณ 
 
                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 × 100 
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แบบประเมินคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรม ของบัณฑิตสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป  
    โปรดเขียนตอบ  และ/หรือ ท าเครื่องหมาย   ในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นคิดเห็นของท่านมากที่สุด                                                                                                                                                                                                                                  
             1.  เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

        ชาย                                 หญิง               
  2.  คณะที่นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ 
         คณะวิศวกรรมศาสตร ์   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  3.  สาขาวิชา............................................................................................................................................. 
ตอนที่  2  แบบประเมินคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรม ของบัณฑิตสถาบันเทคโนโลยีปทมุวัน 
              ค าชี้แจง โปรดท าครือ่งหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี 
5  =  เป็นจริงมากที่สุด    4 =  จริงมาก   3 =  ปานกลาง   2 = ไม่ค่อยจริง   1 = ไม่จริงเลย 

ค าชี้แจง   แบบสอบถามนี้ ส าหรบันักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีปทมวุันช้ันปีสุดท้าย ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา เพื่อให้นักศึกษา
ประเมินคุณลักษณะทางสติปญัญาและคณุธรรมของตนเอง 
แบบสอบถามมี 2 ตอน ดังนี้ 
       ตอนท่ี 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
       ตอนท่ี 2   แบบประเมินคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรม  

คุณลักษณะทางสติปัญญาและคณุธรรม 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1.  ท่านเป็นผู้ที่ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นจริงเสมอ      
2.  ท่านเป็นผู้ที่ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ละอายและเกรงกลัวที่จะท าความผิด       
3.  ท่านปฏิบัติตนต่อตนเองและผูอ้ื่นด้วยความซื่อตรง       
4.  ท่านเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่นด้านความซื่อสัตย ์      
5.  ท่านคิดว่าตนเองเป็นคนท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต      
6.  ท่านเป็นคนมีความมุ่งมั่น ขยันหมั่นเพียร มคีวามรบัผิดชอบ      
7.  ท่านเป็นคนมีวินัย เคารพกฏระเบียบ ข้อบังคับของสถาบัน      
8.  ท่านเป็นคนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น      
9.  ท่านมีความรับผดิชอบ และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน      
10. ท่านมีการวางแผนและสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามก าหนดเวลา      
11. ท่านมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ แก้ปญัหาที่เกดิขึ้นอย่างเป็นระบบ      
12. ท่านสามารถเช่ือมโยง บูรณาการหลักทฤษฏีทีเรียนมาใช้กับงานอย่างสร้างสรรค์      
13. ท่านคิดว่าตนเองมีทักษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า      
14. ท่านเป็นคนท่ีมีความคิดริเริม่สร้างสรรค ์      
15. ท่านเป็นผู้ที่มีทัศนคติเชิงบวกต่องานท่ีท า          
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กลุ่มที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ที่ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategy Focus) 

พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
(Global and Frontier Research) 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
ประเภทตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
สาระส าคัญ ประสิทธิผลในการเตรียมความพร้อมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถ

ประกอบอาชีพหรือได้รับการจ้างงาน 
มิติตามพันธกิจ หลักสูตรและการศึกษา 
นิยามตัวช้ีวัด อัตราการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหลังส าเร็จการศึกษา ณ 

จุดเวลาหนึ่ง เช่น ภายใน 6 เดือน ค่าวัดค านวณโดยไม่นับรวม
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่ก าลังศึกษาต่อ 

สูตรค านวน  
 
 
 

รายการข้อมูล 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาที่ตอบแบบส ารวจว่ามีงานท า หลังจบการศึกษาใน
ระยะเวลา 6 เดือน นับรวมทั้งท่ีท างานในองค์กรผู้จ้างงาน ท างานอิสระ และประกอบกิจการส่วนตัว 
ผู้รับผิดชอบข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  : ฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษา 
ข้อมูลอ้างอิง แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

 
 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตอบรับผลส ารวจ 
ผู้รับผิดชอบข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตอบรับผลส ารวจ : ฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษา 
ข้อมูลอ้างอิง แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
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การรวบรวมข้อมูลอ้างอิงตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ที่ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
1. รวบรวมแบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่นักศึกษาต้องกรอกข้อมูล ใช้

ประกอบในขั้นตอนขอส าเร็จการศึกษา โดยนักศึกษาจะให้รายละเอียดภาวะการมีงานท าก่อนส าเร็จการศึกษา 
2. โดยการรวบรวมข้อมูล จะต้องขอรายชื่อยืนยันจากฝ่ายทะเบียนและการวัดผลการศึกษา 
3. คัดแยกแบบส ารวจภาวะการมีงานท างานรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาของฝ่ายทะเบียนและการวัดผล

การศึกษา โดยคัดแยกนักศึกษาภาคพิเศษ และภาคปกติ  
4. หากเป็นนักศึกษาภาคพิเศษส าเร็จการศึกษา จะนับว่าเป็นนักศึกษาที่มีงานท าเลย ไม่ว่านักศึกษาจะ

กรอกข้อมูลภาวะการมีงานท าหรือไม่ 
5. มีการติดตามภาวะการมีงานท าของนักศึกษาภาคปกติทางโทรศัพท์ ในช่วงระยะเวลาหลังจากขอส าเร็จ

การศึกษา 4-6 เดือน เนื่องจากในช่วงขอส าเร็จการศึกษา นักศึกษาภาคปกติส่วนใหญ่จะยังไม่มีงานท า 
6. รวบรวมข้อมูลผู้ที่มีงานท าทั้งหมด และใส่สูตรค านวณเพ่ือหาค่าร้อยละของตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง 

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร ์
(Strategy Focus) 

พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
(Global and Frontier Research) 

ตัวชี้วดัที่ 6 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศกึษาที่ท างานในอุตสาหกรรมมูลคา่เพ่ิมสูง 
ประเภทตัวชี้วดั ผลการด าเนินงานของสถาบนัอุดมศึกษา 
สาระส าคัญ ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาต ิ
มิติตามพันธกิจ หลักสูตรและการศึกษา 
นิยามตัวชีว้ัด อัตราสว่นผู้ส าเร็จการศึกษาที่เข้าท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิม

สูง หรือใน อุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิแผนยุทธศาสตร์ ชาต ิและ/หรอืแผนยุทธศาสตร์
อุดมศกึษา 

สูตรค านวณ  
 
 
 

รายการข้อมูล 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาที่ท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง  เช่น 
อุตสาหกรรมเดิม (First S-curve) ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ ยวกลุ่ม รายได้ดีและท่องเที่ ยวเชิงสุข ภาพ อุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมอาหารส าหรับอนาคต หรือ อุตสาหกรรมใหม่ (New S-curve) เช่น 
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ อุตสาหกรรมการบิน อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี ชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล 
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร  
ผู้รับผดิชอบข้อมลูจ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาในรอบปีการศกึษาที่ผา่นมาที่ท างานในกลุ่มอุตสาหกรรม
มูลค่าเพ่ิมสูง   :  ฝ่ายแนะแนวและสหกจิศึกษา 
ข้อมูลอ้างอิง แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑติ 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
    หมายถึง จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาจากสถาบนั แต่ละแห่งทีต่อบแบบส ารวจภาวการณ์มงีานท า ในรอบปี
การศกึษาที่ผ่านมา 
ผู้รับผดิชอบข้อมลูจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด  : ฝา่ยแนะแนวและสหกจิศึกษา 
ข้อมูลอ้างอิง แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
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การรวบรวมข้อมูลอ้างอิงตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง 
1. เนื่องจากฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษา ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในตัวชี้วัดนี้ จึงต้องรวบรวมข้อมูล

เท่าที่มีจากแบบสอบถามภาวะการมีงานท า ซึ่งโดยปกติจะไม่มีในส่วนอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง ในการขอข้อมูลปี
ที่ผ่านมา จึงใช้ข้อมูลในส่วนของประเภทกิจการของสถานประกอบการ (ดังภาพ) มาจัดกลุ่มให้เข้ากับนิยามของ
อุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. รวบรวมและคัดแยกแบบสอบถามตามข้อมูลรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น โดยได้รับความ
อนุเคราะห์รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาจากฝ่ายทะเบียนและการวัดผลการศึกษา 

3. น าข้อมูลประเภทกิจการตามที่นักศึกษากรอกข้อมูล มาจัดกลุ่มให้เข้ากับอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง ตาม
นิยามของตัวชี้วัด และใช้สูตรค านวณ 
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แนวทางการเก็บข้อมูลในปีต่อไป ได้เพ่ิมหัวข้ออุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูงตามค านิยามของตัวชี้วัด ลงใน
แบบสอบถามภาวะการมีงานท า (ดังภาพ) โดยให้นักศึกษาเป็นผู้ระบุประเภทของอุตสาหกรรมของสถาน
ประกอบการที่ตนเองท างานอยู่เอง เพ่ือให้ได้ข้อมูลตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด  
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างย่ิงในคุณลักษณะของบัณฑิต 

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategy Focus) 

พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
(Global and Frontier Research) 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างย่ิงในคุณลักษณะของบัณฑิต 
ประเภทตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
สาระส าคัญ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
มิติตามพันธกิจ หลักสูตรและการศึกษา 
นิยามตัวช้ีวัด อัตราส่วนผู้จ้างงานที่พึงพอใจต่อคุณลักษณะด้านต่าง ๆ ของบัณฑิต 

ตามท่ีระบุใน มาตรฐานบัณฑิตพึงประสงค์ และ/หรือสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

สูตรค านวณ 
 
 
 
 

 

รายการข้อมูล 

     จ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่ให้คะแนนสูงสุด 2 ระดับแรก จากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 10 ระดับ จ าแนกตามกลุ่มลักษณะ องค์กรผู้จ้างงาน และ/หรือกลุ่มอุตสาหกรรมในรอบปีการศึกษาที่
ผ่านมา  
ผู้รับผิดชอบข้อมูลจ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ  :  ฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษา 
ข้อมูลอ้างอิง แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของ

บัณฑิตสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
 
 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
    หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ ของผู้ใช้บัณฑิตท้ังหมด  
ผู้รับผิดชอบข้อมูลจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  : ฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษา 
ข้อมูลอ้างอิง 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
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การรวบรวมข้อมูลอ้างอิงตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต 
 1. รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน ซึ่งเป็นข้อมูลที่ฝ่ายแนะแนวและสหกิจศึกษาได้รับมอบหมายให้รวบรวม เพื่อใช้ในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 2. คัดแยกและรวบรวมแบบสอบถามจากรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ ที่ได้รับความ
อนุเคราะห์จากฝ่ายทะเบียนและการวัดผลการศึกษา 
 3. รวบรวมจ านวนผู้ที่ตอบแบบสอบถามที่ให้คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงสุด 2 ระดับแรก คืออยู่ในระดับ 4 
และ 5 คะแนนจากแบบสอบถามความพึงพอใจ และใส่สูตรค านวณ 

 
 
 
 
 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 
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