
ขา้ราชการท่ีดี
จรรยาบรรณและจริยธรรม



ขา้ราชการท่ีดี

๔ คุณลักษณะของข้าราชการที่ดี

-เป็นผู้มีบุคลิกลกัษณะที่มีศักยภาพสูง

-เป็นผู้มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี

-เป็นคนดี ซ่ือสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม

-มีความรู้ความสามารถรอบด้านเท่าทันเทคโนโลยี



• ส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถทางภาษา

• วิเคราะห์ข้อมูลเป็น และน ามาใช้ประโยชน์ได้

• มีความรู้ด้าน IT และเทคโนโลยีดิจิทัล

• สามารถการปรับตัวและจัดล าดับความส าคัญได้

• มีมนุษยสัมพันธ์

• เป็นผู้น าและรู้จักการบริหารจัดการ

• ใส่ใจเร่ืองมารยาททางสังคม

• วางแผนและการจัดการงานได้อย่างดี

• มีความสามารถในการแก้ปัญหา การใช้เหตุผล และมีความคิดสร้างสรรค์

• ท างานเป็นทีม และท างานกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นมืออาชีพ



Do’s and Don’ts
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าน้้าท่ขของร ฐ





จรรยาบรรณ และ จริยธรรม (Ethic)ของสถาบันมี 6 ข้อ 

•

•



มาตฐานทางจริยธรรม 7 ประการของเจ้าหน้าที่รัฐ

•

•

•

•

•

•

•



การประพฤติผิดจรรยาบรรณและจริยธรรม
•
•

•

•



รู้เท่าทัน AI ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลง



แบบทดสอบ Pre-test/Post-test มีทั้งหมด 10 ข้อ 
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่อยงานของรัฐรายงายการน าผลการการทดสอบไป
ประเมินความรู้ความเข้าใจของบุคลากรต่อมาตฐานจริยธรรมมากน้อย
เพียงใด รวมทั้งเป็นการส่งเสริมคุณธรรม และความดีที่ต้องยึดถือส าหรับการ
ปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติ ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า
ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีอันเป็นเกียรติยศต่อตนเองและ
สถาบันฯ และน าไปในกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ของสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน


