
 
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

........................................................ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เกิดความโปร่งใส อีกทั้งส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน การทุจริต ในองค์กร สถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน จึงได้กําหนดมาตรการป้องกันการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

๑.ห้ามมิให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคา ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๒.ห้ามมิให้บุคลากรในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ใช้อํานาจหน้าที่ในตําแหน่ง หรือหน้าที่
ดําเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน 

๓.ห้ามมิให้บุคลากรในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ดํารงตําแหน่งที่ทําหน้าที่ ทับซ้อนกัน 

๔.ในกรณีที่บุคลากรในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน มีผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ใช้หลักดังนี้ 

- การถอนตัวออกจากการทําหน้าที่ตัดสินใจหรือทํางานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์ ทับซ้อนกัน 

- ให้อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากร ในสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงานผล การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ต่อนายกสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ทราบ 

- การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระทําได้ในกรณีมูลค่า ไม่เกิน ๓,000 บาท หากเกินกว่า
นั้นต้องรายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบและพิจารณาดําเนินการต่อไป จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
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