
 
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
........................................................ 

สถาบันเทคโลยีปทุมวัน มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิด ประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน การควบคุมดูแล พนักงาน ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง มีการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอํานาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคําสั่ง ในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มี
ขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคําสั่ง ให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล จึงได้กําหนด มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ไว้ดังนี้ 

มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 

๑. การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทําการ อย่างหนึ่ง
อย่างใดโดยอิสระ 

๒. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้ 

  ๒.๑ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้น ต้อง
ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง ว่าได้เกิดขึ้น
หรือไม ่

  ๒.๒ ขั้นตอนที่ ๒ ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามข้อ ๒.๑ ที่เกี่ยวข้อง และ
เป็นสาระสําคัญ 

  ๒.๓ ขั้นตอนที่  ๓ ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณา 
ตัดสินใจว่ากฎหมายได้กําหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถ ตัดสินใจ
ใช้อํานาจหรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 

๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติ เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพื้นฐาน ความสุจริต เป็น
ธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน การปฏิบัติงาน 



๒ 
 

๒. ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือ การ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจ ของผู้ปฏิบัติงาน 

3. ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไป ตามคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่
เกี่ยวข้องดําเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกัน ต่อผู้บังคับบัญชา 

มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านปิน 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องตระหนักถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านปิน 

3. มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบ และโปร่งใส 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.เสถียร ธัญญศรีรัตน์) 
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