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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1. ความเป็นมา 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือ

เป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อ
ว่ำ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกล
ยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่ำว ถือได้ว่ำเป็น
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำน
ภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่ วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐ
สำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 –
2580)  

เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 
2566 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย สถำบันฯ จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
(รอบ 6  เดือน/12 เดือน) เพ่ือสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไปวิเครำะห์เพื่อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
มีประสิทธิภำพในปีถัดไป 

 

 

 

สถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

เมษำยน 2566 



2. แนวทางการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงานตามข้อเสนอแนะ 
สถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 

transparency Assessment : ITA ) ในปี พ.ศ. 2565 ที่ผ่ำนมำ ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อน
กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้นซึ่งจำกกำรวิเครำะห์สำมำรถสรุปได้ว่ำ มีประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดกำร
ใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำรและตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริตจึงมีแนวทำงกำรพัฒนำดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ประกำศกำรแสดงเจตจ ำนง
สุจริต เสริมสร้ำงคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน 

1. ด้านความโปร่งใส ทุกหน่วยงำนต้อง
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์  สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ 
ก. มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ของ
สถำบัน ผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลที่
ได้โดยควำมสะดวกรวดเร็ว 
ข. กำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำงของสถำบัน
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย
ก ำหนด 
ค. มีกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น ร่วมวำงแผน
ร่วมด ำเนินกำรและติดตำมตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้ บ ริ ห ำ ร ป ร ะก ำ ศ จ ำ น ง ก ำ ร
บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต
อย่ ำ งมี คุณธ ร รมและ โปร่ ง ใส
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2565 และ
ประกำศให้บุคลำกรทรำบ 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม
มำตรกำร 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ง. มีกระบวนกำรรับเรื่องร้องเรียน และ
ตรวจสอบข้อร้องเรียนที่เป็นกลำง 
จ. มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ชัดเจน 
2. ด้านความพร้อมรับผิด บุคลำกรทุกคน
ของสถำบัน ต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจ
ของตนบนควำมรับผิดชอบตำมบทบำท
หน้ำที่ของตน โดยค ำนึงถึงควำมส ำเร็จของ
งำนที่มีต่อผู้รับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเป็นส ำคัญ 
แนวปฏิบัติ 
ก. ผู้บริหำรและบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่
อย่ำงเต็มใจและเต็มประสิทธิภำพ 
ข. บุคลำกรปฏิบัติงำนทุกขั้นตอนตำม
ระเบียบ ข้อบังคับที่ก ำหนด เสียสละ 
ทุ่ ม เท ในกำรปฏิบั ติ หน้ ำที่ อย่ ำ ง เ ต็ ม
ควำมสำมำรถ กล้ำหำญที่จะรับผิดชอบใน
ผลกำรปฏิบัติงำนของตนเอง 
ค .  ผู้ บ ริ ห ำ รแสดง เ จตจ ำ น ง ใน ก ำ ร
บริหำรงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต และพร้อม
รับผิดชอบเมื่อเกิดข้อผิดพลำด 

ผู้ บ ริ ห ำ ร ป ร ะก ำ ศ จ ำ น ง ก ำ ร
บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต
อย่ ำ งมี คุณธ ร รมและ โปร่ ง ใส
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2565 และ
ประกำศให้บุคลำกรทรำบ 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี  



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตใน
การปฏิบัติ งาน บุคลำกรทุกคนของ
สถำบันต้องไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำร
แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ ำ เ ป็ น ก ำ ร แ ส ว ง ห ำ
ผลประโยชน์ที่ มิควรได้ โดยชอบด้วย
กฎหมำยในเรื่องที่ตนมีหน้ำที่รับผิดชอบ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริกำร 
แนวปฏิบัติ 
ก. บุคลำกรปฏิบัติงำนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่เรียกร้องรับผลประโยชน์ ไม่ใช้ต ำแหน่ง
หน้ำที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง 
ข. ผู้บริหำรทุกระดับไม่ปฏิบัติตนที่เป็น
กำรกระท ำอันเข้ำข่ำยทุจริตเชิงนโยบำย 
ค. มีกระบวนกำรตรวจสอบถ่วงดุลภำยใน
ที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ 

ผู้ บ ริ ห ำ ร ป ร ะก ำ ศ จ ำ น ง ก ำ ร
บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต
อย่ ำ งมี คุณธ ร รมและ โปร่ ง ใส
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2565 และ
ประกำศให้บุคลำกรทรำบ 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี  

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร มี
กำรพัฒนำ ส่งเสริมให้แต่ละหน่วยงำน
ปฏิบัติ ร ำชกำรโดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม และปลูกฝังพฤติกรรมสุจริตแก่

ผู้ บ ริ ห ำ ร ป ร ะก ำ ศ จ ำ น ง ก ำ ร
บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต
อย่ ำ งมี คุณธ ร รมและ โปร่ ง ใส
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี  



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
บุคลำกรในหน่วยงำนจนเป็นวัฒนธรรม
ของหน่วยงำน 
แนวปฏิบัติ 
ก. มีกำรปลูกฝัง ถ่ำยทอดพฤติกรรมสุจริต
แก่บุคลำกร จนกลำยเป็นแนวทำงปฏิบัติ
ประจ ำหรือวัฒนธรรมองค์กร 
ข. มีกำรถ่ำยทอด ปลูกฝังแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์
ส่วนตัว 
ค. มีกำรก ำหนดแผนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2565 และ
ประกำศให้บุคลำกรทรำบ 
 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
บริหำรงำน โดยมุ่ ง เน้นผลประโยชน์
ส่ วนรวมยึดหลักธรรมำภิบำล ควำม
โปร่ ง ใสและควำม เสมอภำคในกำร
บริหำรงำน 
แนวปฏิบัติ 
ก. มีคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่
ชัดเจน 

ผู้ บ ริ ห ำ ร ป ร ะก ำ ศ จ ำ น ง ก ำ ร
บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต
อย่ ำ งมี คุณธ ร รมและ โปร่ ง ใส
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2565 และ
ประกำศให้บุคลำกรทรำบ 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี  



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ข. บุคลำกรมีพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนตำม
คู่มือปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัด เลือกปฏิบัติ
ต่อผู้รับบริกำร  
ค.มีระบบ กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่แสดง
ถึ ง ค ว ำม โป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร รม ในกำ ร
ปฏิบัติงำน 
6. ด้านการสื่อสารภายในองค์กร ส่งเสริม
ให้มีกำรถ่ำยทอดเจตจ ำนงสุจริต ให้
บุคลำกรในหน่วยงำนรับทรำบ และ
กระตุ้นให้ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดทั่วทั้ง
องค์กร 
แนวปฏิบัติ 
ก. มีช่องทำง กระบวนกำร รูปแบบ วิธีกำร 
ที่หลำกหลำย ในกำรสื่อสำร ถ่ำยทอด
ข้อมูลในกำรปฏิบัติ งำน กำรป้องกัน 
ส่งเสริมคุณธรรมและกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต ให้บุคลำกรทุกคนในหน่วยงำน 
ได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึงและรวดเร็ว 

ผู้ บ ริ ห ำ ร ป ร ะก ำ ศ จ ำ น ง ก ำ ร
บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต
อย่ ำ งมี คุณธ ร รมและ โปร่ ง ใส
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2565 และ
ประกำศให้บุคลำกรทรำบ 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี  

ป ร ะ ก ำ ศ น โ ย บ ำ ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญและของก ำนัลทุก

1 .  ข้ ำรำชกำรและเจ้ ำหน้ำที่ สถำบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน  งดรับและงด ให้

- ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม
มำตรกำร 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ ำที่  
(No Gift Policy)  

ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  
2 .  ข้ ำรำชกำรและเจ้ ำหน้ำที่ สถำบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน ต้องไม่แสวงหำเพ่ือให้
ไ ด้ ม ำ ซึ่ ง ข อ งขวั ญ  ขอ งก ำ นั ล  ห รื อ
ผลประโยชน์ต่ำงๆ  
3. กำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำม
ปรำรถนำดี หรือแสดงกำรต้อนรับของ
บุคคลำกรภำยใน หรือต่อบุคคลภำยนอก
ตำมปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีกำร
แสดงออกด้วยกำรลงนำมในบัตรอวยพร 
สมุดอวยพร หรือสื่อสังคมออนไลน์แทน
กำรให้สิ่งของ 
4 .  ข้ ำรำชกำรและเจ้ ำหน้ำที่ สถำบัน
เทค โน โลยี ปทุ ม วั น  มี หน้ ำที่ แ จ้ ง ให้
บุคคลภำยนอกทรำบถึงนโยบำยดังกล่ำว
อย่ำงทั่วถึง 

ปฏิ บั ติ หน้ ำที่  ( No Gift Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2565 และ
ประกำศให้บุคลำกรทรำบปฏิบัติ 
 

- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

ประกำศมำตรกำรตรวจสอบ
กำรใช้ดุลยพินิจ 

มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 
๑. กำรใช้ดุลยพินิจของผู้บริหำร ต้อง
เป็นไปตำมที่กฎหมำยบัญญัติให้กระท ำ
กำร อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดโดยอิสระ 

- ประกำศมำตรกำรตรวจสอบกำร
ใช้ดุลยพินิจ เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 
2565 และประกำศให้บุคลำกร
ทรำบปฏิบัติ 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม
มำตรกำร 
- รอบ 6 เดือน 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
๒ .  ขั้ น ต อ น ก ำ ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ต้ อ ง
ประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้ 
  ๒.๑ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส ำคัญ ซึ่งกำรวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้น 
ต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จำก
พยำนหลักฐำนที่มีอยู่ เ พียงพอต่อกำร
พิสูจน์ข้อเท็จจริง ว่ำได้เกิดข้ึนหรือไม่ 
  ๒.๒ ขั้นตอนที่ ๒ ข้อกฎหมำยที่อ้ำงอิง
ประกอบข้อเท็จจริ ง  ตำมข้อ ๒.๑ ที่
เกี่ยวข้อง และเป็นสำระส ำคัญ 
  ๒.๓ ขั้นตอนที่  ๓ ข้อพิจำรณำและ
ข้อสนับสนุน ซึ่ งผู้ ใช้ดุลยพินิจจะต้อง
พิ จ ำ ร ณ ำ  ตั ด สิ น ใ จ ว่ ำ ก ฎ ห ม ำ ย ไ ด้
ก ำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประกำร
เดียว หรือหลำยประกำร ซึ่ งสำมำรถ 
ตัดสินใจใช้อ ำนำจหรือไม่ก็ได้หรือจะเลือก
กระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดก็ได้ตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

1.ผู้รับผิดขอบด ำเนินกำรจัดท ำ
มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 
2.ผู้บริหำรประกำศหลักเกณฑ์  
หรือมำตรกำรเพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่  
และบุคคลภำยนอกรับทรำบ  
3. ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำเผยแพร่
มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
 

- รอบ 12 เดือน 

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้
ดุลยพินิจ 

   



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
๑. ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ก ำกับ
ดูแล และติดตำมกำรปฏิบัติงำน ตลอดจน
กำรใช้ดุลยพินิจ ของผู้ใต้บังคับบัญชำให้
เ ป็ น ไปตำมกฎหมำย  กฎ  ระ เบี ยบ 
ประกำศ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ เช่น คู่มือกำร
ปฏิบัติงำนหรือหลักเกณฑ์มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน บนพ้ืนฐำน ควำมสุจริต เป็น
ธรรม รับผิ ดชอบ ถูกต้องชอบธรรม 
ยอมรับนับถือ สำมำรถตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอน กำรปฏิบัติงำน 
๒. ให้ผู้ปฏิบัติงำนปรับปรุงกระบวนกำร
ท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ และจัดให้มีคู่มือ 
กำรปฏิบัติงำนหรือหลักเกณฑ์มำตรฐำน
ของกำรปฏิบัติงำนที่แสดงถึงกระบวนกำร 
ขั้นตอน ระยะเวลำ กำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ชัดเจนเพ่ือเป็นกรอบกำรปฏิบัติงำนอันจะ
น ำมำสู่ กำรลดกำรใช้ดุลย พินิจ  ของ
ผู้ปฏิบัติงำน 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
3 .  ใ ห้ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง ำ น ร ำย ง ำนผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำนที่เป็นไป
ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ 
ข้ อบั งคับ  ค ำสั่ ง  หลั ก เกณฑ์ อ่ืน ใดที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน หรือไม่เป็นไป 
ตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือหลักเกณฑ์
ม ำ ต ร ฐ ำ น ข อ ง ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น  ต่ อ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ เพ่ือให้ส่วนงำนที่
เ กี่ ย วข้ อ งด ำ เนิ นกำรหำข้ อ เท็ จจ ริ ง 
วิเครำะห์ เสนอแนวทำงแก้ไขปัญหำและ
ป้องกัน ต่อผู้บังคับบัญชำ 
มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 
๑. ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นต้องให้
ค ว ำมส ำ คัญกั บ กำรก ำ กั บดู แ ล ก ำ ร
ปฏิบัติงำน ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ประกำศ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด 
ที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนปิน 
๒ .  ผู้ บั ง คั บบัญชำทุ ก ระดั บชั้ น ต้ อ ง
ตระหนักถึงควำมส ำคัญและแนวทำงใน

- ประกำศมำตรกำรเสริมสร้ำงกำร
ตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ ลงวันที่ 
1 ตุลำคม 2565 และประกำศให้
บุคลำกรทรำบและปฏิบัติ 
 

  



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
กำรด ำเนินกำร ตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนปิน 
3. มีแนวทำงติดตำมทบทวนกฎ ระเบียบ 
ประกำศ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนเพ่ือน ำมำ
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
ปฏิบัติงำน รวมทั้งให้มีกำรพัฒนำระบบ
กำรตรวจสอบและควบคุมกำรปฏิบัติงำน
ภำยในองค์กรให้เป็นระบบ และโปร่งใส 

ประกำศมำตรกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่ ว น ต น กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

๑.ห้ำมมิให้พนักงำนที่ปฏิบัติหน้ำที่  ที่
เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงกับผู้เสนอ
รำคำ ที่มีควำมเกี่ยวข้องกับบุคลำกร
ภำยในสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน ทั้ ง
ประโยชน์ส่ วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวมที่มีผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
๒.ห้ำมมิให้บุคลำกรในสถำบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน ใช้อ ำนำจหน้ำที่ในต ำแหน่ง หรือ
หน้ำที่ด ำ เนินงำนหรือโครงกำรที่ เ อ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับเงิน
และทรัพย์สิน 

-ประกำศมำตรกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ลงวันที่ 
1 ตุลำคม 2565 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม
มำตรกำร 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
๓.ห้ำมมิให้บุคลำกรในสถำบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน ด ำรงต ำแหน่งที่ท ำหน้ำที่ ทับซ้อน
กัน 
๔.ในกรณีที่บุคลำกรในสถำบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน มีผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ใช้หลัก
ดังนี้ 
-  กำรถอนตั วออกจำกกำรท ำหน้ำที่
ตั ด สิ น ใ จ ห รื อ ท ำ ง ำ น ที่ บุ ค ล ำ ก ร ที่
ผลประโยชน์ ทับซ้อนกัน 
- ให้อธิกำรบดีสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
มีหน้ำที่ตรวจสอบบุคลำกร ในสถำบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน ถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้
เ สนองำนพร้ อมทั้ ง ร ำยงำนผล  กำร
ปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนต่อนำยกสภำสถำบันเทคโนโลยีปทุม
วัน ทรำบ 
- กำรรับของขวัญเป็นของส่วนตัว ให้
กระท ำได้ในกรณีมูลค่ำ ไม่เกิน ๓,000 
บ ำท  ห ำก เ กิ น ก ว่ ำ นั้ น ต้ อ ง ร ำย ง ำน
ผู้บั งคับบัญชำให้ทรำบและพิจำรณำ



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ด ำเนินกำรต่อไป จึงประกำศมำเพ่ือทรำบ
โดยทั่วกัน 

ประกำศมำตรกำรป้องกันกำร
รับสินบน 

๑. ประกำศเจตจ ำนงในกำรบริหำรงำน
อย่ำงซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป 
ตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี โดยเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร ผู้รับบริกำร ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภำยนอกทรำบ 
๒. ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรทุก
ระดับ ให้ครอบคลุมถึงกำรประพฤติตน 
เป็นแบบอย่ำงที่ดี มีกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำม สนับสนุนและขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนเพ่ือป้องกัน กำรรับ ให้สินบน
หรือผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันกำร
มีส่วนร่วมในกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
3. ก ำหนดจรรยำบรรณ บทบำทหน้ำที่
ของพนักงำนทุกระดับให้คลอบคลุมถึง  

- กำรงดรับ ให้สินบน หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดในทุกรูปแบบ ทั้งทำงตรงและ
ทำงอ้อม  
- กำรไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรทุจริต
ทุกรูปแบบ 

- ประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบน ลงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม
มำตรกำร 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
- กำรร่วมสอดส่องดูแลและรำยงำนกำรรับ 
ให้สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึง กำร
ทุจริ ตประพฤติมิ ชอบทุกรูปแบบต่ อ
ผู้บังคับบัญชำ 

- กำรให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือใน
กระบวนกำรสอบสวน สอบข้อเท็จจริงที่
เกี่ยวข้อง 

๔. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรรับ กำร
ให้สินบน หรือประโยชน์ อ่ืนใด รวมถึง
ป้องกัน  กำรมีส่ วนร่ วมในกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
๕. ก ำหนดให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง จัด
อบรมให้ควำมรู้และสร้ำงช่องทำงกำรรับรู้ 
แก่บุคลำกรเพ่ือเป็นกำรสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำรรับ กำรให้สินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่น ๆ 
6. ก ำหนดให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง จัด
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
ให้บุคลำกรมีทัศนคติ  ค่ ำนิยมในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต และมุ่ง



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนเผยแพร่
ข้อมูลให้บุคลำกร ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภำยนอกรับทรำบ 
๗. ก ำหนดให้บุคลำกรทุกคนมีหน้ำที่
สอดส่อง และร่วมกันป้องกันกำรรับ กำร
ให้สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ รวมถึง 
กำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดย
ไม่ละเลย เพิกเฉย ต่อกำรกระท ำที่เข้ำข่ำย
ดังกล่ำว 
๘ .  ด ำ เนินกำรลงโทษทำงวินั ย  ทำง
ปกครอง และทำงกฎหมำย ตำมควำม
เหมำะสม ต่อผู้บริหำรหรือบุคลำกรซึ่งถูก
ตัดสินว่ำได้กระท ำผิดทุจริตอย่ำงเด็ดขำด 
9 .  ก ำหนดให้หน่ วยงำนที่ เ กี่ ย วข้ อง 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับ
กำรรับ กำรให้สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ต่อผู้บริหำรอย่ำงน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 
 

ประกำศหลักเกณฑ์ มำตรกำร
และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรจัดกำรข้อร้องเรียนกรณี

หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
1 .ต้อง เป็น เรื่ อ งที่ ผู้ ร้ อ ง ได้ รั บควำม

เดือดร้อน เสียหำย อันเนื่ องมำจำก

- ประกำศหลักเกณฑ์ มำตรกำร
และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
จัดกำรข้อร้องเรียนกรณีเกิดกำร

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม
มำตรกำร 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำที่ของสถำบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน 

เจ้ำหน้ำที่ ของสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
ดังนี้ 
- กำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร  
- กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่

รำชกำร  
- ละเลยหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้

ต้องปฏิบัติ  
- ปฏิบัติหน้ำที่ล่ำช้ำเกินเวลำอันสมควร  
- กระท ำกำรนอกเหนืออ ำนำจหน้ำที่หรือ

ขัดต่อกฎหมำย 
๒.ต้องเป็นเรื่องที่มีมูล มิ ใช่ลักษณะ

กระแสข่ำวที่สร้ำงควำมเสียหำยแก่บุคคล
ที่ขำด หลักฐำนแวดล้อมที่ปรำกฏชัดแจ้ง 
ตลอดจนขำดพยำนบุคคลแน่นอน 

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ของสถำบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน ลงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 

- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

รายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน  
1.ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน  
๒. ชื่อหน่วยงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง
ที่เป็นเหตุแห่งกำรร้องเรียน 
๓.กำรกระท ำทั้งหลำยที่เป็นเหตุแห่งกำร
ร้ อ ง เ รี ยนพร้ อมทั้ ง ข้ อ เท็ จ จ ริ ง ห รื อ 
พฤติกำรณ์ตำมสมควรเกี่ยวกับกำรกระท ำ

   



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ดังกล่ำว (หรือแจ้งช่องทำงกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที่  อย่ำงชัดเจนเพ่ือด ำเนินกำร
สืบสวน สอบสวน) 
๔.ค ำขอของผู้ร้องเรียน  
๕.ลำยมือชื่อของผู้ร้องเรียน  
6.ระบุวัน เดือน ปี  
๗.ระบุพยำนเอกสำร พยำนวัตถุ พยำน
บุคคล(ถ้ำมี) 
ช่องทางการร้องเรียน  
๑ )  รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย นผ่ ำ น เ ว็ บ ไ ซต์  
http://www.pit.ac.th/ 
๒ )  ร้ อง เรี ยนผ่ ำนตู้  /กล่ องรับควำม
ควำมคิดเห็น (จดหมำย/บัตรสนเท่ห์/
เอกสำร) 
๓) ไปรษณีย์ปกติ (จดหมำย/บัตรสนเท่ห์/
เอกสำร) ส่งตรงมำยัง สถำบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน 833 ถนนพระรำม1 แขวงวังใหม่ 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 
๔) ยื่นโดยตรง (จดหมำย/บัตรสนเท่ห์/
เอกสำร) ณ สถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
5) โทรศัพท์ หมำยเลข 0-2104-9099 

   

http://www.pit.ac.th/


มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
6 )  Email ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น  : 
http://www.pit.ac.th/ 
๗ )  ร้ อ ง เ รี ย น ท ำ ง  Facebook : 
http://www.pit.ac.th/ 

ประกำศมำตรกำรส่ง เสริม
ควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 

๑.ให้เจ้ำหน้ำที่ของสถำบันเทคโนโลยีปทุม
วัน ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ จัด
จ้ำงด ำเนินกำรเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๐  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
แ ล ะ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร พั ส ดุ ภ ำ ค รั ฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒.ให้เจ้ำหน้ำที่ของสถำบันเทคโนโลยีปทุม
วัน ปฏิบัติหน้ำที่เก่ียวกับกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง
ด ำเนินกำรบันทึก รำยละเอียด วิธีกำร 
และขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุ ภำครัฐ ในระบบเครือข่ำย
สำรสนเทศของกรมบัญชีกลำงผ่ำนทำง
ร ะ บ บ จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง ภ ำ ค รั ฐ  ด้ ว ย

- ประกำศมำตรกำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ลง
วันที่ 1 ตุลำคม 2565 
-มีกำรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
-มีกำรประกำศเผยแพร่ข้อมูลใน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม
มำตรกำร 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

http://www.pit.ac.th/
http://www.pit.ac.th/


มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ต ำ ม วิ ธี ก ำ ร ที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
 ๒.๑ จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  ๒.๒ ท ำรำยงำนขอซื้อหรือขอจ้ำง  
   ๒.๓ ด ำเนินกำรจัดหำ  
  ๒.๔ ขออนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้ำง  
  ๒.๕ กำรท ำสัญญำ 
  ๒.๖ กำรบริหำรสัญญำ 
๓.ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่สถำบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ เกี่ยวกับ กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงเข้ำไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้
ยื่ นขอเสนอหรือคู่ สัญญำของสถำบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน 
๔.ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่สถำบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ เกี่ยวกับ กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยหน้ำที่ของ
ตนหำประโยชน์จำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำงกับ
สถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
๕.ให้หัวหน้ำหน่วยงำน ก ำกับ ดูแลกำร
ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ข อ ง เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับ



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย 

ประกำศมำตรกำรให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำน 

๑ .  วิ เครำะห์ผลกำรด ำ เนินงำนและ
ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่
ผ่ำนมำ ในประเด็นควำมสอดคล้องกับ
ภำรกิจหรือยุทธศำสตร์  รวมถึงควำม
เกี่ยวข้องของประชำชน หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
๒. เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรใน
ช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น ปิดประกำศ 
เว็บ ไซต์  สื่ อสั งคมออนไลน์  วำรสำร 
จดหมำยข่ำว เป็นต้น 
๓. รับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้ได้มำซึ่งข้อมูล 
ข้อเท็จจริง และควำมคิดเห็นประกอบกำร
ตัดสินใจ 
๔. เปิดโอกำสให้ประชำชนและผู้มีส่วนได้
ส่ วน เสี ย ได้ เ ข้ ำ มำมี ส่ วนร่ ว ม ในกำร
ปฏิบัติงำน ไม่ว่ำจะเป็นในลักษณะกำรเข้ำ
ร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรวำงแผน
งำน หรือกำรด ำเนินงำน 

- ประกำศมำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำน ลงวันที่  1 ตุลำคม 
2565 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม
มำตรกำร 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ป ร ะ ก ำ ศ ม ำ ต ร ก ำ ร ก ำ ร
เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 

๑.มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ
ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
   ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงน้อย 
ตำมมำตรำ ๗ ของพระรำชบัญญัติ ข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐ มำตรำ 
๔๓ และมำตรำ ๔๔ ของพระรำชกฤษฎีกำ
ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๒ และไม่
เผยแพร่ข้อมูล ตำมมำตร ๑๔ และมำตรำ 
๑5ของพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของ
ทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐ 
   ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนำเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้มีควำมทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง ค ว ำ ม เ ห ม ำ ะ ส ม กั บ
สถำนกำรณ์และควำมพร้อมของบุคลำกร
และทรัพยำกรในหน่วยงำน 
   ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตำมแนวทำง
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ 

- ประกำศมำตรกำรกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณะ ลงวันที่  1 
ตุลำคม 2565 
1. ผู้ รั บ ผิ ด ช อบจั ด ให้ มี ข้ อ มู ล
เผยแพร่ต่อสำธำรณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำนตำมแนวทำงที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช.โดยก ำหนดให้ 
มี ช่ อ งทำงที่ หลำกหลำย  เช่ น 
Website, Line ,Facebook   
ฯลฯ ควรมีช่องทำงในกำรแจ้ง
เบำะแสกำรทุจริต เช่น สำยด่วน 
หรื อช่ อ งทำง อ่ืนๆ  ตำมควำม
เหมำะสม  
2.ติดตำมและ ตรวจสอบสถำนะ
ของข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นปัจจุบัน 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม
มำตรกำร 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
   ๑.๔ ให้ควำมส ำคัญกับกำรคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล กำรรักษำควำมมั่นคง 
ปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
๒.แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อ
สำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  
 ๒.๑ ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่หน่วยงำน
ต้องเผยแพร่ต่อสำธำรณะ ได้แก่ 
   ๒.๑.๑ โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กรใน
กำรด ำเนินงำน  
  ๒.๑.๒ สรุปอ ำนำจหน้ำที่ ที่ส ำคัญและ
วิธีกำรด ำเนินงำน 
   ๒.๑.๓ สถำนที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูล
ข่ำวสำรหรือค ำแนะน ำในกำรติดต่อกับ 
หน่วยงำน 
  ๒.๑.๔ กฎ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หนังสือเวียน 
ระเบียบ แบบแผนและนโยบำย 
  ๒.๑.๕ แผนงำน โครงกำร ควำมก้ำวหน้ำ 
ของกำรด ำเนินงำนกำรใช้จ่ำย งบประมำณ 
ผลผลิต ผลลัพธ์โครงกำร กำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
   ๒.๑.๖ แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
   ๒.๑.๗ อ่ืน ๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 ๒.๒ ระบุวิธีกำรขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระบุเวลำกำรด ำเนินกำรและผู้มีหน้ำที่  
รั บผิ ดชอบในกำร เผยแพร่ ข้ อมู ลต่อ
สำธำรณะอย่ำงชัดเจน 
๓. ก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินงำนเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้ ง 
คณะท ำงำนหรือมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนในกำรก ำกับดูแลเว็บไซต์เพ่ือให้
มีกำรด ำเนินงำน เผยแพร่ข้อมูลอย่ำง
ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รำยงำนผลกำร
ด ำ เนินงำน สรุปปัญหำ อุปสรรคต่อ
หัวหน้ำ ส่วนรำชกำร อำทิ จ ำนวนข่ำวที่
เผยแพร่  จ ำนวนผู้ เข้ำชมเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน จ ำนวนผู้ขอข้อมูล หรือแสดง
ควำมคิดเห็นทำงเว็บไซต์ เป็นต้น 

 
 
 
 
 



 
 
บัดนี้ สถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ของสถำบัน เรียบร้อยแล้ว 

รำยละเอียดมีดังนี้ 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

กำรแสดง เจตจ ำนงสุ จ ริ ต 
เสริมสร้ำงคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรท ำงำน 

- จัดท ำประกำศกำรแสดงเจตจ ำนงสุจริต 
เสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรท ำงำน เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2565 

ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี - เชิญทุกหน่วยงำนเข้ำรับฟังเพ่ือถือ
ปฏิบัตเกี่ยวกับนโยบำย 
- แจ้งแนวทำงในเว็บไซต์หน่วยงำน
http://www.pit.ac.th/ 

นโยบำยไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่  ( No Gift 
Policy)  

- จัดท ำประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
ห น้ ำ ที่  ( No Gift Policy)  เ มื่ อ วั นที่  1 
ตุลำคม 2565 

ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี - เชิญทุกหน่วยงำนเข้ำรับฟังเพ่ือถือ
ปฏิบัตเกี่ยวกับนโยบำย 
- แจ้งแนวทำงในเว็บไซต์หน่วยงำน
http://www.pit.ac.th/ 

มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้
ดุลยพินิจ 

- จัดท ำมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลย
พินิจ (เผยแพร่ข้อมูลสู่สำธำรณบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2565 
 

ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี - กำรใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชำ
เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบ 
ข้ อ บั ง คั บ  ป ร ะก ำ ศ  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
มำตรฐำน คู่มือกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เคร่งครัด 
- เชิญทุกหน่วยงำนเข้ำรับฟังเพ่ือถือ
ปฏิบัตเกี่ยวกับนโยบำย 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

- แจ้งแนวทำงในเว็บไซต์หน่วยงำน
http://www.pit.ac.th/ 

มำตรกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

-จัดท ำประกำศมำตรกำรป้องกันกำรขัดกัน
ร ะ ห ว่ ำ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 
2565 เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2565 

 ส ำนักงำนอธิกำรบดี - เชิญทุกหน่วยงำนเข้ำรับฟังเพ่ือถือ
ปฏิบัตเกี่ยวกับนโยบำย 
- แจ้งแนวทำงในเว็บไซต์หน่วยงำน
http://www.pit.ac.th/ 

มำตรกำรป้ อ ง กั น ก ำ ร รั บ
สินบน 

-จัดท ำประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบน เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2565 
-เชิญทุกหน่วยงำนเข้ำรับฟังเพ่ือถือปฏิบัต
เกี่ยวกับนโยบำย 

ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี - เชิญทุกหน่วยงำนเข้ำรับฟังเพ่ือถือ
ปฏิบัตเกี่ยวกับนโยบำย 
- แจ้งแนวทำงในเว็บไซต์หน่วยงำน
http://www.pit.ac.th/ 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

หลักเกณฑ์ มำตรกำรและ
แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
จัดกำรข้อร้องเรียนกรณีเกิด
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ ำหน้ำที่ ของสถำบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน 

-จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์ มำตรกำรและ
แนวทำงปฏิบัติ เกี่ยวกับกำรจัดกำรข้อ
ร้องเรียนกรณีเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำที่ของสถำบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2565 

ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี - เชิญทุกหน่วยงำนเข้ำรับฟังเพ่ือถือ
ปฏิบัตเกี่ยวกับนโยบำย 
- แจ้งแนวทำงในเว็บไซต์หน่วยงำน
http://www.pit.ac.th/ 

ม ำ ต ร ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม ค ว ำ ม
โปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

-จัดท ำประกำศมำตรกำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เมื่อวันที่ 1 
ตุลำคม 2565 
 

ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี - เชิญทุกหน่วยงำนเข้ำรับฟังเพ่ือถือ
ปฏิบัตเกี่ยวกับนโยบำย 
- แจ้งแนวทำงในเว็บไซต์หน่วยงำน
http://www.pit.ac.th/ 

มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เ สี ย มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำน 

-จัดท ำประกำศมำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน เมื่อวันที่ 
1 ตุลำคม 2565 
-เชิญทุกหน่วยงำนเข้ำรับฟังเพ่ือถือปฏิบัต
เกี่ยวกับนโยบำย 

 ส ำนักงำนอธิกำรบดี  



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

มำตรกำรกำรเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสำธำรณะ 

-  จั ดท ำมำตรกำร เผยแพร่ ข้ อมู ลต่ อ
สำธำรณะ(เผยแพร่ข้อมูลสู่สำธำรณบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
- เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ
สถำนกำรณ์เผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
 

ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ นต ำม
มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
- เชิญทุกหน่วยงำนเข้ำรับฟังเพ่ือถือ
ปฏิบัตเกี่ยวกับนโยบำย 
- แจ้งแนวทำงในเว็บไซต์หน่วยงำน
http://www.pit.ac.th/ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตำมท่ีได้วิเครำะห์ผลคะแนนกำรประเมินคุรธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และจัดท ำมำตรกำร/แนวทำงที่จะด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 เพ่ือยกระดับค่ำคะแนนกำรประเมินฯ 

 โดยได้มีกำรขับเคลื่อนมำตรกำร/แนวทำงท่ีจะด ำเนินกำร เพ่ือยกระดับค่ำคะแนนกำรประเมินฯ ในปี พ.ศ. 2566 มีรำยละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร -เชิญหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

เข้ำร่วมประชุม 
ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
และฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง 

- เชิญหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุม
เพ่ือชี้แจงเกณฑ์กำรประเมิน ระยะเวลำกำร
ประเมินให้แก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบ
พร้อมทั้งให้มีกำรมอบหมำย ผู้ประสำนงำน
ข้อมูลในกำรติดต่อ กำรเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชน 
ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยสำมำรถเข้ำถึงได้
ง่ำย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
และข้อมูลสำธำรณชนรับทรำบ รวมถึงกำร
จัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถส่งค ำติชม
หรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/
กำรให้บริกำรและมีกำรชี้แจงในกรณีที่มีข้อ



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
สงสัยได้อย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้ ยังประเมิน
กำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำ
ติดต่อสำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนด้วย ซึ่งสะท้อนถึง
กำรสื่อสำรกับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2. การปรับปรุงระบบการท างาน - ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุง
พัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำนของ
หน่ ว ย ง ำน ให้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น  ร ว มถึ ง ก ำ รน ำ
เทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิด
ควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้
มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรด้วย ทั้งนี้ นอกจำกหน่วยงำน
จะต้องปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดี
ขึ้นแล้ ว  ยั งควรให้ควำมส ำคัญกับกำร
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใส
มำกขึ้นอีกด้วย  



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
3. การใช้ทรัพย์สินของราชการ -ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ

บุคลำกรภำยใน ในกำรน ำทรัพย์สินของ
รำชกำรของหน่วยงำนไปเป็นของตนเองหรือ
น ำไปให้ผู้ อ่ืน และพฤติกรรมในกำรขอยืม
ทรัพย์ สิ นของรำชกำร  ทั้ งกำรยืม โดย
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนและกำรยืมโดย
บุคคลภำยนอกหน่วยงำนซึ่ งหน่วยงำน
จะต้องมีกระบวนกำรในกำรขออนุญำตที่
ชัดเจนและสะดวก นอกจำกนี้  หน่วยงำน
จะต้องมีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและ
น ำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงำนจะต้องมี
กำรก ำกับดู แลและตรวจสอบกำร ใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนด้วย 

4. การใช้งบประมาณ -ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ ำยเงิน
งบประมำณ นับตั้งแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำง
โปร่ ง ใส  ไปจนถึ งลั กษณะกำร ใช้ จ่ ำ ย
งบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ ำ 
เป็ น ไปตำมวั ตถุประสงค์  และไม่ เ อ้ื อ



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง กำรเบิก
จ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในในเรื่องต่ำงๆ 
เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย 
นอกจำกนี้ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิด
โอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรใช้จ่ ำยงบประมำณของ
หน่วยงำนตนเองได้  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต -ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมส ำคัญ
ของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
อย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนควรทบทวน
นโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต
ในหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ และจัดท ำ
แผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตของหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดกำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจริติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
รวมไปถึงกำรประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพ
กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน ที่
จะต้องท ำให้กำรทุจริตในหน่วยงำนลดลง
หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้ำงควำมเชื่อมั่น



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
ให้บุคลกรภำยใน ในกำรร้องเรียนเมื่อพบ
เห็ นกำรทุ จ ริ ตภ ำย ในหน่ วย งำนด้ วย 
นอกจำกนี้  หน่ ว ย ง ำน  ร วมถึ ง ค ว รมี
กระบวนกำรเฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน รวมถึงกำรน ำผลกำร
ตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ จำกทั้งภำยใน
และภำยนอกหน่วยงำนไปปรับปรุงกำร
ท ำงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

6. การเปิดเผยข้อมูล -กำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงำนเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบใน 5 
ประเด็น คือ  
(1) ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำว
ประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผน  ด ำเนินงำน 
กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร 

(3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่  
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

(4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
กำรด ำเนินกำรตำม นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

(5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ และกำรเปิดโอกำสให้
เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้ำงต้น แสดงถึงควำมโปร่งใสใน
กำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน  

7. การป้องกันการทุจริต - เป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือ
เปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 
ให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 2 ประเด็น คือ 
(1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำร
ประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำร
ทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
(2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำม



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
โปร่ ง ใสและป้องกันกำรทุจริต  ซึ่ งกำร
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึง
กำรให้ควำมส ำคัญต่อผลกำรประเมินเพ่ือ
น ำไปสู่กำรจัดกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำม
กำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  

รายงานผลการด าเนินงาน 
- ต่อคณะกรรมกำรบริหำรที่ก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ และคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำบัน เป็นรำยไตรมำสและรำยปี 
ข้อเสนอแนะ 
- ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรและให้ตอบแบบ OIT ค่อนข้ำงน้อย เมื่อเทียบกับสิ่งที่ต้องกำรด ำเนินกำร เช่น กำรรำยงำนติดตำมควำมก้ำวหน้ำของปีปัจจุบัน จึงให้
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรให้ทันตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก  

ภาพกิจกรรมการด าเนนิการตามมาตรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 



 



 



 



 





 


