
 
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  
เรื่อง  การรับสมัครผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  

................................................. 
 ตามที่มีค าสั่งสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ที่ 001/2569 ลงวันที่ 28 มกราคม 2569 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน โดยคณะกรรมการ มีหน้าที่และอ านาจ ในการพิจารณา
กลั่นกรองผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี  และเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง นั้น 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 8 ของข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ได้มาซึ่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘  และมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ในการประชุม      
ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 จึงออกประกาศการรับสมัครผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้สมัครผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ตามมาตรา ๒๘ แห่ง
พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

(๑) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบัน อุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
สถาบันรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในสถาบันหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง  

(๒) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบัน อุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
สถาบันรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าเจ็ดปีในสถาบันหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง  

(๓) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบัน อุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
สถาบันรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปีในสถาบันหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง 

(๔) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือ
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 

นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๘ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. 2547 แล้ว ต้องมี
ลักษณะดังนี้: 

(1) เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม  
(2) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของสถาบัน 
(3) มีแนวคิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับ และสามารถบูรณาการการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพในทุก 

    สาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของสถาบัน 
(4) มีความเป็นผู้น า และมีประสบการณ์ในการบริหารอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสถาบัน 
(5) มีความสนใจในหลักการอุดมศึกษาและการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
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2. วิธีการสมัครและย่ืนใบสมัคร สามารถด าเนินการได้  ดังนี้ 
2.1 การเสนอชื่อ  

(๑) หน่วยงาน มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี แห่งละไม่เกิน ๓ ชื่อ และสิทธิใน
การเสนอชื่อและวิธีการได้มาซึ่งชื่อดังกล่าว ให้หน่วยงานด าเนินการโดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลผู้
สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ในกรณีบุคลากรใดปฏิบัติหน้าที่ในหลายหน่วยงานให้มีสิทธิเสนอชื่อได้ในหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่งเท่านั้น 

(๒) กรรมการสภาสถาบัน มีสิทธิเสนอชื่อได้ท่านละ ๑ ชื่อ 
  2.2 การสมัคร 
   บุคลากรภายในหรือภายนอกสถาบัน มีสิทธิยื่นหนังสือสมัครต่อคณะกรรมการสรรหา  

2.3 ใบเสนอชื่อและหนังสือสมัคร ให้ใช้ตามรูปแบบที่คณะกรรมการก าหนด โดยขอรับได้ที่ส านักงาน
สภาสถาบัน ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี หรือดาวน์โหลดได้ทีเ่ว็บไซต์ของสถาบัน http://www.pit.ac.th 
  2.4 การส่งใบเสนอชื่อและหนังสือสมัคร 

(๑) กรณีหน่วยงานเสนอชื่อ ตามข้อ ๒.๑ ให้ผู้แทนหน่วยงานส่งใบเสนอชื่อ พร้อมกับแนบ
ประวัติการศึกษา และประวัติการท างานโดยละเอียด ได้ที่ส านักงานสภาสถาบัน ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี  
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ตามวันเวลาราชการ 

(๒) กรณีการสมัคร ตามข้อ ๒.๒ ให้ส่งหนังสือสมัครด้วยตนเอง พร้อมกับแนบประวัติการศึกษา 
และประวัติการท างานโดยละเอียด โดยยื่นได้ที่ส านักงานสภาสถาบัน ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี  สถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน ตามวันเวลาราชการ 

(3) กรณีการส่งใบเสนอชื่อและหนังสือสมัคร สามารถด าเนินการได้โดยการส่งทางไปรษณีย์   
โดยให้ถือวันที่ประทับตราไปรษณีย์เป็นส าคัญ ระบุรายละเอียดที่อยู่ในการจัดส่ง ดังนี้ ส านักงานสภาสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน 833 ถนนพระรามท่ี 1 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

3. ขั้นตอนการน าเสนอนโยบายและตอบข้อซักถาม 
คณะกรรมการสรรหาจะด าเนินการกลั่นกรองผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อ ๑ เพ่ือเข้าสู่ขั้นตอน ดังนี้: 

(1) การน าเสนอนโยบาย : ผู้เข้ารับการสรรหาต้องแสดงวิสัยทัศน์ ด้วยการน าเสนอนโยบาย แผนการ
บริหารจัดการ และแนวทางการพัฒนาสถาบันต่อคณะกรรมการสรรหา  

(2) การตอบข้อซักถาม : ผู้เข้ารับการสรรหาต้องเข้ารับการสัมภาษณ์ ด้วยการตอบข้อซักถามของ
คณะกรรมการสรรหาเพ่ือประเด็นความเหมาะสมและทัศนคติ  

(3) การพิจารณากลั่นกรอง : คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณากลั่นกรอง ผู้มีคุณสมบัติ ตาม ข้อ ๘ (๑) 
ของข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งอธิการบดี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีให้เหลือ ๓ รายชื่อ เว้นแต่กรณีที่มีผู้มีคุณสมบัติ     
ตามข้อ ๘ (๑) ของข้อบังคับดังกล่าว ไม่ถึง ๓ ชื่อ ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอรายชื่อทั้งหมดต่อ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา   

(4) คณะกรรมการสรรหาจะด าเนินการจัดเอกสารสรุปผลการพิจารณา และเหตุผลในการคัดเลือก
บุคคลตาม ข้อ ๘ (๓) ของข้อบังคับฉบับเดียวกัน โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร เสนอสภา
สถาบันเพื่อ าพิจารณาโดยเร็ว 

4. ระยะเวลาการสมัคร/การเสนอชื่อ ระหว่างวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 - 24 มีนาคม 2569 ในระหว่างเวลา 
๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.      
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5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน (หลังตรวจคุณสมบัติ       
ในการประชุมครั้งที่ 2 และเชิญมาแสดงวิสัยทัศน์) วันที่ 2 เมษายน 2569 ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑ อาคาร
ส านั กงานอธิการบดี  สถาบัน เทคโนโลยีปทุ มวัน  กลุ่ ม ไลน์บุ คลา กร และที่ เ ว็บ ไซต์ของสถาบัน 
http://www.pit.ac.th  

6. ประกาศผลการคัดเลือกผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑ อาคารส านักงานอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน กลุ่มไลน์บุคลากร และที่เว็บไซต์
ของสถาบัน http://www.pit.ac.th 
 

ประกาศ ณ วันที่ 25  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569   
 
 
         

        
        
  

   
(ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.เปี่ยมศักดิ์ เมนะเศวต) 

ประธานกรรมการสรรหาอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
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