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ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 
ครั้งที่ 1 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอนและกำหนดการ 
ในการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 

 
------------------------------------------- 

 เพื่อให้การสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  ดำเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย ถูกต้องและเหมาะสม คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ ตาม
คำสั่งสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ที่ 011/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ภาษา
และคอมพิวเตอร์ และคำสั ่งสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ที ่ 019/2569 เรื ่อง แก้ไขคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 
 อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาผู้อำนวยการ
สำนัก ศูนย์ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบกับมติ
คณะกรรมการสรรหาผู ้อำนวยการศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์  ครั ้งที ่ ๑/2569 เมื ่อวันอังคารที ่ 12 
พฤษภาคม พ.ศ. 2569 จึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอนและกำหนดการ ในการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์
ภาษาและคอมพิวเตอร์ ดังต่อไปนี้ 
 
 1. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการ 
  ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธ ีการสรรหา
ผู้อำนวยการสำนัก ศูนย์ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗ ระบุให้ 
ผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่
สภาสถาบันรับรอง 
  (๒) ทำการสอน หรือมีประสบการณ์ด้านบริหารในระดับอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
  (๓) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยให้ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือไม่เคยต้องโทษจำคุกโดย      
คำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุก หรือไม่เคยต้องคำพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
  (๕) มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ หรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของสถาบัน  
  (๖) เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่ม สนใจ และเล็งเห็นความสำคัญของกิจการในสถาบัน 
  (๗) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของสถาบันอย่างเต็มที่ 
 
 

/2. วิธีการได้มา...  
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 2. วิธีการได้มาซึ่งรายช่ือของผู้เข้ารับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
  ตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหา
ผู้อำนวยการสำนัก ศูนย์ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗     
กระทำได้ดังนี้ 
  (1) การเสนอชื่อ โดยกรรมการสภาสถาบัน ซึ่งกรรมการสภาสถาบันแต่ละคนมีสิทธิเสนอชื่อได้ 
ไม่เกินหนึ่งชื่อ 
  (2) การสมัคร โดยผู้สมัครจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกสถาบันก็ได้ 
 
 3. ระยะเวลาการเสนอชื่อ/การสมัคร 
  ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
 
 4. วิธีการเสนอชื่อ/การสมัคร 
  (1) ส่งหลักฐานการเสนอชื่อ/การสมัครด้วยตนเองที่สำนักงานสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน     
ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) โดยมี นางสาววรรษมณ จิตพุทธิ เป็นผู้ประสานงาน โทร 
๐๒-๑๐๔-๙๐๙๙ ต่อ ๘๘๐๐ หรือ ๘๘๐๑  โทรศัพท์มือถือ 09-9505-5666 
  (2) ส่งหลักฐานการสมัครทางไปรษณีย์ โดยส่งทาง บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด เท่านั้น ส่งถึง  
รองศาสตราจารย์ ดร.ชนัญญ์ชัย วุฒิธันยาวัฒน์ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ๘๓๓ ถ.พระรามที่ ๑ แขวงวังใหม่ 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๓๐  และระบุข้อความที่มุมซองด้านล่างขวา “สมัคร ผู้อำนวยการศูนย์
ภาษาและคอมพิวเตอร์"  โดยจะถือวันที่ไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับภายในวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
  (3) ส่งหล ักฐานการสมัครทาง E-Mail  ได ้ท ี ่  pitcouncilsoffice@pit.ac.th ภายในว ันที่                
5 มิถุนายน พ.ศ. 2569 ไม่เกิน เวลา 16.30 น. 
 
 5. เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอชื่อ/การสมัคร 
  (1) แบบใบเสนอชื่อ (แบบ คสศภค.๐๑)/แบบใบสมัคร (แบบ คสศภค.๐๒) โดยสามารถดาวน์
โหลดได้จากเว็บไซต์ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน http://council.pit.ac.th/ 
  (2) แบบประวัติ ผลงานหรือประสบการณ์ และแนวทางการบริหารจัดการสำนัก/ศูนย์ ผู้เข้ารับ
การสรรหาเพื่อเป็นผู้อำนวยการศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน (แบบ คสศภค.03)  
โดยสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน http://council.pit.ac.th/ 
  (3) แบบรับรองการเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ผู้เข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ภาษาและ
คอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน (แบบ คสศภค.04) โดยสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน http://council.pit.ac.th/ 
  (4) สำเนาบัตรประชาชน 
  (5) สำเนาทะเบียนบ้าน 
  (6) สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการหรือสำเนาบัตรประจำตัวพนักงานราชการ (กรณีเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานราชการ) 
  (7) เอกสารสรุปข้อมูลผลงานของผู้เข้ารับการสรรหาในกระดาษ A4 ไม่เกิน ๕ หน้า โดยให้ใช้ 
ขนาดตัวอักษร (Font) ไม่น้อยกว่า 16 พอยต์ (Point) 

/(8) เอกสาร...  
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  (8) เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่แสดงผลงานของผู้เข้ารับการสรรหาที่ได้อธิบายสรุปไว้ในเอกสาร      
สรุปข้อมูลผลงานของผู้เข้ารับการสรรหา ในกระดาษ A4 ไม่เกิน ๕ หน้า เช่น โครงการ รายงาน ผลงาน 
ภาพถ่าย ประกาศนียบัตร เป็นต้น (ถ้ามี) ที่อธิบายเพิ่มเติมเอกสารสรุปข้อมูลของผู้เขา้รับการสรรหา 
  (9) เอกสารแสดงถึงการสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง 
  (10) เอกสารที่แสดงถึงการทำการสอน (ตารางสอนหรือหนังสือรับรองการทำการสอน) หรือ
เอกสารที่แสดงถึงการมีประสบการณ์ด้านบริหารในระดับอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
  (11) เอกสารที่แสดงถึงการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
  (12) เอกสารที่แสดงถึงการเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานของสถาบัน 
  (13) เอกสารที่แสดงถึงการเป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่ม สนใจ และเล็งเห็นความสำคัญของกิจการใน
สถาบัน   
  (14) เอกสารที่แสดงถึงการเป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของสถาบันอย่างเต็มที่ 
  (15) เอกสารหนังสือรับรองการเป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยให้ออกหรือปลดออกจากราชการ 
หรือไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุก หรือไม่เคยต้องคำพิพากษาให้เป็นบุคคล
ล้มละลาย โดยเอกสารต้องได้รับการรับรองจากหัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
กับฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หรือได้รับการรับรองจากหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าส่วนองค์กร 
  (16) เอกสารทะเบียนประวัติข้าราชการหรือทะเบียนประวัติพนักงานราชการ ฯลฯ (สำหรับผู้เข้า
รับการสรรหาที่ทำงานในส่วนงานราชการ หรือเคยทำงานในส่วนงานราชการ) โดยเอกสารต้องได้รับการรับรอง
จากหัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หรือได้รับการรับรอง
จากหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าส่วนองค์กร 
 
 6. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ 
  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ เพื่อเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ภาษาและ
คอมพิวเตอร์ ในวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
 
 7. กำหนดวัน เวลา และสถานที่นำเสนอวิสัยทัศน์ 
  นำเสนอวิสัยทัศน์ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 เวลา 13.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม
ประดู่บาน 1 ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 (ดร.ชุมพล  เที่ยงธรรม) 

 ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 ผู้อำนวยการศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 


